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Kultur- og fritidspolitik i Nyborg Kommune 
 
 
 
 

Vision 
 
 

Kultur og fritid i Nyborg Kommune 
 

er toppen af et berigende og kreativt liv i 
musik, idræt, teater og historie 

– og i kultur i bred forstand 
 

 
I 2012 siger børn, unge og voksne, 

at kultur- og fritidslivet har nået nye former og yderligere højder 
– en vigtig del af Nyborgs synlighed, midt i Danmark 
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En ambitiøs politik – til en ny tid 
 
 
Kultur- og fritidspolitikken sætter ambitiøse mål for de kommende års kultur- og fritidsliv i 

Nyborg Kommune. Med denne politik ønsker Nyborg Kommune at sætte rammen for de 

mange kulturelle initiativer og arrangementer, som aktive borgere, foreninger, virksom-

heder, institutioner og øvrige aktører fremover sætter i værk og som dermed bidrager til, at 

det er attraktivt at bo i eller gæste Nyborg Kommune. 

 
Det er netop meningen med en politik. Den udgør fælles pejlemærker, som på grænsen af 

det uopnåelige motiverer til fælles bestræbelser i et levende og givende kultur- og fritidsliv.   

 
Politikken sigter på at understøtte et eksisterende og stærkt kultur- og fritidsliv. Samtidig 

udgør politikken også en støtte til de mange kulturelle vækstlag, som i en ny og bane-

brydende tid skal være bærende for et fælles og spændende liv rundt omkring i Nyborg 

Kommune.  

 
Tiderne skifter – og det klassiske forenings- og kulturliv skal videreudvikles. Det bedste af 

det eksisterende skal kunne bære fremtiden – og helst med gennemslagskraft udadtil. Det 

skal kultur- og fritidspolitikken sammen med Nyborg Kommunes branding medvirke til. 

 
Kultur handler om mødet mellem mennesker – såvel på jobbet som i fritiden. Kultur danner 

rammen for dialog og samspil mellem kommunens borgere. 

 
Kultur bidrager til at skabe fællesskab, identitet og et rigt og sundt liv. Kultur- og fritids-

politikken er for alle borgere i Nyborg Kommune. Både for de aktive, de udøvende, de 

nølende og for tilskuerne. Samtidig skal kultur- og fritidspolitikken åbne nye døre, f.eks. i 

ny samarbejder og i nye partnerskaber  mellem foreninger, virksomheder og kommune. 

 
Hermed er ambitionerne for de næste år sat. Held og lykke med at sætte handlinger bag 

signalerne. Sammen skaber vi et endnu stærkere kultur- og fritidsliv i Nyborg Kommune, 

en vigtig del af Nyborgs synlighed, midt i Danmark. 

 
 

Med venlig hilsen 
 

Kultur- og Fritidsudvalget
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Målsætninger 
 

 

1. Nyborg Kommune – moderne rammer for kultur- og fritidsaktiviteter 

 

Borgere, foreninger, virksomheder og Nyborg Kommune spiller godt sammen. Erfaringer 

fra aktive borgere og foreninger giver et stærkt afsæt til at gå et skridt videre. Nyborg 

Kommune skaber rammer, rum og inspiration til ildsjæle og foreningers fortsatte udvikling 

og synliggørelse af kultur- og fritidstilbud til borgere og gæster. Græsrødderne og 

initiativtagerne er dér – og når gode idéer bringes i spil, skal engagementet understøttes 

med inspiration, grokraft og ressourcer. 

 

”Målet er, at kultur- og fritidslivets aktører skal være i front i udviklingen af en bo- 

og oplevelseskommune, hvor borgere og gæster mærker et berigende liv” 

 

Det betyder at: 

• Både i byområder og i levende lokalsamfund satses der via moderniserede og 

dynamiske tilskudsordninger på lokale fyrtårne. 

• I Nyborg Kommune kaster vi lys på musik, idræt, natur, kunst og historie, som 

lokale ildsjæle samarbejder om på kryds og tværs. 

• Foreninger, organisationer og virksomheder tilskyndes til at indgå partnerskaber, 

som styrker mulighederne i og synligheden af kultur- og fritidslivet i Nyborg 

Kommune.  

• Aftale om Kulturregion Fyn giver på tværs af kommunerne mulighed for nye 

samarbejder som Nyborg Kommune kan blive en del af. 

• Kultur- og fritidscentre i Nyborg, Ullerslev og Ørbæk udvikles som rammer for 

mangfoldige og gerne tværgående kultur- og fritidstilbud. 

 

Fra mål til handling: En overordnet kultur- og fritidsplan beskriver udviklingen af indsatser, 

tilskudsmodeller, partnerskaber og investeringer. I tilknytning til nedenstående afsnit 

fastlægges målrettede handlingsplaner, som indgår i den overordnede plan. 
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2. Vær med, når det passer dig! Ta´ naboen med… 

 

Foreningerne og Nyborg Kommune samarbejder om i 2009 at være klar med en kultur- og 

fritidsportal, som interaktivt, kreativt og synligt giver borgere og gæster information og 

indbydelser til oplevelser og arrangementer rundt omkring i Nyborg Kommune. 

 

”Målet er at udvikle kultur- og fritidsmarkedet i Nyborg tilpasset den nutidige 

og mere individuelt orienterede borger og børnefamilie” 

 

Det betyder at: 

• Flere borgere deltager i kultur- og fritidslivet, bl.a. via fleksible og individuelle tilbud. 

• Nyborg Kommune understøtter nye holdninger og en deltagerkultur, hvor vi som 

borgere motiverer hinanden til at tage del i de kultur- og fritidsoplevelser, som vi 

ønsker at være med i. 

• Individuelle valg og løsninger ofte bliver til fællesskab, bl.a. ved at vi ofte inviterer 

naboen, venner og veninder, kolleger og holdkammerater med – gerne til noget nyt 

og spændende. 

Der lægges vægt på at idræt og fysisk aktivitet opstår nedefra og understøttes af gode 

rammer. 

 

Fra mål til handling: Handlingsplan for udvikling af kultur- og fritidsmarkedet. 

 

 

3. Nyborg – helhed, samarbejde og synlighed 

 

”Kultur- og fritidspolitikken i Nyborg Kommune udgør et samlet hele  

– og en samlet fornyelseskraft for en ambitiøs kommune,  

midt i en stærk udvikling, i et nyt Danmark” 

 

Nyborg har et stærkt kultur- og foreningsliv, og på basis heraf tilskyndes til mere og nyt 

samarbejde mellem foreninger, ildsjæle og aktører indenfor kultur- og fritidslivet. Nye 

konstellationer skal give afsæt til yderligere og rige oplevelser. 
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Det betyder at: 

• Kommunale institutioner indenfor børne- og ungeområdet fra 2009 etablerer endnu 

mere samarbejde med kultur- eller fritidsaktører, et samarbejde som giver mærkbar 

inspiration til børnefamiliernes udfoldelsesmuligheder og liv. 

• Nyborg skal på det kulturelle landkort. Et konsortium af foreninger, kommunale 

repræsentanter og erhvervsvirksomheder afsøger mulighederne for, at nogle af 

talenterne og initiativerne bliver til store arrangementer eller begivenheder i Nyborg 

Kommune. En gang imellem med et ordentligt pust udefra. 

• Priser uddeles til aktive og ledere som skulderklap for bemærkelsesværdige 

indsatser. 

• Helhed og sammenhængskraft er også ’at kunne komme frem’. Den afgørende 

vinkel i transport og infrastruktur i Nyborg Kommune er systemets evne til at bringe 

borgerne hen, hvor det kulturelle liv foregår. 

 

Fra mål til handling: Den overordnede kultur- og fritidsplan er en helhedsplan som tydeligt 

motiverer til samarbejde. 

 

 

4. Nyborg – musikkens by 

 

Nyborg Kommune og musikforeningerne udvikler og fornyer Nyborgs potentiale og 

gennemslagskraft som musikkens by, med faciliteter og vilkår blandt Danmarks bedste for 

såvel de udøvende som for tilhørerne. 

 

”Som amatørmusikkens højborg skal Nyborg i 2012 være kendt som et at de  

bedste ’boble-mijøer’ for børn og unges musikliv og –karrierer” 

 

Det betyder at: 

• Indenfor musikkens forskellige udtryksformer udvikles og tilrettelægges flere og nye 

musikaktiviteter og tilbud om at spille eller nyde musik 

• Nyborg Kommune fortsætter udviklingen af musikundervisning og faciliteterne hertil. 

• Nyborg Kommune medvirker til udvikling af anlæg og faciliteter i Nyborg, Ullerslev 

og Ørbæk, således at f.eks. kultur- og fritidscentrene også opleves som musikkens 

huse. 
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• Samt til udviklingen af et moderne tænkt Open Air/friluftsanlæg med kvalitet og 

comfort i helt ny standard 

• Der understøttes musikarrangementer på et højt kunstnerisk niveau for både 

amatører og professionelle. 

 

Fra mål til handling: Handlingsplan for musikkens by. 

 

 

5. Nyborg – fantastiske kyster, slotte og herregårde 

 

”Målet er – med nem adgang fra hovedfærdselsårerne – at tilbyde borgere og 

gæster mærkbart godt liv og masser af aktiviteter i Nyborg Kommunes natur, 

indrammet af indbydende kyster og med historiske perler i et levende og  

naturskønt kulturlandskab” 

 

Det betyder at: 

• Der etableres indbydende adgange til Nyborg Kommunes naturlandskab, bl.a.  

’park and bike-area’ ved motorvejen, hvorfra borgere og gæster inviteres ud på 

attraktive stier og ture med nem adgang til historier, viden og oplevelser. 

• Vi i 2012 ser, at borgere og gæster i væsentligt større omfang bader, camperer, 

fisker, sejler og bevæger sig rundt i naturen – kombineret med besøg hos Østfyns 

slotte, herregårde, butikker og kulturhuse. 

• Borgere, foreninger, lokalråd mv. tager udfordringen op – og styrker i 2009 og 2010 

netværk og samarbejder med sigte på flere muligheder og arrangementer rundt 

omkring i Nyborg Kommunes natur og kulturlandskab.   

• Der sigtes på udvikling af natur- og friluftsoplevelser med faciliteter og vejledning til 

kyst- og naturoplevelser. 

 

Fra mål til handling: Udviklingsplan for kyst- og naturoplevelser. 
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6. Nyborg – historisk viden bliver til levende og global nysgerrighed 

 

Nyborg er som en af Danmarks ældste købstæder 800 år gammel og sammen med 

lokalsamfundenes ældre og nyere historie peger mange spændende spor fremad. 

 

”Mennesker har altid været i bevægelse i og omkring Nyborg, både i dag- 

ligdagen og i spillet om magten i Danmark. Målet for udviklingen og ny- 

tænkningen af den historiske viden er, at borgere og gæster inviteres 

til spændende  oplevelser i historien – og til nysgerrighed og ny  

forståelse af globaliseringen  og dens muligheder. 

 En gang skulle vi over bæltet; fremover skal vi bygge bro til den store verden!” 

 

Det betyder at: 

• Udviklingen af Nyborg Slot og Fæstningen fortsætter og markeres i 2009. Målet er 

at konsolidere og synliggøre slottets position som et markant museum og 

oplevelsesrum i Danmark. 

• Museerne sikrer samarbejde, der giver synlighed og udsyn. Museer og den 

historiske nysgerrighed skal ud til borgerne – udstillinger, formidling og aktiviteter i 

lokalområderne. 

• Nyborg Slot og Fæstningen spiller en betydningsfuld rolle i dansk og international 

historie. I middelalderen og i renæssancen var Nyborg en vigtig borg og udkigspost 

for danske konger og lensmænd, når der skulle følges og spilles med i nye 

magtstrukturer. Den historie skal inspirere nysgerrige danskere og gæster: Historien 

i Nyborg som bidrag til udsyn og til forståelse af aktuelle samfundsforskydninger, 

f.eks. globaliseringen. 

 

Fra mål til handling: Handlingsplan for oplevelser og udsyn i historien i Nyborg. 
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7. Pulsen op i Nyborg! 

 

”Målet i Nyborg Kommune er en styrkelse af idræt, motion og bevægelse, bl.a. ved 

at endnu flere borgere og gæster deltager i fysiske og kreative aktiviteter. 

Bevægelse og sundhed skal indgå i det daglige liv” 

 

I 2011 er landkortet for idræt, motion og bevægelse i Nyborg, Ullerslev og Ørbæk tegnet 

på ny!  

 

Det betyder at: 

• Foreningerne ser mulighederne i mere samarbejde og nytænkning – kommunens 

tilskud og støtte motiverer hertil.  

• Især for børn og unges deltagelse i idræt og motion skal der i Nyborg Kommune 

være nem tilgængelighed og gode sociale rammer, også i forhold til den 

forebyggende indsats  vedrørende fedme, alkohol, stoffer, rygning og doping. 

• Mulighederne og faciliteterne i foreninger og anlæg – inde og ude – udnyttes bedre 

ved styrket synliggørelse og muligheder for booking tilpasset den moderne familie. 

• I tæt samarbejde med foreningerne gennemgår, vedligeholder og udvikler Nyborg 

Kommune i 2009-2011 idræts- og motionsfaciliteterne med henblik på styrkelse af 

kvalitet, effektivitet og udnyttelsesmuligheder. 

Kommunens sundhedspolitik bakker op om at skabe sunde rammer for borgerne, her-

under at etablere et godt samarbejde med en bred vifte af lokale foreninger. 

 

Fra mål til handling: Handlingsplan for idræts- og motion. 

 

 

8. Markante kultursatsninger 

 

”Målet er, at borgere og gæster i Nyborg Kommune inviteres til på mange og 

kreative måder at involvere sig i oplysning og kulturliv og derved etablere 

betingelser for, at man kan skabe sig selv, skabe noget sammen med 

andre, og opleve, nyde, lære, provokeres, bidrage…” 

 

Det betyder at: 
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• Kunst- og teaterforeninger, museer, voldspil, oplysningsforbund, organisationer og 

virksomheder fortsætter udviklingen af tilbud og aktiviteter, således at kulturlivet – 

gerne med lokale fyrtårne som lysende attraktioner – af borgere og gæster opleves 

interessant og givende. 

• Multibiblioteket i Nyborg udvikles som en væsentlig kulturinstitution for kommunens 

borgere. Med et stigende antal brugere og mange kulturarrangementer rundt 

omkring i kommunen udvikler Multibiblioteket og lokalbibliotekerne sig som 

omdrejningspunkter – kulturelt, virtuelt samt videns- og læringsmæssigt. 

 

Fra mål til handling: Den overordnede kultur- og fritidsplan rummer afsættet til udviklingen 

af en bibliotekspolitik samt udviklingen af Multibiblioteket og øvrige markante 

kultursatsninger. 

 
 

9. Ny energi og nye idéer i Nyborg 

 

”Målet er, at stimulere og konsolidere fødekæden af aktive borgere, der 

fungerer som ildsjæle og frivillige ledere, gerne på baggrund af 

 nye og tidssvarende holdninger og ordninger.  

Og målet er, at samspillet mellem ildsjæle, foreninger, institutioner og den 

kommunale administration – udover robust drift – løbende kaster nye idéer, 

initiativer, udviklingsprojekter mv. af sig” 

 

Det betyder at: 

• Kultur- og fritidslivet så vidt muligt er båret af frivillighed. Støttemulighederne og 

rådgivningen til borgere og foreninger – det er hér energien frigøres! – skal være 

effektiv, opsøgende og nem at opnå kontakt med. Samspillet mellem foreninger og 

kommune sigter på i lyset af nye holdninger og normer at opkvalificere det frivillige 

arbejde. 

• Præmisser og ramme til Nyborg Kommunes udviklingspulje beskrives, bl.a. med 

vægt på, at tilskud og garantier stimulerer dét, som ellers ikke ville komme i gang 

eller bliver prøvet af. 

• Nyborg Kommune, foreningslivet og uddannelsesinstitutioner udvikler og støtter 

uddannelse af frivillige og aktive borgere. 

 

Fra mål og handling: Handlingsplan for rådgivning og idéudvikling i kultur- og fritidslivet. 


