
For et par måneder siden lancerede Jobcenter Nyborg et nyt tiltag  - 

dette nyhedsbrev, som er målrettet virksomhederne i Nyborg Kommu-

ne. Rigtig mange virksomheder har meldt tilbage, at de gerne vil mod-

tage nyheder fra jobcentret, og det er vi rigtig glade for! På den måde 

bliver netop dette nyhedsbrev til en vigtig kanal for os i kommunikatio-

nen til virksomhederneτvi får en lejlighed for at præsentere nogle af 

de muligheder og redskaber, som vi kan tilbyde virksomhederne - vi får 

lejlighed til at præsentere os som serviceyder!  

Dette nummer vil - ud over en præsentation af jobcentrets virksomhedskonsulenter, tips til 

efteruddannelse af medarbejderne mv. - byde på en præsentation af Det Lokale Beskæftigel-

sesråd - LBR. Det Lokale Beskæftigelsesråd er måske ikke så kendt i den brede sammenhæng, 

men ikke desto mindre spiller de en vigtig rolle for planlægningen af den lokale beskæftigel-

sesindsats. Formand for LBR i Nyborg, Ib Kruse fortæller i Nyhedsbrevet bl.a. om rådets rolle, 

om hvordan den udmønter sig, og hvem der sidder i rådet. 

Fra den første august i år bliver den statslige og den kommunale beskæftigelsesindsats lagt 

sammen under én samlet kommunal ledelse. Det sker i alle landets jobcentre. Der har i den 

seneste tid været skrevet og sagt meget i pressen om den forestående sammenlægningτkan 

jobcentrene klare opgaven? Er de gearet til at servicere virksomhederne, samtidig med at 

ledighedskøen vokser? Vi kan for Jobcenter Nyborgs vedkommende uden tøven sige, at vi er 

klar til opgaven! Vi har forberedt os grundigt gennem 2½ års tæt samarbejde, så for os vil 

overgangen ikke blive markant. Som virksomhed vil I formentlig ikke lægge mærke til æn-

dringen i første omgang. Men på sigt vil det betyde en styrket og samlet virksomhedsindsats. 

 

God fornøjelse med læsningen! 

Pia H. Gertsen, Jobcenterchef.  

  

LEDER 

Hvis du ikke allerede har tilmeldt dig Jobcenter Nyborgs nyhedsbrev, kan du gøre 

det ved at sende en mail til jobcentret på hhe@nyborg.dk med oplysning om 

modtagers navn, e-mailadresse og  evt. virksomhedens navn. Så vil du frem-

over kunne følge med i, hvad jobcentret kan tilbyde din virksomhed, og hvad 

der sker på arbejdsmarkedsområdet i Nyborg Kommune. Nyhedsbrevet 

udkommer ca. fire gange om året og bliver sendt på mail. 

Jobcenter Nyborg 

Dato: Juni 2009 Årgang 1, nummer 2 

I dette nummer: 

Leder 1 

Tilmelding til Ny-

hedsbrevet 

1 

Det Lokale Beskæfti-

gelsesråd 

2 

Virksomhedscentre 3 

Få del i kompetence-

udviklingspuljen 

3 

Jobcentrets virksom-

hedsservice 

4 

Nyborg 
Nyhedsbrev 

Nyhedsbrev 

HAR DU TILMELDT DIG NYHEDSBREVET? 



D et Lokale Beskæfti-
gelsesråd i Nyborg, 

LBR Nyborg, har siden januar 
нллт ƘŀŦǘ ǊƻƭƭŜƴ ǎƻƳ ǊňŘƎƛǾŜǊ 
for Jobcenter Nyborg. Læs her 
om deres rolleτog  om den 
pulje på ca. 1,1 millioner kr., 
som din virksomhed kan søge 
om at få del i! 
 
Jobcenter Nyborg har i lighed 
med landets  øvrige jobcentre 
et råd sammensat af arbejds-
markedets parter, der skal 
rådgive jobcentret om den 
lokale beskæftigelsesindsats. 
 
Det sker for at sikre en tæt 
sammenhæng mellem det loka-
le erhvervsliv  og de indsatser, 
som jobcentret sætter i værk. 
Til formålet har LBR en pose 
pengeτnærmere betegnet  ca. 
1,3 millionerτǎƻƳ ǊňŘŜǘ ƪŀƴ 
bevilge til projekter og særlige 
initiativer, der er rettet mod 
det lokale erhvervsliv og mod 
personer, der har svært ved at 
finde fodfæste på arbejdsmar-
kedet. 
 
L Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿ ƳŜŘ [.wΩǎ ŦƻǊπ
mand, Ib Kruse, fortæller han 
her om rådets opgaver og de-
res rolle i forhold til beskæfti-
gelsesindsatsen  i Nyborg Kom-
mune: 
έ±ƻǊŜǎ ƻǇƎŀǾŜ ŜǊτsom ar-
bejdsmarkedets parter τat 
bidrage med vores viden om 
det lokale erhvervsliv, når job-
centret lægger sine strategier 
for indsatserne.  
Hvordan giver jeres indflydelse 
sig konkret udslag? 
Det gør den på flere måder: 
Dels  gennem vores deltagelse i  
forarbejdet  til den beskæftigel-
sesplan, som jobcentret hvert 
år skal udarbejde. Her har vi 
mulighed for at præge de fo-
kusområder, som jobcentret 
skal arbejde med. 
Derudover bestyrer vi en pulje 
på ca. 1,1 millioner kr. Den 
pulje kan søges til udvikling og 
oprettelse af projekter, som 

har til formål at hjælpe folk på 
kanten af arbejdsmarkedet til 
et job. Når vi fordeler puljemid-
lerne har vi en mulighed for at 
præge viften af de tiltag, der 
ōƭƛǾŜǊ ǎŀǘ ƛ ƎŀƴƎ ŦǊŀ ƧƻōŎŜƴǘǊŜǘέΦ 
 
For at målrette deres indsats 
har LBR valgt at indsnævre de 
områder, som de vil fokusere 
på i 2009, til fem hovedpunk-
ter. De er: 
1. Projekter, der er rettet 
mod lokale virksomhedsrettede 
initiativer 
  

нΦ tǊƻƧŜƪǘŜǊ ƳŜŘ Ŧƻƪǳǎ Ǉň ŀǘ 
nedbringe ledigheden blandt 
unge kontanthjælps-, start-
hjælps- og dagpengemodtage-
re. 
  

3. Projekter omhandlende en 
særlig og aktiv indsats overfor 
sygemeldte. 
  

4. Projekter omhandlende en 
særlig indsats for borgere med 
anden etnisk baggrund end 
dansk. 
  

5. Projekter omhandlende en 
særlig indsats for udsatte kvin-
der. 

έbƻƎŜǘ ŀŦ ŘŜǘΣ ŘŜǊ ƭƛƎƎŜǊ ƳƛƎ 
særlig meget på sinde er ind-
satsen overfor sygemeldte. Her 
spiller kommunens virksomhe-
der en stor rolle i at fastholde 
deres medarbejdere, så de ikke 
ryger ud i langvarige sygemel-
dinger med fare for at miste 
forbindelsen til arbejdsmarke-
det.  
Også i forhold til ledige, der er 
sygemeldte. Her har  virksom-
hederne også en vigtig rolle i 
arbejdet med at finde det rigti-
ge for den enkelteτfx i forbin- 

 

 

LBRτDet Lokale Beskæftigel-
sesrådτer sammensat af 
arbejdsmarkedets parter til at 
rådgive jobcentrene om be-
skæftigelsesindsatsen. 

I rådet sidder repræsentanter 
for: Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Landsorganisationen i 
Danmark, Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fælles-
råd, Danske Handicaporgani-
sationer, Praktiserende Læ-
gers Organisation og Kommu-
nalbestyrelsen. 

LBR Nyborgs medlemmer 

Ib Kruse (DH). Formand 

Børge Pedersen (DAύΦ bŋǎǘŦƻǊπ
mand 

Henning  Jensen (LO) 

Michael Mai (LO) 

Irene Møller Hansen (LO) 

Erik Storgaard (DA) 

Jan Steffensen (DA) 

Inge Dam (DH) 

Ulla Rosenfeldt (FTF) 

Randi Skjøtt Christensen (PLO) 

Ulrik Nielsen (Byrådet - Be-
skæftigelses og Erhvervsudval-
get) 

DET LOKALE BESKÆFTIGELSESRÅDτRÅDGIVER FOR JOBCENTRET 
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Derud-
over 
besty-
rer vi 
en pulje 
på 1,1 
millio-

ner kr. Den [...] kan sø-
ges til udvikling og op-
rettelse af projekter, 
som har til formål at 
hjælpe folk på kanten af 
arbejdsmarkedet til et 
job. 

Ib Kruse. 
Formand for LBR 

ò 
Jobcentret ved besked  
om mulighederneτså 
kontakt dem og gør 
brug af tilbuddene! 

Ib Kruse. 
Om virksomhedernes mulig-

hed for at udnytte kompense-
rende ordninger for handi-

cappede medarbejdere  

FAKTA OM LBR 
delse med arbejdsprøvninger, 
praktik osv. Jobcentret har 
brug for virksomhedernes akti-
ve indsats!  
 

Jeg vil også gerne slå et slag 
for, at virksomhederne får øj-
nene op de rigtig mange kom-
penserende foranstaltninger, 
hvis man skal fastholde eller 
ansætte en handicappet med-
arbejder. Jobcentret ved be-
sked  om mulighederneτså 
kontakt dem og gør brug af 
ǘƛƭōǳŘŘŜƴŜέΣ ƻǇŦƻǊŘǊŜǊ Lō YǊǳπ
se. 
 

Jobcentrets 
handlemuligheder 
έIǾƛǎ ƧŜƎ ǎƪŀƭ ōŜǘǊŀƎǘŜ ƘŜƭŜ 
beskæftigelsessystemet og 
jobcentrenes mulighed for at 
agere lidt fra oven, så er der 
forhold, der kan virke uhen-
sigtsmæssige.  Den meget 
stramme regelstyring, som 
jobcentrene er underlagt fra 
centralt hold, understøtter ikke 
altid et godt samarbejde med 
virksomhederne.  Jeg tror, at 
både virksomheder og jobcen-
ter kunne have meget stor 
glæde af nogle uformelle drøf-
telser og kontakter med hinan-
den, hvor man drøfter de man-
ƎŜ ƳǳƭƛƎƘŜŘŜǊΣ ŘŜǊ ŦƛƴŘŜǎΦ έ 
 
έ.ŜǎƪŋŦǘƛƎŜƭǎŜǎǇƭŀƴŜǊƴŜ ŜǊ Ŝǘ 
andet paradoks. Der er krav 
om, at planerne skal være et-
årige, så der hvert år laves en 
ny indsatsplan. Det kunne af-
gjort være hensigtsmæssigt, at 
der var mulighed for at gøre 
planerne flerårige. For en del af 
jobcentrenes målgrupper giver 
det ikke mening at tænke i et-
årige processerτder skal tæn-
kes i langsigtede indsatser.  
 

Omvendt  fordrer vores fleksib-
le arbejdsmarked også fleksible  
og hurtige løsninger fra job-
centret.  Udviklingen i er-
hvervslivet foregår jo ofte hur-
tigere, end både jobcentret og 
LBR kan tilpasse indsatsen. Så 
generelt ville det være ønske-
ligt med en mere fleksibel lov-
ƎƛǾƴƛƴƎέΣ ǎƭǳǘǘŜǊ Lō YǊǳǎŜΦ 



 VIRKSOMHEDSCENTRE - SYSTEM I SAMARBEJDET 

Årgang 1, 

I en tid, hvor mange virksomheder løber knap så stærkt som for et år siden, er det måske 
tid at tænke i efteruddannelse af medarbejderne. 

 

Nye kompetenceudviklingsfonde inden for det private overenskomst-område giver tilskud 
til efteruddannelse. En lang række overenskomster giver fra januar i år mulighed for at få 
betalt to ugers selvvalgt uddannelse om året. 

 

Klik ind på overenskomster for dig eller dine medarbejdere og læs mere om 
mulighederne for at få del i kompetenceudviklingspuljen. Læs fx mere på: 
 

www.ikuf.dk  - om Industriens kompetenceudviklingsfond 
www.tl.dk - om Teknisk Landsforbunds kompetenceudviklingsfond 

www.evu.dk om Elbranchens kompetenceudviklingsfond 
www.di.dk - om Handels, transport og servicesektorens 

 kompetenceudviklingsfond 
www.dfkf.dk - 5ŀƴǎƪ CǊƛǎǄǊ ϧ YƻǎƳŜǘƛƪŜǊ CƻǊōǳƴŘǎ 

 kompetenceudviklingsfond  

Etc. ...  
 

Al erfaring viser, at aktivering af ledige har den største effekt, hvis den foregår i et tæt 

samarbejde mellem jobcenter og virksomheder. Det gælder også for ledige, der er af den 

ene eller den anden grund er havnet i en position langt fra arbejdsmarkedet. Det er grund-

tanken bag et succesrigt, landsdækkende projekt, som Jobcenter Nyborg nu også har sagt 

ja til at deltage i.  

Samarbejdet sker gennem oprettelse af såkaldte virksomhedscentre, der er detaljerede 

samarbejdsaftaler med private eller offentlige virksomheder.  

I Nyborg skal der i løbet af de kommende par måneder oprettes fem virksomhedscentre. 

Trods finanskrise og nedgangstider har det ikke været svært at finde interesserede virk-

somheder, og de fleste aftaler er ved at være på plads.  

En af de virksomheder, der har vist interesse for at fungere som virksomhedscenter, er 

CǄǘŜȄ ƛ bȅōƻǊƎΦ .Ŝƴǘ {ǄǊŜƴǎŜƴΣ ŘŜǊ ŜǊ  WƻōǇƛƭƻǘ ƛ CǄǘŜȄΣ ǎƛƎŜǊ ƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜǘΥ έ±ƛ ƘŀǊ Ŝǘ ǊƛƎǘƛƎ 

godt og givtigt samarbejde med Jobcenter Nyborg i forvejen. Vi vil meget gerne tage vores 

tørn i forhold til at hjælpe ledige godt i gang, 

og vi er meget positivt indstillede i forhold til 

ŀǘ ǳŘǾƛƪƭŜ ǾƻǊŜǎ ǎŀƳŀǊōŜƧŘŜ ƳŜŘ ƧƻōŎŜƴǘǊŜǘέΦ 

 

Vil du vide mere om virksomhedscenter-

konceptet, så kontakt projektmedarbejder i 

jobcentret, Hanne Heebøll på tlf. 6333 7188  

gode grunde til at 
satse på efterud-
dannelse: 

 

For virksomheden 
Du opkvalificerer dine med-
arbejdere 

Det er (næsten) gratis! 

Du udnytter en eventuel 
stille periode fornuftigt til 
gavn for både dig og dine 
medarbejdere 

 

For medarbejderen (...hvis 

din overenskomst giver dig mulig-
hed) 

Du bliver opkvalificeret 

Du forøger din muligheder på 
arbejdsmarkedet 

Det er (næsten) gratis for din 
arbejdsgiver 

EFTERUDDANNELSE 
 ƭŋǎ ƘŜǊΣ ƘǾƻǊŘŀƴ Řǳ ƪŀƴ Ŧň ǄƪƻƴƻƳƛǎƪ ǎǘǄǘǘŜ  

ò 
 
Det siger 

KUNDERNE  
om os! 

Jeg har følt mig særdeles 
godt behandlet af Job-
center Nyborg gennem 
hele forløbetτfra syge-
melding til  fleksjob! Hele 
tiden er jeg blevet holdt 
orienteret om mine mu-
ligheder og er blevet ført 
igennem forløbet på me-
get fin vis. Jeg kan slet 
ikke genkende det meget 
negative billede af job-
centrene, som der ofte 
bliver tegnet i medierne! 
Så tak til Jobcenter Ny-
borg! 
 

Leif, ansat i fleksjob i egen 
virksomhed - en lille 

maskinfabrik 

3 
Læs mere på www.ostfyn.dk 



Gitte C. Refsgaard 
Tlf: 63337181 / 5159 9181 
Mail: gcr@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
forsikrede ledige 

Marianne Leth 
Tlf. 6333 7184 / 5159 9184 
Mail: mle@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
Kompenserende ordninger, 
handicap 

Claus Sander 
Tlf: 6333 6796 / 4017 4530 
Mail: cls@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
kontanthjælp 

Per Blomstrøm 
Tlf: 6333 7987/ 2363 9166 
Mail: pbl@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
kontanthjælp 

Karin Rosendahl 
Tlf: 6333 6856 / 5159 9134 
Mail: ros@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
fleksjobområdet 

Ejner Nielsen 
6333 7182 / 5159 9182 
Mail: ejn@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
voksenlærlinge 

Inge Mortensen 
Tlf: 6333 7129 / 5159 9131 
Mail: imo@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
sygedagpenge 

Karen Marie Saltzstein 
Tlf: 6333 7826 / 5159 9133 
Mail: kms@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
sygedagpenge 

Dennis Dahlgaard 
Tlf:  6333 7832 / 5159 9132 
Mail: ddn@nyborg.dk 
 

Virksomhedskonsulent, 
fleksjobområdet 

Kenneth Damsgaard 
Tlf: 6333 7180 / 2489 0001 
Mail: ked@nyborg.dk 
 

Leder af virksomheds-
service 

Jobcenter Nyborg 

Ringvej 3A 

5800 Nyborg 

Tlf: 6333 7800 

jobcenter@nyborg.dk 

 

Jobcenter Nyborgs ni virksomhedskonsulenter står klar til at servicere din virksomhed 

med rådgivning og vejledning om rekruttering, fastholdelse af medarbejdere, ansættelse 

af medarbejdere på særlige vilkår, voksenlærlinge mv. 

Ring til en af konsulenterne for en snak om mulighederne for din virksomhed! 

 

 

 

 

  

 

  

Redaktion på nyhedsbrevet: 
Projektmedarbejder 
Hanne Heebøll Hansen 
Tlf. 6333 7188 / 5159 9135 
hhe@nyborg.dk 
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