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LEDER

For et par maneder siden lancerede Jobcenter Nyborg et nyt tikag
dette nyhedsbrev, som er malrettet virksomhederne i Nyborg Kommt
ne. Rigtig mange virksomheder har meldt tilbage, at de gerne vil mo

tage nyheder fra jobcentret, og det er vi rigtig glade for! P4 den mad
bliver netop dette nyhedsbrev til en vigtig kanal for os i kommunikatio
nen til virksomhederne vi far en lejlighed for at preesentere nogle af
de muligheder og redskaber, som vi kan tilbyde virksomhedexméar
lejlighed til at preesentere os som serviceyder!

Dette nummer vil ud over en praesentation af jobcentrets virksomhedskonsulenter, tips |l
efteruddannelse af medarbejderne mvbyde pa en praesentation af Det Lokale Beskaeftigel
sesrad- LBR. Det Lokale Beskeeftigelsesrad er maske ikke sa kendt i den brede sammenhgeng,
men ikke desto mindre spiller de en vigtig rolle for planleegningen af den lokale beskeeftigel-

sesindsats. Formand for LBR i Nyborg, Ib Kruse forteeller i Nyhedsbrevet bl.a. om radets folle,
om hvordan den udmgnter sig, og hvem der sidder i radet.

Fra den ferste august i ar bliver den statslige og den kommunale beskzeftigelsesindsats|lagt
sammen under én samlet kommunal ledelse. Det sker i alle landets jobcentre. Der har i flen
seneste tid veeret skrevet og sagt meget i pressen om den forestdende sammenteekaing
jobcentrene klare opgaven? Er de gearet til at servicere virksomhederne, samtidig med at
ledighedskgen vokser? Vi kan for Jobcenter Nyborgs vedkommende uden tgven sige, at|vi er
klar til opgaven! Vi har forberedt os grundigt gennem 2% ars teet samarbejde, sa for oq vil

overgangen ikke blive markant. Som virksomhed vil | formentlig ikke leegge meerke til gen-
| dette nummer: dringen i fgrste omgang. Men pa sigt vil det betyde en styrket og samlet virksomhedsindsdts.

Leder God forngjelse med laesningen!

Timelding il Ny- Pia H. Gertsen, Jobcenterchef.
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LBR Det Lokale Beskeeftigel
sesrad er sammensat af
arbejdsmarkedets parter til a
radgive jobcentrene om be-
skeeftigelsesindsatsen.

| rdet sidder repraesentante
for: Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Landsorganisationen i
Danmark, Funktiongerernes
og Tjenestemandenes Faellg
rad, Danske Handicaporgani
sationer, Praktiserende Lee-
gers Organisatiomg Kommu-
nalbestyrelsen.

LBR Nyborgs medlemme
Ib Kruse(DH. Formand

Barge PedersefDAO @ b n
mand

Henning Jense(LO

Michael Mai(LO

Irene Mgller HanserfLO

Erik StorgaardDA)

Jan SteffenseriDA)

Inge Dam(DH)

Ulla Rosenfeld{FTH

Randi Skjgtt ChristenseiPLQ

Ulrik Nielsen(Byradet- Be-
ska)eftigelses og Erhvervsudva
get

Derud-
over
besty-
rer vi
en pulje
pail,l
millio-
ner kr. Den [...] kan s@-
ges til udvikling og op-
rettelse af projekter,
som har til formal at
hjeelpe folk pa kanten af
arbejdsmarkedet til et
job.

Ib Kruse.

DET LOKALE BESK/EFTIGELSESBARRORIOBCENTRET

t Lokale Beskeefti-

gelsesrad i Nyborg,
LBR Nyborg, har siden januar
HnntT KFEFG NBE ¢
for Jobcenter Nyborg. Lees her
om deres rolle og om den
pulje pa ca. 1,1 millioner kr.,
som din virksomhed kan sgge
om at fa del i!

Jobcenter Nyborg har i lighed
med landets gvrige jobcentre

set rdd sammensat af arbejds-

r sammenhaeng mellem det loka-

o

Formand for LBR]

markedets parter, der skal
radgive jobcentret om den
lokale beskaeftigelsesindsats.

Det sker for at sikre en teet

le erhvervsliv og de indsatser,
som jobcentret szetter i veerk.
Tifffa?rélet har LBR en pose
pengea nzermere betegnet ca.
1,3milioner a2Y NHARS
bevilge til projekter og seerlige
initiativer, der er rettet mod
det lokale erhvervsliv og mod
personer, der har sveert ved at
finde fodfeeste pa arbejdsmar-
kedet.

L S$G AYy(GSNDASSH
mand, Ib Kruse, forteeller han
her om radets opgaver og de-
res rolle i forhold til beskeefti-

gelsesindsatsen i Nyborg Kom-

mune:
¢+2NBa 2ed@mbrgd S
bejdsmarkedets parter at
bidrage med vores viden om
det lokale erhvervsliv, nar job-
centret leegger sine strategier
for indsatserne.

Hvordan giver jeres indflydelse
sig konkret udslag?

Det gar den pa flere mader:
Dels gennem vores deltagelse
forarbejdet til den beskeaeftigel-
sesplan, som jobcentret hvert
ar skal udarbejde. Her har vi
mulighed for at preege de fo-
kusomréder, som jobcentret
skal arbejde med.

Derudover bestyrer vi en pulje
pa ca. 1,1 millioner kr. Den
pulje kan sgges til udvikling og
oprettelse af projekter, som

har til formal at hjeelpe folk pa
kanten af arbejdsmarkedet til
et job. Nar vi fordeler puljemid-
lerne har vi en mulighed for at
preege viften af de tiltag, der
0t AGSNI ard A

For at mélrette deres indsats
har LBR valgt at indsneevre de
omrader, som de vil fokusere
pa i 2009, til fem hovedpunk-
ter. De er:

1. Projekter, der er rettet

mod lokale virksomhedsrettede
initiativer

na oA S€
H® t NBP2STUSNI YSR F21dza Lihn |

nedbringe ledigheden blandt
unge kontanthjeelps start-
hjeelps og dagpengemodtage-
re.

3. Projekter omhandlende en
seerlig og aktiv indsats overfor
sygemeldte.

4. Projekter omhandlende en
seerlig indsats for borgere med
anden etnisk baggrund end
dansk.

5. Projekter omhandlende en
seerlig indsats for udsatte kvin-
der.

delse med arbejdsprgvninger,
praktik osv. Jobcentret har
brug for virksomhedernes akti
ve indsats!

INJ§E Nl ogsR geme PaLtslagy ¢

for, at virksomhederne far gj-
nene op de rigtig mange kom-
penserende foranstaltninger,
hvis man skal fastholde eller
ansaette en handicappet med-
arbejder. Jobcentret ved be-
sked om mulighederresa
kontakt dem og gar brug af
GAfodzRRSYySé¢ s

l.j
Jobcentrets
handlemuligheder

¢1 oAad 283 &l
beskaeftigelsessystemet og
jobcentrenes mulighed for at
agere lidt fra oven, s er der
forhold, der kan virke uhen-
sigtsmeessige. Den meget
stramme regelstyring, som
jobcentrene er underlagt fra
centralt hold, understatter ikke
altid et godt samarbejde med
virksomhederne. Jeg tror, at
bade virksomheder og jobcen
ter kunne have meget stor
gleede af nogle uformelle draf

Jobcentret ved beskeqhtelser og kontakter med hinan

om mulighederne sa
kontakt dem og gar
brug af tilbuddene!

Ib Kruse.

Om virksomhedernes mulig-

hed for at udnytte kompense-
rende ordninger for handi-
cappede medarbejdere

3 3sSd ¥ Sz
s egetpasi  zrind-
satse, .eldte. Her

spiller kommunens virksomhe-
der en stor rolle i at fastholde

den, hvor man drgfter de mant
3S YdzZ A3IKSRSNI

¢.8a1nFdAaSt &
andet paradoks. Der er krav
om, at planerne skal veere-et
arige, s& der hvert ar laves en
ny indsatsplan. Det kunne af-
gjort veere hensigtsmaessigt, &
der var mulighed for at ggre

jobcentrenes malgrupper give
det ikke mening at teenke i et
arige processear der skal teen-
kes i langsigtede indsatser.

deres medarbejdere, sé de ikke omyendt fordrer vores fleksik

ryger ud i langvarige sygemel-
dinger med fare for at miste
forbindelsen til arbejdsmarke-
det.

Ogsa i forhold til ledige, der er
sygemeldte. Her har virksom-
hederne ogséa en vigtig rolle i
arbejdet med at finde det rigti-

le arbejdsmarked ogsa fleksib
og hurtige lgsninger fra job-
centret. Udviklingen i er-
hvervslivet foregar jo ofte hur-
tigere, end bade jobcentret og
LBR kan tilpasse indsatsen. S
generelt ville det veere gnske-|
ligt med en mere fleksibel lov-
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VIRKSOMHEDSCENTRESTEMSAMARBEJDET ‘

Al erfaring viser, at aktivering af ledige har den starste effekt, hvis den foregar i et teet Det Siger

samarbejde mellem jobcenter og virksomheder. Det gaelder ogsa for ledige, der er af den KU N D E R N E

ene eller den anden grund er havnet i en position langt fra arbejdsmarkedet. Det er grund-

|
tanken bag et succesrigt, landsdeekkende projekt, som Jobcenter Nyborg nu ogsa har sagt . om os:
i til at deltage i Jeg har fglt mig seerdeles
J get. godt behandlet af Job-
Samarbejdet sker gennem oprettelse af sakaldig&xsomhedscentreger er detaljerede center Nyborg gennem
samarbejdsaftaler med private eller offentlige virksomheder. hele forlgbet fra syge-

melding til fleksjob! Hele

tiden er jeg blevet holdt
Trods finanskrise og nedgangstider har det ikke veeret sveert at finde interesserede virk- grienteret om mine mu-

| Nyborg skal der i Igbet af de kommende par maneder oprettes fem virksomhedscentre.

somheder, og de fleste aftaler er ved at veere pa plads. ligheder og er blevet fart

En af de virksomheder, der har vist interesse for at fungere som virksomhedscenter, er Igenperr.l forlgbet pa me-
et flnév s. Jeg k?n slet_.J -

CDASE A béo2NH® . Syid {DANByaSys RSN SNJ w.k:keg k&wHedetméd%?'SEz
godt og givtigt samarbejde med Jobcenter Nyborg i forvejen. Vi vil meget gerne tage vores negative billede af job-
tern i forhold til at hjeelpe ledige godt i gang, centrene, som der ofte

og vi er meget positivt indstillede i forhold bliver tegnet i medierne!

i dROALES G2NBa &l y i NBIP 4 til Jobcenter Ny-
borg!

Vil du vide mere om virksomhedsceni Leif, ansat i fleksjob i ege

konceptet, sa kontakt projektmedarbejder virksomhed- en lille

jobcentret, Hanne Heeball pa tif. 6333 7188 maskinfabrik

=}

@stfyns Erhvervsrad

EFTERUDDANNELSE gode grunde i at

fnda KSNE K@2NRIYy Rdz {Iy Tig DRaisepasigryd- |3 § D:

dannelse:
| en tid, hvor mange virksomheder Igber knap sa steerkt som for et ar siden, er det m:
tid at teenke i efteruddannelse af medarbejderne. For virksomheden
e Du opkvalificerer dine med-
Nye kompetenceudviklingsfonde inden for det private overenskeonstade giver tilskud arbejdere
til efteruddannelse. En lang reekke overenskomster giver fra januar i ar mulighed for ¢ e Det er (neesten) gratis!
betalt to ugers selvvalgt uddannelse om éret. e Du udnytter en eventuel
stille periode fornuftigt til
Klik ind pa overenskomster for dig eller dine medarbejdere og lees mere gavn for bade dig og dine
mulighederne for at fa del i kompetenceudviklingspuljen. Lzes fx mere p: medarbejdere

www.ikuf.dk - om Industriens kompetenceudviklingsfond
www.tl.dk - om Teknisk Landsforbunds kompetenceudviklingsfonc
www.evu.dkom Elbranchens kompetenceudviklingsfond
www.di.dk- om Handels, transport og servicesektorens
kompetenceudviklingsfond . .
e  wwwdfkidk-5F ya] CNRADNI s Yz2avsdaq o Duforagerdin mulighederpg

kompetenceudviklingsfond arbejdsmarkedet .
Etc. ... e Det er (naesten) gratis for din

arbejdsgiver

For medarbejderen...hvis
din overenskomst giver dig mulig-
hed)

e Du bliver opkvalificeret
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Jobcenter VIRKSOMHEDSSERVICE
Jobcenter Nyborg Jobcenter Nyborgs ni virksomhedskonsulenter star klar til at servicere din virksomhed
Ringvej 3A med radgivning og vejledning om rekruttering, fastholdelse af medarbejdere, anseettelse
5800 Nyborg af medarbejdere pa szerlige vilkar, voksenlaerlinge mv.
TIf: 6333 7800 Ring til en af konsulenterne for en snak om mulighederne for din virksomhed!
jobcenter@nyborg.dk Gitte C. Refsgaard i Marianne Leth

TIf: 63337181 / 5159 9181
Mail: gcr@nyborg.dk

Virksomhedskonsulent,
forsikrede ledige

TIf. 6333 7184 / 5159 9184
Mail: mle@nyborg.dk

Virksomhedskonsulent,
/ ,;'Kompenserende ordninger,
~“handicap

Redaktion pa nyhedsbrevet:
Projektmedarbejder

Hanne Heebgll Hansen

TIf. 6333 7188 / 5159 9135

hhe@nyborg.dk

Claus Sander
TIf: 6333 6796 / 4017 4530

Mail: cls@nyborg.dk

Virksomhedskonsulent,
kontanthjeelp

© Per Blomstrgm
' TIf: 6333 7987/ 2363 9166

. Mail: pbl@nyborg.dk

, v Virksomhedskonsulent,
L1/ kontanthjeelp
A ‘ Y /

Karin Rosendahl
B4 TIf: 6333 6856 / 5159 9134

Mail: ros@nyborg.dk

Virksomhedskonsulent,
fleksjobomradet

“ Ejner Nielsen
6333 7182 /5159 9182

# Mail: ein@nyborg.dk

i"'Virksomht—zdskonsuk—:‘nt,
voksenleerlinge

Karen Marie Saltzstein
TIf: 6333 7826 / 5159 9133

Inge Mortensen
TIf: 6333 7129 / 5159 9131

Mail: imo@nyborg.dk Mail: kms@nyborg.dk

Virksomhedskonsulent, . Virksomhedskonsulent,
sygedagpenge ' 2 s\ gedagpenge

Kenneth Damsgaard
TIf: 6333 7180 / 2489 0001

Mail: ked@nyborg.dk

= Leder af virksomheds
=service

Dennis Dahlgaard
TIf: 6333 7832 /5159 913:

Mail: ddn@nyborg.dk

Virksomhedskonsulent,
fleksjobomradet
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