
 
 

 

 

 10. januar 2023 

J.nr. 26370 

SSK/RBT 

  

Notat om opfølgning på indberetninger til whistleblowerordning vedrørende 

 kulturundersøgelse af Nyborg Kommune (fysisk indberetning af 19. 

august 2022 og indberetningerne 2022-1, 2022-2 og 2022-3)  

 

1. Indledning  

1.1 Nyborg Kommunes whistleblowerordning modtog den 19. august 2022 med 

post en fysisk indberetning omhandlende en række forhold vedrørende 

 kulturundersøgelse af Nyborg Kommune i foråret/sommeren 2022 og for-

hold knyttet til undersøgelsen. Nyborg Kommunes whistleblowerordning mod-

tog efterfølgende tre yderligere indberetninger, der overordnet vedrører de 

samme forhold. 

 

1.2 Indberetningerne omtalte en række mulige problemstillinger, der vedrørte for-

hold knyttet til afrapporteringen fra /forvaltningens side ift. håndte-

ringen af de under afrapporteringen fremkomne oplysninger, som potentielt 

kunne udgøre alvorlige forhold.  

 

1.3 Nyborg Kommune bad på den baggrund Norrbom Vinding om at bistå med op-

følgningen på indberetningerne som led i kommunens whistleblowerordning, jf. 

whistleblowerlovens § 11, stk. 2, med henblik på at få be- eller afkræftet de 

forhold, der blev beskrevet i indberetningerne.   

 

1.4 Overordnet var det, der skulle undersøges, således forhold omkring selve af-

rapporteringen, herunder om der var sket en korrekt orientering af de politiske 

led, og om fortrolige oplysninger er blevet behandlet korrekt. 
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