Samlet liste over haringssvar til budget 2024

Nr. |[Heringssvar fra:

70. Bestyrelsen i Skovparkens Bgrnehus

71. Personale i Aktivcentrene i Nyborg Kommune

72. Hanne Lyder, @rbaek

73. Kristina Hedam, Nyborg

74. LEVs bestyrelse

75. Personalet i Skovparkens Bgrnehus

76. |Bestyrelsen i Ahaven, @rbask

77. Paedagogisk team, Bgrn og Skole

78.  |Bestyrelsen i Barnehuset Mallervangen

79. TR-gruppen for peedagoger pa dagtilbud- og skoleomradet
80. |Personalet i Ahaven

81. Ulla Lundgaard Nielsen, Ulierslev

82. Birgitte Hgirup og Annemarie Engel, Nyborg

83. Laila Mgller Hansen, Nyborg

84. Jette Mortensen, @rbaek

85. Gitta Justesen, Nyborg

86. Vibeskolens Skolebestyrelse

87. Ellinge Landsbyrad

88. Foreeldrebstyrelsen i Kastaniehuset

89. Personale og ledelse i Kastaniehuset

90. MED-udvalg og skolebestyrelse Danehofskolen

91. MED-udvalg Svanedammens Plejehjem

92. TR-kollegiet for FOA's overenskomstansatte i Sundhed og A ldre
93. Bestyrelsen i Ravnekeeret

94. Seniorradet i Nyborg Kommune

95. Carsten Kock, pargrende til beboer pa Egeknoppen
96. De forebyggende socialradgivere i Nyborg Kommune
97. MED-udvalg hjemmeplejen distrikt Vest

98. Charlotte K. Gjerulf og Randi F. Geert-Jgrgensen, administrativt personale SAJL
99. Personalet Bgrnehuset Mgllervangen
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Hgringssvar fra bestyrelsen i Skovparkens bgrnehus

Pa vegne af foraeldre og bgrn i Skovparkens bgrnehus, skriver vi dette hgringssvar i forbindelse
med de varslede besparelser pa daginstitutionsomradet i Nyborg Kommune. Som
foreeldrebestyrelse er vi dybt bekymret for det, der er foreslaet pa vores bgrns vegne.

Vi vil her belyse vores bekymringer omkring nogle af de centrale forslag i budgetforslaget 2024.

® Forslaget om at lukke specialgruppen Solsikken i Mgliervangen. | forslaget vil det betyde, at
de bgrn der har behov for ekstra stgtte, fa bgrn og voksne omkring sig og en tydelig
struktur, skulle bega sig blandt de gvrige bernehavebgrn. Dette ville vaere et voldsomt
indgreb for de bgrn, der ikke magter de store fallesskaber. Fysisk har Skovparkens
bgrnehus ikke plads til at skabe sma rum for de bgrn, der muligvis ville krzeve dette og have
behov for ekstra pauser. Det ville 0gsa vaere yderst sarbart hvis kendt personale har
sygedage, ferie eller strukturen i huset andres, fordi der mangler personale. Dette ville
vaere et katastrofalt indgreb, som ingen bgrn eller intet personale fortjener.

e Et lavere belgb pr. barn i forhold til ressourcemodellen. Ressourcemodellen skulle sikre, at
bgrnenes udvikling, lzering, trivsel og potentialer kom i spil. Det er klart at der ikke er
mange penge pr. barn i forvejen. Vi er dybt bekymret for bgrnenes udvikling og trivsel, hvis
der skaeres yderligere i dette tal.

e Organisationszndring, muligvis med omradeledelse. | Skovparkens bgrnehus har vi en
leder, der pa trods af ledelsesopgaver er synlig i hverdagen, kender vores bgrn og har
bernetimer. Det giver os foraeldre en god ro i maven, at vores leder ved hvem vi er og hvem
vores bgrn er. For os er det vigtigt med en leder, der er i huset dagligt for at traeffe de bedst
mulige beslutninger ang. institutionen. En fjern ledelse vil vaere en stor forringelse for bide
bgrn og voksne i bgrnehuset.

e At alle institutioner star til at skulle spare en eller flere paedagoger vaek. Der er ikke plads til
flere besparelser pa haender. | Skovparkens bgrnehus Igber vores dygtige psedagoger staerkt
og de gor alt hvad de kan. De er i forvejen underbemandet. Skal vi sikre en god og sund
hverdag for bgrnene, hvor de laerer, udvikler sig og trives, ma der ikke fjernes flere haender i
hverdagen. TOPI-rapporten fra foraret 2023 viser, at der tilsammen er over 25% af bgrnene
i red og gul vurdering. Dvs. 25% af b@rnene ud fra TOPI har brug for en indsats, for ekstra
hander. Med de foresldede besparelser vil dette forventeligt stige.

Alle disse spareforslag er noget, der vil ramme vores bgrn direkte i deres hverdag - bade p& kort og
lang sigt - og som vi ville have meget svaert ved at se ind i og acceptere.

Vi har en generel bekymring for at konsekvenser i dette sparekatalog ikke er blevet taenkt
ordentligt igennem. Det der bliver taget i en kasse vil koste penge i en anden kasse og de
langsigtede konsekvenser af at svaekke pa ressourcer og faglighed vil maske veere en besparelse nu,
men det vil koste MANGE penge om fa ar, nar en stor del af kommunens bgrn er blevet overset og
glemt.

Vi er ikke fortalere for nogle af de forslag, der laegges op til, da det vil f& konsekvenser for vores
begrnehave og bgrnenes trivsel og hverdag. Men vi ved godt, at kommunen star i en situation, hvor



det nuvaerende regneark betyder, at der mangler penge i kassen. Inden, vi kommer med nogle
mulige forslag til konkrete besparelser pa omradet, vil vi adressere nogle overordnet bekymringer
over politikernes gkonomiske beslutninger, der bl.a. forarsager denne situation.

Driftressourceoverskuddet pa 75 mio. kr.: Denne sum er politisk bestemt og vi undrer os over, at |
politikere ikke ser indad og overvejer, om denne sum for de naeste regnskabsar, skal saettes ned. Vi
er bevidste om, at kommunen har udgifter til eksempelvis vedligeholdelse af byghinger mm., men i
disse tider, hvor gkonomien er presset, kunne denne sum justeres.

Forvaltning af Nyborg kommunes midler: Vi haber, at | politikere vil se indad og se tilbage p& de
sidste par ar, hvor der er brugt utroligt store summer af penge pa byggerier og begivenheder, som
de mest udsatte nu skal betale prisen for. Seerligt nar alt i det omkringliggende samfund taler for en
gget indsats pa netop bgrneomradet. Det er grotesk at en kommune som Nyborg, kendt for
"Nyborg-modellen", nu gar stik imod de alarmerende rapporter, trivselsundersggelser,
dokumentarer mm. Som alle entydigt viser, at bgrn og unges trivsel er svaekket. Hvordan kan | som
de ansvarlige beslutningstagere vaelge at se bort fra dette faktum - ignorere det? Denne situation
har brug for innovative beslutninger frem for beslutninger, der tvinger udsatte familier, familier
inden for almenomradet og de ansatte ud i en endnu mere presset hverdag, der fx kan resultere i
darligere trivsel og flere sygemeldinger blandt personalet.

Mulige steder, der kan bidrage til besparelserne pa bgrneomradet:

e Lukning af institutioner i 2 uger: Langt de fleste bgrn holder minimum to ugers ferie i
sommerferien og man ville pd den made bruge feerre penge pa vikardaekning over mange
uger, til alt personale har afholdt ferie. Bgrnene vil med 2 ugers lukning i sommerferien
have deres faste voksne omkring sig i en leengere periode omkring sommerferien, hvis
personalet holder fri fast de to uger. For bgrnene er de trygge og kendte voksne afggrende
for deres udvikling.

s Afkorte Gbningstiden med 15-30 minutter om dagen: Man kunne ogs4 kigge ind i, om man
kunne afkorte dbningstiden i institutionerne. Aula har gjort det nemt og synligt for
personalet at se, hvornar pa dagen der er flest bgrn og personalet ville helt sikkert kunne
komme med et kvalificeret bud p3, hvordan man kunne se ind i en afkortet dag.

e Fjernelse af ungdvendige og forzeldede administrative opgaver: Dertil vil vi foresla, at sa
mange af de administrative opgaver som muligt fjernes fra personalet, sa der i stedet
frigives timer til kerneopgaven: Tid pa gulvet sammen med bgrnene. Dette ser vi som helt
afggrende for, at personalet og den daglige ledelse stadig kan skabe en god hverdag for
bgrnene og samtidig give ro til personalet.

Pa vegne af vores bgrn i bgrnehuset haber vi, at alle hgringssvar - fra bestyrelser, ledelse og
medarbejdere vil blive taget meget alvorligt og rent faktisk betyde en sndring i de forelagte
besparelser. Vi skal vaerne om et godt og trygt daginstitutionsmiljg i kommunen og taenke
forebyggende, sa vi kan sende vores bgrn afsted med ro i maven og sikre, at regningen i den anden
ende ikke eksploderer.



Vi har et trygt, godt og dejligt bgrnehus med et fantastisk personale og ledelse, der ggr alt, hvad de
kan for at sikre vores bgrns trivsel, lering og udvikling. De fortjener ikke den store sparekniv. De
fortjener anerkendelse og at komme sa skansomt igennem disse besparelser som muligt.

Bgrnene er vores kgd og blod. Men de er ogsa fremtiden i kommunen i mange ar frem.
Dette hgringssvar sendes med stor bekymring for vores bgrn og deres voksne i institutionerne.

Bestyrelsen i Skovparkens Bgrnehus



Hgringssvar vedr. reduktion i Aktivcentrenes dbningstider

Aktivcentrene i Nyborg Kommune takker for muligheden for indgive hegringssvar
vedr. forslag til reduktion i Aktivcentrenes abningstider.

Indledning

Nyborg Kommune har et pnske om, at den fremtidige =ldrepleje skal imgdekomme borgenes
behov og samtidig tage hgjde for den stigende zldre befolkning. En borgers behov kan
impdekommes pa forskellige omrader — nogle gnsker stgrre stgtte i hverdagen, imens andre
gnsker mere socialisering, som forebygger ensomheden. Gennem daglig- og fysisk kognitiv
traening, er aktivcentrene en vigtig faktor i forebyggelsen af faldende funktionsniveau og hermed
pget behov for hjeelp af hjemmeplejen. Det er isaer pa sidstnavnte omrader, at vi som
Aktivcentrene i Nyborg Kommune yder en stor indsats. Den hverdag og de aktiviteter der er blevet
bygget op igennem arene er lige nu truet, pga. en mulig reduktion i dbningstiderne i
Aktivcentrene.

Tilbud

I de smé landsbyer, som Prbzek og Ullerslev er fritidstilbuddene til seniorer ikke mange, derfor har
aktivcentrene her stor vaerdi for en kaempe gruppe borgere. For mange af de borgere der kommer
her, sd er det en hverdag for dem og det ville vaere en stor forringelse af deres livskvalitet, at
skeere pa disse dbningstider. Ligesa ser vi ogsa et stigende antal af borgere i alle fire aktivcentre og
vi hjelper bade med at forebygge ensomheden i by og land. | Aktivcentrene aflaster vi ogsa andre
arbejdsgrupper, som fx hjemmepleje. Vi yder et stort service — og aktivitetsniveau til en stor
gruppe borger. Vi har aktiviteter som; busture, stolegymnastik, gymnastik i fitness maskiner, sang,
fester, slgjd, spil, kreativitet, EDB, krolf, petanque, fredagsbar, cykelture, opsggende
hjemmebesag og meget mere. Igennem deltagelse i ovennaevnte aktiviteter, opnas nye venskaber
og borgerne drager omsorg for hinanden. Dette oplever vi som medarbejdere, har stor betydning
i de weekender som ifglge borgerne er meget lange, fordi aktivcentrene ikke er 3bne.

Konsekvenser

Ensomhed kontra fallesskab

Konsekvensen af reduktionen i dbningstider, vil betyde, at vi ikke kan opretholde vores antal af
borgere og aktivitetsniveau, da tiden ogsa vil ga fra planlagning og praktisk udfgrelse i forhold til
store arrangementer og daglige aktivitetstilbud. En reduktion i 3bningstiderne i Aktivcentrene vil
ogsa betyde flere ensomme timer i hjemmet, hvorfor hjemmeplejen er ngdsaget til at bruge fiere
ressourcer hos den enkelte borger. Dette lille jordskaelv, vil medfgre en tsunami pa aeldreomradet,
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hvor hjemmeplejen vil fa svaert ved, at erstatte det faelieskab, som vi skaber hos borgerne i
aktivcentrene. Hvis gnsket er, at fa flere ind i faellesskabet, sa virker det paradoksalt at reducere
muligheden for at vaere dette.

Tveerfaglighed

t beskrivelsen for baggrunden af projektet for fremtidens aldrepleje skriver | fglgende: “Det
betyder, at fremtidens eeldre forventes at have andre og mere komplekse behov, som kraever nye
kompetencer og bedre tvaerfaglige og sammenhaengende forlgb samt en ledelse og organisering, der
understatter dette”. Ved en reduktion i aktivcentrenes abningstid vil det blive svaerere at opna
tvaerfaglighed og sammenhaengende forlgb, da aktivcentrenes medarbejdere bruger ressourcer pa
mgder og planlaegning med tveerfaglige samarbejdspartnere. Dette er f.eks. sygeplejen,
hjemmeplejen, Sundhed og Traning og den forebyggende sygeplejerske. Aktivcentrenes
medarbejdere er ogsa ofte i dialog med borgere og pargrende, for at sikre kendskab og tryghed.

Som naevnt er aktivcentrenes medarbejdere ogsa i dialog med Sundhed og Traening i Nyborg
Kommune. Jaevnligt far vi borgere her i centret, som har vaeret tilknyttet Sundhed og Traening. Det
gor vi, fordi der er brug for vedligeholdelse af borgernes funktionsniveau, sa derfor bliver de
tilknyttet aktivcentrene. | aktivcentrene fortseetter de med traeningen og derved bevarer de deres
funktionsniveau. Konsekvensen af reduktionen af dbningstiderne i Aktivcentrene vil betyde, at vi
mister borgere i systemet, som stadig har brug for genoptraening efter deres
genoptraningsperiode i Sundhed og traening. Dette kan betyde gget plejebehov, genindlaeggelser,
stgrre risiko for fald og pa laengere sigt vil det koste flere ressourcer til genoptraening og pleje.

Rekruttering

En reduktion i dbningstiderne, vil ogsa betyde en indskraenkeise af den enkelte
aktivitetsmedarbejders arbejdstid og det kan pa lsengere sigt derfor blive svaert at rekruttere
dygtige faglige medarbejdere, da stillingerne kan blive mindre attraktive.

Klik pa nedenstaende link og fa et lille indblik i vores dagligdag, som er fyldt med liv, varme og
gleede.

https://fb.watch/mRjie7EeYf/

Med venlig hilsen

Personalet i Aktivcentrene i Nyborg Kommune.



Hgringssvar
For os kroniker er varmtvands svemning et most. Bliver det et betalingsaktivitet slar pensionen
ikke til. Derfor mener jeg det har en forebyggende effekt med det gratis initiativ.

Afsender
Privat borger

Dit navn
Hanne Lyder

Adresse
Mejerivaenget 89

Postnummer
5871

By
Drbaek

Email
hannelyder@leuder.dk



Hgringssvar

Hgringsvar ang. besparelser Vandvandstraening. Jeg er en kvinde pa 37 ar, gift og har to barn.
Jeg er ansat som Peer-medarbejder psykiatrien i flexjob. Derudover er jeg ny-diagnosticeret
med psoriasisgigt. Pa baggrund af psoriasisgigt, er jeg startet til varmvandstraening og allerede
nu kan jeg maerke bedring. Psoriasisgigt, er en sygdom hvor det er meget vigtigt at holde
kroppen i rigtig god form; det er vigtigt, at bibeholder bevaegeligheden i led, samt styrke
muskler og kondition. Til varmvandtraening bliver mine smerter lindret og jeg kan bevaege mig
friere. Jeg kan lave traeningsgvelser i vandet, som jeg ellers ikke kan pa land.
Varmvandstraningen er med til at forebygger overbelastningsskader i mine muskler, sener og
led. Vores traener, giver individuel vejledning til @velserne og gode fif til hjemmetraening. Hvis
varmvandstraeningen bespares vaek, er jeg oprigtigt nervas for, hvilke konsekvenser det vil fa
hjemme i min familie og at jeg ikke ville kunne fortszette pa arbejdsmarkedet pa sigt, fordi min
krop hurtigt ville blive darlig. Pt. har jeg heller ikke mulighed for at deltage pa holdet, hvis det
ikke forbliver omkostningsfrit. Jeg haber, at det pa en eller anden made kan lade sig gare, at
bibeholde varmvandtraeningen i sin nuvaerende form. Venlig hilsen Kristina Hedam

Afsender
Privat borger

Dit navn
Kristina Hedam

Adresse
Egevej 49

Posthummer
5800

By
Nyborg

Email
kristina@krismaling.dk
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Fra: Luise Lykke Sognstrup <luls@nyborg.dk>
Sendt: 4. september 2023 13:13
Til: Postkasse Byradssekretariat
Emne: Haringssvar fra LEVs bestyrelse

Heringssvar til Nyborg kommunes budget
2024 Nyborg den 4.9 2023

Det er med stor bekymring, at vi i LEV Nyborg ser besparelser i budget 2024 pa 50 millioner pa det Specialiserede
socialomrade.

Vifinder i LEV det er helt uforstdeligt, at der skal spares sa mange penge pa dette omrade.

Vi finder det staerkt bekymrende, at der skal spares pa handicapomradet, da det jo er de svageste borgere i vores
samfund, det geelder Raevebakkeskolen, Heldagsskolen, bostederne, for blot at naevne nogle af de omrader, der
bliver hardt ramt af de varslede besparelser.

Vi finder det i sserdeleshed helt uacceptabelt, at der skal spares 1 halv million i 2024 og fremadrettet de naeste 3 ar
pa 6 bosteder i Nyborg. Et uspecificeret belgb pa en halv million i ressourcetildeling. Er det Ipnninger? eller hvad
deekker det over. Der kan ikke spares pa det faste personale, da det i forvejen er skaret ind til benet. Og som fglge
deraf et stort vikarforbrug.

VimeneriLEV ikke det kan vaere rigtigt at handicappede mennesker igen skal holde for i besparelser, man skal
huske at bostederne er deres hjem.

Vi hdber meget i LEV Nyborg, at Nyborg kommune vil genoverveje besparelserne pé handicapomradet, da det er de
mest sarbare mennesker der rammes hardt.

’

LEVs bestyrelse
Formand Ole Skovsbgli
kasserer Lillian Heidenrich, medlem Ib Laursen, medlem Lisbeth Clausen, medlem Hanne Christensen
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Hearingssvar til Budget 2024

Ved besparelser pa specialomradet Mgllervangen/Adalens Barnehus vil vi i det almene
tilbud modtage flere barn, som i forvejen har behov for ekstra ressourcer.

Det vil veere alle barn, som kommer til at betale prisen, da ressourcerne til alle vil blive
berart.

Det vil yderligere give en starre forringelse af normeringen, hvis der ogsa bliver sparet pa
kroner pr. barn

Vi vil i det almene tilbud kommer til at mangle sparring fra paedagogisk team, som vi ofte
hidkalder til vores arbejde med de saerlige udfordrede bern. | Danmark er der et stigende
antal barn som er i mistrivsel, og dette vil ikke blive mindre med de varsiede besparelser
pa vores omrade.

Ved at vi skal inkludere bgrn fra specialomradet, uden at have de faglige kompetencer, vil
det giver os folelsen af utilstraekkelighed. Det er ikke en seerlig rar felelse at ga pa arbejde
med.

Som pressede paedagoger i det almene tilbud, vil vi seette stor pris pa, at fa lov til at
afholde vores sommerferie sammen med vores aegtefeller og barn. Altsd NEJ TAK til flere
end de 10 lukkedage vi allerede har i forvejen.

(Flere lukkedage pa daginstitutionerne er en forringelse af normeringen hele aret)

Vi far ogsa svaert ved at benytte os af "Den Faelleskommunale @stfynske Feriefond”. Hvis
alle dagtilbuds personaler har de samme ferieuger — i forvejen skal man vaere heldig.

Kig i stedet for pa abningstiden, vi mener at der sagtens kan tages 15 min./30 min. enten
morgen eller aften, det vil ggre at vi er flere medarbejdere pa arbejde, samtidigt i Izbet af
dagen.

Vi syntes som ansat i Nyborg Kommune, at det snart kun er en overlevelse at ga pa
arbejde. Flere og flere bliver sygemeldt/ siger op eller sager andre veje........ DESVARRE.
Konsekvensen er at os der star tilbbage ma lgbe steerkere.

Vi breender for vores fag og ensker kun det bedste for os og de bern, vi mader i vores
hverdag.

Personalet i Skovparkens Barnehus
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@rbak d. 4. september 2023

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2024

Vi er bekymret for, hvordan fremtiden for vores bgrn i Nyborg Kommune kommer til at se ud,
hvis [ vedtager besparelserne pa dagtilbudsomradet. Ikke kun pa vegne af dem, der er visite-
ret til specialomradet og behandlingstilbud i dagtilbuddet, men ogsd de almene bgrn og det
padagogiske personale omkring vores bgrn.

Elisa Rimpler, formand for BUPL, rammer spot on med sin udtalelse: "Der er mindre og min-
dre tid til samvaer, naervaer og omsorg og dermed til den gode paedagogik, som er ngdvendig,
hvis vi vil forebygge, at flere bgrn og unge far det svert. Og det tror jeg, vi kan. Men udfor-
dringen er, at vi har skabt et samfund, hvor bgrn og unge oplever, at de selv har ansvaret for,
om de har det godt,” mener Elisa Rimpler?.

Vi har sveert ved som forzldre ikke at bekymre os om vores bgrns trivsel, ve og vel i fremti-
den, hvis denne besparelse bliver en realitet jf. ovenstdende udtalelse. Vi skal szette tidligt ind,
hvis vi i Nyborg Kommune vil mistrivsel blandt bgrn og unge til livs, hvor gkonomi og hander
er en vaesentlig faktor i dette spil. | gambler med vores bgrns liv, og vi gnsker dem ikke sliet
skakmat!

Opsummering med gnsket pointering:

1: Vi kan ikke stgtte op om de store besparelser pa dagtilbudsomrédet i 2024. Ikke de bespa-
relser, der gar direkte pa haender og dermed nzerveer for vores bgrn.

Mange af tiltagende modsiger direkte minimumsnormeringen, der blev ivarksat for 4 ir si-
den. Udover at minimumsnormeringen nu bliver forringet, sd stemmer de offentlige tal slet
ikke overens med den aktuelle paedagogiske bemanding, der fysisk er til stede i daginstitutio-
nerne. Vi udtrykker derfor vores dybeste bekymring for vores bgrns og personalers trivsel -
bdde nu samt i fremtiden.

2: Det er vores opfattelse, at der er en stigende mistrivsel blandt bgrn og unge og stigende
antal af bekymrende diagnoser blandt bgrn. En stigende sygemeldingsrate blandt paedagoger.
Stigende indberetninger og et stigende behov for hjzlp fra andre foranstaltninger herunder
familiehuset, PPR og laegefaglige samt sundhedsrelaterede indsatser. Vi kan ikke se, hvordan
disse bekymrende udfordringer kan rummes i de aktuelle besparelser. Til gengzeld er vi me-
get bekymret for en forvaerring af ovenstaende. Vi undrer os over, at man gir vaek fra den mi-
nimumsnormering man for nylig har truffet en beslutning om, og vi undrer os over faglighe-
den bag beslutningen om at nedlagge specialgruppen.

1 https://bupl.dk/politik-og-presse/maerkesager/voldsom-stigning-i-diagnoser-flere-boern-
og-unge-staar-udenfor




@rbak d. 4. september 2023

Udover alle disse bekymringer, der er i budgetkataloget for 2024 er der flere tiltag, der be-
kymrer os.

Bl.a. er der lagt op til, at Solsikkerne (specialgruppen) i Mgllervangen skal nedlaegges og in-
kiuderes i almen grupperne i forskellige daginstitutioner rundt i kommunen. Dette synes vi
selvsagt er meget bekymrende for de bgrn, der ikke laengere vil fa tilbudt de ekstra ressour-
cer, som de virkelig har behov for. Specialgrupperne er lavet af en drsag. Nedlaeggelse af disse
vil betyde en markant gget belastning for bgrnene i denne gruppe. De vil ikke kunne modtage
den ro, vejledning og ekspertise, som de har behov for. @vrige bgrn i almen gruppen vil ligele-
des blive bergrt af inklusionen, hvor tiden til almen gruppen vil mindskes betydeligt, og bgrn
vil blive overset. Vi ser for os, at der vil veere en markant stgrre mistrivsel blandt alle bgrn
samt paedagogerne - som ikke vil kunne lykkedes i deres opgave og vil vaere ngdsaget til at ga
pa kompromis med deres faglighed. Dette er den st@rste drsag til stress og vil gge sygefravae-
ret og belaste budgettet ydermere og bidrage til mistrivsel.

Ved at fjerne specialgrupperne vil vi risikere, at den meget taette og gode dialog med familie-
huset, PPR og skolerne forverres. Pa sigt vil en mere distanceret dialog med samarbejdspart-

nere give flere nederlag for bade bgrn og voksne og igen bidrage til mistrivslen.

Nyborg Kommune vil gerne vare en bgrnefamilievenlig kommune, og I vil gerne tiltraekke
flere bgrnefamilier. Hvordan vil I lykkedes med det, hvis I vedtager ovenstdende? I risikerer at
allerede etablerede familier fraflytter, fordi vi bekymrer os om vores trivsel og kommunens
handtering af samme.

Vores bgrn, og mennesker generelt, er vores fremtid, men med ovenstdende udspil investerer

vi ikke i vores alle sammens fremtid.

Vi hdber meget, at I er lydhgr overfor vores bekymring.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Ahaven, @rbak



Heringssvar til budget 2024
Fra Paedagogisk Team, Born og Skole — vi varetager stotte efter dagtilbudsloven.

Heckmann var okonom og fik nobelprisen for at forske i og dokumentere, at jo tidligere indsats der
kan ske for born, unge og deres familier, jo storre udbytte er der af hver eneste investeret krone.

Pedagogisk Team bestér af 5 pedagogiske medarbejdere, der sammen med det faste padagogiske
personale 1 dagtilbud varetager afdeekning, ivaerksatter peedagogiske handlinger og understetter de
konkrete indsatser. De er ligeledes forpligtet til at varetage de samme funktioner i private
institutioner i og udenfor Nyborg Kommune — en indsats for bern, der er bosat i Nyborg.

De er ofte tidlige forebyggende indsatser med stor betydning for det enkelte barns trivsel og
udvikling.

Derudover varetager en af medarbejderne 2 dage om ugen indsatsen i Sproggruppen for bern med
vidtgaende sproglige udfordringer/mangel af de basale forudsetninger for kommunikation.

En anden medarbejder arbejder en dag om ugen sammen med Familietilbuddet om Familiestuen og
om gruppeforleb for familier med et barn med vasentlig funktionsnedsttelse.

Udgiften til teamet er del af den samlede bruttodriftsudgift for dagtilbudsomradet som forzeldre
solidarisk finansierer med deres 25% af den samlede udgift. Det er det serviceniveau, som
foreldrene er blevet stillet i udsigt og betaler for. Alligevel er der pé baggrund af to opsigelser i
teamet truffet beslutning om, at stillingerne ikke ma genbeszttes i 6 méneder, med betydning for,
hvor mange bern, der kan understettes.

Visiterede opgaver skal nu varetages af de 3 tilbagevarende medarbejdere mod tidligere 5.

Vi har erfaret, at der ikke kan tages nye opgaver ind og der er lukket for visitationen til
Mellervangens og Adalens specialgrupper - ny ansettelse kan tidligst ske til februar 2024.

Det vil naturligvis have betydning for vores opgave lgsning. Vi vil veere nedsaget til at prioritere i
vores opgaver og vurdere, hvilke der er vigtigere end andre. Rent ud sagt, hvilket barn er i mindst
trivsel.

Vi vil veere nodsaget til at lave prioriteret ventelister - noget som vi ikke har haft tidligere.

Der vil vaere bern og familier der tabes pa gulvet.

Det kan vi ikke veere bekendt!

Det giver sig selv, at med de besparelser der er i udsigt, sa forringes kvaliteten i Nyborg kommunes
dagtilbud. Personalet i institutionerne knokler for at fremme berns trivsel, udvikling, lzring og
dannelse i trygge miljeer, lave forebyggende og tidlige indsatser mm. Det vil ganske enkelt ikke
vare en mulighed, hvis besparelserne realiseres.

Alle bern kan ikke fa hjlp til at sige farvel og de kan ikke bare lare at vinke hurtigere
Bleer kan ikke skiftes hurtigere

Bern kan ikke trostes hurtigere

Bern kan ikke stottes i udvikling og leg i sma betydningsfulde bernefallesskaber

Bern kan ikke understottes i regulering i smé fzllesskaber

0 00 OO0

Vi har brug for, at politikerne ikke lover noget som det pcedagogiske personale skal sté pa mdl for.
Vi har brug for at politikerne ikke har forventningerne om udvikling og kvalitet i dagtilbuddene.



Fra staten modtager vi 2,5 million til bedre dagtilbud, hvordan kommer de i anvendelse?

Den faglige stolthed som vi og det pedagogiske personale normalt giver udtryk for og feler, herer
vi ikke leengere. Til gengzld oplever vi, at den lange periode med psykologisk utryghed far fagligt
kompetent personale til at sige op.

Forazldrenes tillid til at dagtilbuddet netop kan tage vare pé deres barn, se deres personlighed,
hjelpe dem ind i leg, understgtte og sammen tage ansvaret for at bernenes udvikling og trivsel
bliver i hgj grad sat under pres.

Vi kan ikke veere det bekendt!

Vi har varet stolte af tidligt forebyggende indsatser og hjulpet smé bern og deres familier i trivsel
og udvikling.

Vi har en stor bekymring for konsekvenserne pa den korte og lange bane og om vi genererer
udgifter pa de gvrige velfeerdsomrader med de besparelser der varsles.

Skal det virkelig kendetegne Nyborg Kommune?

Med venlig hilsen
Paxdagogisk team, Born og Skole
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Haringssvar vedr. budget 2024

Vi er bekymret for vores bgrns fremtid. For deres trivsel, for deres sociale relationer, for deres laering, for
deres kompetenceudvikling og vi kunne blive ved. Med de foresldede besparelser kan vi bare konstatere, at
vores bgrn endnu en gang er taberne. De er de letteste ofre. For de bliver ngdt til at indordne sig under de
forhold som de praesenteres for — de har jo ikke noget andet valg. Og bgrnene kan ikke nedlaegge deres
arbejdsdag, men til gengeeld kan vi foraeldre rabe hgjt for dem og vaere deres advokater. S3 det ggr vi nu og
det har vi gjort lzenge. Vi haber i lytter til os! Nyborg Kommune saelger sig selv pa, at vaere bgrnenes
kommune. Bgrnenes kommune for hvad? For et godt institutionsliv? Eller for darlig trivsel og sundhed, som
besparelserne bliver en konsekvens af?

Vi er klar over, at pengene skal findes og at vi ikke kommer uden om besparelserne. Men vi hdber og vil
gerne appellere til, at disse besparelser findes andre steder, end hvad der er lagt op til i sparekataloget, sa
det mindst muligt gar ud over vores bgrn og personalers trivsel og sundhed.

Som bestyrelse far vi ondt i maven over, hvilken institutionsfremtid vores bgrn gar i mgde. Ondt i maven
over, at vi hver dag skal sende dem afsted til en institutionsverden som braender. For hvem er det
efterhanden, der skal passe pa vores bgrn, samle dem op og give dem tryghed, mens vi — foraldrene - skal
tjene penge, til at bidrage til vores alle sammens velfaerdssamfund, hvor velfaerden bliver mere og mere
sveer at fa gje pa..

Der er vel ikke noget at sige til, at vores bgrn ender med darlig trivsel, bgrnestress, angst og har svaert ved
at regulere deres fglelser, hvis de hele tiden udsaettes for en hverdag, hvor personalets primzaere opgave vil
veere, at slukke ildebrande og der derfor ikke er tid nok til det enkelte barn. Bgrn med et belastet’
nervesystem i sd tidlig en alder, er sveere at samle op. Sa lad os forebygge i stedet for at reparere!

Hverdagen i daginstitutionerne er allerede nu forringet vaesentligt. Der er lukket ned for at fa stgttetimer til
bgrn der har brug for det i almengrupperne. Det er simpelthen under ALT KRITIK, at det er sparet vaek.
Ingen kompensation for gravide, som sygemeldes pga. graviditetsgener og komplikationer og ingen
kompensation for laengerevarende sygemeldinger. Der er altsd allerede nu ikke penge til, at erstatte
sygemeldingerne med vikarer. Det ma vel dermed forventes, at vi ser ind i et gget sygefravaer grundet de,
endnu engang, forringede arbejdsvilkar. En anden konsekvens af dette kan blive, at flere foreeldre vil &
tildelt tabt arbejdsfortjeneste, grundet deres bgrns dalende trivsel og dermed stgrre risiko for, at blive en
del af den desveerre stigende gruppe bgrn, der bliver tildelt en diagnose. En konsekvens af, at bgrnene ikke
har faet den hjzelp og stgtte de skal have, kombineret med et presset personale. Dette kommer til at koste
kommunen mange penge pa sigt.

Derudover er vi meget bekymret for, at der er lagt op til ny organisering af Solsikkerne. Vi ved, at bade de
bern og deres forzeldre der visiteres til dette tilbud, er igennem lange forigb og mange udfordringer,
frustrationer og bekymringer inden de kommer til Solsikkerne. Her bliver de visiteret til, fordi det er for stor
en opgave, at inkludere bgrnene i de almene grupper og fordi bgrnene har brug for ekstra ressourcer og
tid. Det far de i Solsikkerne af det kompetente og erfarne personale. Nedlzegger man Solsikkerne, vil det f3
store konsekvenser for bgrnenes trivsel. Bde i Solsikke-gruppen og i almen-grupperne. Lyt til alle de
bekymringer der er blevet italesat under hele denne proces. De er reelle og alvorlige og vi haber virkelige
ikke, at dette forslag bliver vedtaget.

| forleengelse af alt dette, vil bestyrelsen i Mgllervangen gerne komme med et par forslag til, hvordan nogle
af pengene kan spares, i stedet for det, som sparekataloget laegger op til:



1. Abningstider — kan der skeeres i 4bningstiderne. Sammenlignet med kommunale bgrnehaver i
Bzerum Kommune i Norge, har daginstitutionerne i Nyborg Kommune @bent 6,5 time mere hver
uge. Vi haber virkelig, at i vil se ind i dette forslag! Det ville jo give en helt naturlig besparelse i
ressourcer, grundet kortere abningstid, men stadig ikke forringe hverdagen for vores bgrn.

2. Brugerbetaling ved tilmelding i ferier, s3 de bgrn der meldes til, rent faktisk bruger pladsen.
Oplevelsen er, at der meldes mange bgrn til i ferier, som alligevel ikke bruger pladsen. Derved kan
man forhabentlig ogsa mindske, at der er for mange personaler der skal deekke ind, til bgrn der
alligevel ikke dukker op

3. Forzldre skal selv medbringe barnevogne, sovetgj, cremer og solcreme til deres bgrn, sa det ikke
er daginstitutionen der skal have det til radighed?

En madpakkedag om ugen i de bgrnehaver der har fuld forplejning?

5. Reduceret sgskendetilskud ved andet barn. Kan sgskendetilskuddet besta af 30 % fra kommunen, i
stedet for 50 %? Hvis vi igen ser mod Baerum Kommune i Norge, s gives der her tilskud pa 30 %.

6. Indfpre 3 maneders prgvetid for nye medarbejdere, uagtet at de har anciennitet med sig, da de
alierede er ansat i kommunen. Her taenker vi, at der skal differentieres mellem, hvor
medarbejderen tidligere har vaeret ansat. Har medarbejderen vaeret ansat i en vuggestue, og bliver
ansat i en ny vuggestue inden for kommunen, sa fglger ancienniteten med, uden prgvetid. Har
medarbejderen derimod vaeret ansat pa fx en skole eller et botilbud og gnsker anszettelse i en
vuggestue eller bgrnehave, s3 igangszettes de 3 maneders prgvetid. Dette kan veere med til at sikre
daginstitutionerne, hvis matchet alligevel ikke er korrekt med den nye medarbejder.

Vi haber at i vil lytte til vores forslag. Vi ser det som forslag der ikke vil forringe dagligdagen for vores bgrn,
men derimod kraeve lidt ekstra af os foraeldre. Det er vi klar til, for at vaere med til at sikre vores bgrns
trivsel.

Til slut vil vi naevne, at vi godt kunne have gnsket os, at administrationen havde inddraget os foraldre
noget mere i, at finde gode I@sninger sammen og lyttet pa de Igsninger. Et gnske om, at taenke ud af
boksen Igsningsmaessigt og indga i en dialog med os, som faktisk har en daglig gang med vores bgrn i
daginstitutionerne. Nar det nu ikke har veeret tilfeeldet, haber vi, at jer byrddsmediemmer vil lytte til vores
forslag.

Vi krydser vores fingrer og hdber og beder til, at i lytter serigst til vores bekymringer. For vi er bekymret!

Pa vegne af bestyrelsen i Bgrnehuset Mgllervangen,

Kristine Milland Pedersen, bestyrelsesformand.



Hegringssvar vedrgrende budget 2024

Bgrn og unge i Nyborg kommune betaler igen prisen i budget 2024. Fgrst og fremmest gér det ud over
specialomradet, hvor der er tale om nedlaeggelse af specialgruppe i Mgllervangen og en stor forringelse af
ressourcemodel i specialbgrnehave i Adalen. Ydermere laegges der op til reduktion af taleklassen og flere elever
til samme normering pa Raevebakkeskolen og elevtalsnedgang pa Nyborg heldagsskole. Samtidig er der ogsa
lagt op til, at der skal tildeles et lavere belgb pr. barn i ressourcemodel for daginstitutioner. Med udsigt til ferre
"specialpladser” samtidig med en vaesentlig forringelse af normeringen ser vi en forvaerring af
arbejdsforholdene for paedagogerne, men det giver ogsa anledning til stor bekymring for berns trivsel i Nyborg
kommune.

Konsekvensen af disse besparelser er blandt andet:

- Flere bprn med sociale, udviklingsmaessige og felelsesmaessige udfordringer skal rummes i
almenomradet.

- Der bliver faerre paedagoger pr. barn, da normeringen forringes betydeligt.

- Mindre tid til paedagogisk arbejde, hvilket medfgrer, at vi gar fra peedagogiske institutioner til
pasningstilbud.

- Mindre tid til maengden af opgaver omkring barnet med eksempelvis dokumentation/ kommunikation,
TOPI, sprogarbejde, lereplaner, tvaerfaglige mgder, triomgder m.fl.

- Det bliver svaert at daekke hele abningstiden ansvarligt.

- Mindre tid til foreeldresamarbejde.

- Stgrre udskiftning af personale/flere sygemeldinger pga. gget arbejdspres, fordi personale sgger til
andre kommuner eller omrader. Dette vil have stor indvirken pa arbejdsmiljget, da der ikke er stabilt
personale tilstede i institutionerne. Jf. Nyhederne d. 28.08.23- Elisa Rimpler BUPL

- Feerre kvalificerede personale sgger paedagogstillinger pga. de store forringelser p& vores omrade.

- Mindre tid til det forebyggende arbejde og Nyborg modellen, som Nyborg kommune ellers vaegter
hgjt.

- Flere bgrn og familier i mistrivsel. Vi ser allerede nu en stigende mistrivsel blandt bgrn og unge, hvilket
forskningen tydeligt viser jf. Abent brev fra 1000 psykologer- politikken 21 august 2022

Med forslag om yderligere 10 lukkedage ligger der en skjult besparelse. Det er ikke kun en skjult besparelse
men en meget stor forringelse af paedagogernes arbejdsvilkar og en stor indgriben i paedagogernes og bgrnene
familiers privatliv. Med forslaget vil der i alt veere 20 fastlagte feriedage om aret for det padagogiske personale.
Det ville veere rimeligt at kigge pa, om der er andre omrader i kommunen, der kunne have tvungne lukkedage,
sa vores omrade kan ngjes med 10 lukkedage om dret. Hvis der indfgres de ekstra lukkedage, skal der farre
personaletimer til at deekke institutionernes arlige abningstid, og det vil resultere i flere afskedigelser i alle
institutioner. Vi har meget svaert ved at se besparelsens effekt, da personalet i Nyborg kommune skal have
deres ferie uanset om, det er i en lukkeuge eller ikke. Udgiften til afvikling af ferie vil vaere den samme uanset.



Ovenstaende forslag til besparelser vil overordnet gge presset massivt pa almen- og specialomradet, og det vil
ogsa ga ud over de bgrn, der ikke treekker opmaerksomhed. Det er dybt bekymrende for de udsatte bgrns trivsel
men ogsa isar for de gvrige bgrn. Hvor belastet bliver bgrneomradet af denne strategi, og hvad forventer vi, at
bern og personale skal kunne holde til? Vi skal sikre, at bgrn og unge far en god start pa livet. Vi skal sikre en
tidlig indsats og ikke kun symptombehandle. Bgrn i udsatte positioner far det ikke bedre af at opholde sig et
sted, hvor de ikke trives, og hvor der ikke er gkonomi eller menneskeligt overskud tit at tage sig af dem. Med de
varslede besparelser vil peedagogernes opgave med tidlig indsats forringes massivt, og vi kan kun gisne om flere
bgrn, som ender i mistrivsel, fordi der ikke er en paedagog, som har mulighed for at gribe barnet og familien i
tide.

Vi gnsker, at Nyborg kommune fortsat skal veere en attraktiv kommune for ansatte, som boszaetningskommune,
ogsa for bgrnefamilier. Vi paedagoger gnsker at leve op til Nyborg kommunes overordnede ambition med at
understgtte alle bgrn i at vaere og blive livsduelige mennesker, men vi har brug for, at | som politikere i byradet
forstar vigtigheden af, at fundamentet for bgrns udvikling, skolepraestation og dannelse i livet bliver grundlagt
allerede i vuggestuen, men med de forringelser, der er lagt op til, er vi ngdt til at senke ambitionsniveauet og
har ikke samme mulighed for at leve op til de krav og forventninger, der er i dag.

De besparelser, som der er lagt op til, vil fa alvorlige konsekvenser. Vi siger og raber sa hgjt vi kan, at det
sparede desvaerre kommer tilbage som merudgifter pa det sociale omrade. Regningen venter pa den lange
bane. Desvarre ikke kun gkonomisk men ogsa menneskeligt. Hvis vi skal udvikie livsduelige bgrn 1 Nyborg
Kommune, vil vi bede jer Politikere om at overveje, om det virkelig er bgrnene, som skal betale prisen for
Nyborg Kommunes gkonomi.

TR-gruppen for paedagoger pa dagtilbud-og skoleomradet
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Hegringssvar vedr. budget 2024 i Nyborg kommune

Set fra Ahavens perspektiv bekymrer de kommende varslede besparelser meget. Allerede nu oplever vi
utryghed i personalegruppen.

Praksiseksempel

Fredag eftermiddag ~ der er gang i hele bgrnehaven med de 51 bgrn vi har. Der er stadig en kollega der har
ferie, Abnerne gér hjem 12.30 og ledelsen deltager i pludselig opstéet made.

Det er tid til eftermiddagsmad. En personale kalder pé skift bornene ind til madpakker (vi kan ikke spise ude
pga. mange hvepse). Den anden voksen gdr pd legepladsen som overbliksvoksen. Sofus (som har det sveert),
lpber rundt og tager legetgj fra de andre bgrn. Der er grdd at hgre, og den eneste mulighed for at skeerme
de gvrige bgrn fra Sofus er, ved at tage ham i hdnden, som han protesterer meget mod. Han vrider sig, og
slér ud efter de bgrn, der er taet pd. Den voksne hjzelper ham ind i et rum, hvor der haenger en sansegynge.
Her skriger han hgjlydt, men bliver dog i gyngen. Vi ved at hans behov er 1-1; det er ikke muligt, og vi mé ty
til det naestbedste. Der er to kollegaer, der klarer eftermiddagen til kl. 15. Helt basale behov, som bleskift
eller én, der falder og slér sig og skal have trgst og plaster, kan give selv den bedste paedagog sved pé
panden.

Det kan vaere svaert at nyde en fridag eller laegge arbejdet fra sig i weekender, nar vi bliver sa pressede.
Allerede nu har vi en stresssygemelding og flere kollegaer fgler sig presset i en grad, der bekymrer. Er der
flere sygemeldinger i vente. Med udsigt til at Ahaven yderligere skal spare 260.000 kr. falder motivationen
for at ga pa arbejde.

Samfundsmaessigt er der en stigende mistrivsel blandt bgrn og unge. Vi ved qua vores uddannelse og
erfaring, at mistrivsel blandt bern og unge mindskes ved godt psedagogisk arbejde med naervaerende og
opmaerksomme voksne.

Pt har vi 7-8 bern i den ldste gruppe, der skal have saerlig opmaerksomhed og statte (som vi ikke har) - til
2 voksne og en deltidsansat; i de gode timer, hvis alle er i huset og ikke er til mgde eller sygdomsramte.
Hvis vi yderligere skal have flere specialbgrn, bliver det oplevelsen af at ’slukke ildebraende.’ Det vil blive p&
bekostning af de gvrige bgrn, som ogsa har brug for en god bgrnehavetid. Det vil pa ingen méde vaere
barnets tarv. Vi oplever allerede foraeldrenes frustrationer, ndr vi ikke kan vaere der nok for at afveerge slag
fra udadreagerende og pressede, sarbare bgrn. Vores frygt er, at vi skal ga fra en bgrnehave med god
paedagogisk udvikling og hgj kvalitet til en bgrnehave, der bare er opbevaringsplads for byens bgrn.

I Ahaven har vi stor fokus pa at stgtte hele familien i de udfordringer, de har. Vi oplever flere og flere
foraeldre, der er usikre i foraeldrerollen. Til tider s3 usikre, at vi ser at barnet har taget karavanefgrerrollen
og er dem, der far lov til at styre familien.

Vi gnsker at vaere narveerende og trovaerdige voksne, der har tid til hele familien. Dette vil vi vaere ngdt til
at nedprioritere i en grad sa familien ikke fgler, de far den hjzelp og stgtte, som der er behov for. Kan vi
vaere det bekendt? Hvor skal de familier sa ga hen?

Nyborg kommune er kendt for deres staerke faglighed i forhold til at forebygge og hjaelpe familier pé vej.
(Nyborgmodellen, steerk fagligt netvaerk).

Med de spareforslag der foreligger, ser vi ikke mulighed for at bevare den styrke. Er det dét | gnsker?
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safremt jeres budgetforslag gar igennem er vi meget bekymrede for om vores dygtige kollegaer vil sgge
vaek fra Nyborg kommunes dagtilbud.

Vi hdber, 1 vil taenke jer godt om | jeres beslutning.

Med Venlig hilsen Personalet i Ahaven



Haringssvar

SA aergerligt der skal vaere brugerbetaling pa varmtvandsgymnastikder er der mange der ikke
har rad til. Der bliver et rend hos laegerne med diverse skavanker man har som kan holdes i ro
med varmvandsgym. Vi har ogsa det sociale som bare er super godt. Prgv og tjek hos AOF de
forskellige skemaer vi har udfyldt med henblik pa hvor meget det hjaelper os alle. Mvh Ulla
Nielsen

Afsender
Privat borger

Dit navn
Ulla Lundgaard Nielsen

Adresse
L.Kr.Larsensvej 40

Postnummer
5540

By
Ullerslev

Email
ullalnielsen@gmail.com



Hgringssvar

Til Nyborg Kommune - Ad Budget hgringssvar nr. 56 og nr. 57 varmtvandssvgmning. Vi er to
fra holdene; Annemarie Engel og Birgitte Hgirup, som specielt @nsker skriftligt at give udtryk
for vores holdning til at fratage de handicappede aldre den mulighed at vaere staerke nok til
ikke at laegge kommunen gkonomisk til last pa den lange bane. | kommer maske selv en gang i
den situation. Der befinder vi os, der har mod pa livet og stadig klarer os selv. Det ma vaere
kerneopgaven for den enkelte. Det syn sikrer samtidig, at | har mulighed for at imgdekomme
vores behov, der efterlyser at bevare denne form for kernevelfaerd. Der er lige kommet en
japansk film pa markedet, hvor det offentlige tilbyder gratis indskrivning pa hospice for s at
give de zeldre en indslumringspille, som de ikke vagner af. Det er besparende mulighed for
faellesskabet, men viser ogsa et samfund uden mennesker i naervaer og empati. Det handler om,
hvilket samfund vi vil veerne om og fortsat have. Vi er mange, der med talmodighed har
afventet svemmehallens ombygning og faerdiggerelse. Vi maerkede det pa helbredet, forvaerring
af skavanker. Enkelte afgik ved deden i den periode. Vi seetter liden til, at | overholder jeres
kontrakt med svemmehallen, da vi som borgere alligevel skal betale for at have den stdende
tom i de pageeldende timer. | har ogsa kontrakt med underviser, som opsiges i utide, og med os
2ldre, der rent ud sagt haeldes ud med badevandet. Nyborg har ikke den store reklamevaerdi at
bo i eller at komme til iszer som aeldre. Vi, der ikke cykler i rees, er da ligeglade med et kostbart
cykellgb; vi sa dem ingen gang, men ngjedes med at se det i fijernsynet. Beboere kunne ikke
komme rundt. Nar der kan blive penge til det gode og til Iab for livet, ma der ogsa kunne blive
til kategorien aeldre og handicap betaling fra kommunens side af den helbredende
varmtvandssvegmning, der er med til at forebygge og at udsaette plejehjembehov. Skant vi seldre
og mange er svagelige, har vi hukommelsen. Vi glemmer ikke, nar vi saetter kryds. Vi vil gerne
huske succeser og gleede os over Kommunens bevaegelighed. Vi foretraskker kernevelfzerd, og
ser at vi seldre er der med vores behov - i treef i Nyborg Svemmehal. Vi opfordrer jer helt
konkret til at genoverveje jeres besparelses idéer pa vores omrade, der sa viseligt blev indfart i
2015, hvor jeg flyttede til kommunen, og som selvfglgelig skal fortsaette som et sundt tilbud.
Pensionister har ikke faet deres indtsegter reguleret. Der er ikke rad til, at vi betaler selv. Den
smerte i indtaegter for svemmehallen er ogsa relevant at tage med i billedet. Vi glaeder os til
jeres velovervejede svar, at vi kan fortsaette vores aftale og afsaette vores indsats, der gar pa at
passe pa os selv og gruppen til varmtvandstraening og dermed kommunen til faelles gavn. Med
venlig hilsen, Birgitte Hgirup og Annemarie Engel

Afsender
Privat borger

Dit navn
annemarie
Adresse
Hvedevej 9
Postnummer
5800

By
Nyborg

Email
annemarieengel8@hotmail.com



Hgringssvar

Vi er 2 person der benytter os af varmevandstraening igennem AOF Nyborg, i Nyborg
svgmmehal hver onsdag kl. 16.20 - 17.00. Den ordning er vi rigtig glade for, da vi har nogle
forskellig problemer i kroppen. Sa det hjzelpe os til mindre smerter og en bedre dag..... 53

svage ,xldre og de menneske der har mindst indtzegt.... DET ER ALTID DE SVAGE DER SKAL
BETALE PRISEN......

Afsender
Privat borger

Dit navn
Laila Mgller Hansen

Adresse
Ved Klinten, 7, 1th

Postnummer
5800

By
Nyborg

Email
ljtoften2@gmail.com
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Hgringssvar

Kaere byrad. Nu er jeg ngdt til, at reagerer pa jeres foreslog om brugerbetaling eller helt lukke
ned for varmtvandstraeningen. Som underviser hos AOF pd 17. ar kan jeg kun sige: Der er jo
ikke kun undervisningen i det varme vand der er til gavn for alle de skanne brugere. De far
grint, glemmer smerter og opdager, at de kan meget mere end de normalt kan. En aha’
oplevelse, en succes og muligheden for at mzaerke noget helt anderledes end pé land. Taenkt
eksempel: Christina kommer til varmtvandstraening pa trods at smerter, starter stille ud og
inden man ser sig om, har hun igen glimt i gjet og treeder ind i det sociale forum. Det m& man da
kalde: Livskvalitet, noget man som kronikker ikke har nar man bruger meget energi pa sine
smerter. Under traeningen bliver der ogsa udvekslet erfaringer omkring smerter, gode rad og
ikke mindst, gode snakke om hvordan man kan lette hverdagen. Nogle gvelser, nar de har vaeret
en succes i vand - kan sa treenes der hjemme, hvilket gar, at overskuddet hos Christina stiger.
Nu har jeg jo snakket med mine brugere og ingen gnsker, at traeningen skal stoppe og er villige
til, at betale et anstaendigt belgb. HUSK: Denne besparelse gavne nok ikke kommunen p3 sigt
og | rammer mennesker, der allerede har det svaert. | er selvfglgelig velkommen til, at se/maerke
en traening. Jeg er sikker pa, at der ogsd er mange der gerne vil fortaelle om deres gleede ved 1
time i det varme vand.

Afsender
Privat borger

Dit navn
Jette Mortensen

Adresse
Assensvej 72, Ellested

Postnummer
5853

By
Drbaek

Email
birds@mail.dk



Hgringssvar

Jeg har en kvinde pa 57 ar som har sclerose og leddegigt. Jeg er i fleksjob og tjener derfor ikke
sa mange penge. Jeg bruger mange penge pa behandling, for at fa min hverdag til at fungerer.
Jeg gar til varmtvandstraening, hvilke er rigtig godt for min krop. Kan maerke nér der er pause, at
kroppen bliver mere stiv og jeg far mere ondt. Det ggr ogsa noget socialt, man kommer ud,
sidder ikke bare hjemme og har ondt. Hvis der skal vaerre fuld bruger betaling, har jeg ikke rad
og jeg vil veere rigtig ked af at undvaere varmtvandstraening.

Afsender
Privat borger

Dit navn
Gitta Justesen

Adresse
Sulkendrupvej 17

Posthummer
5800

By
Nyborg

Email
Gitta_justesen@hotmail.com
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Keere politikere i Nyborg Kommune K,

Vi er helt med p3, at vi alle skal hjzelpe til, s& kommunens gkonomi haenger sammen i 2024 og ogsa med pa,
at skoleomradet skal bidrage til dette. Vi er dog noget chokeret over, at skoleomradet skal "bidrage” med 12,8
mio. ud af de 50 mio., der skal findes.

Grunden til, at det netop er skolerne, der skal dette, kan vi forstd pa kommunens embedsmaend, er fordi, at
der ikke er nogen lovgivning, der beskytter vores skolebgarn. Der findes en servicelov, der beskytter vores
eeldre og handicappede. Der findes en lov om minimumsnormeringer, der beskytter vores mindste bgrn.

Men der findes ingen lovgivning, der beskytter vores skolebgrn. Ingen lovgivning, der dikterer, hvor mange
bern der hgjest ma vaere pr. leerer/pasdagog i en undervisningssituation.

I heringsmaterialet tales der om serviceforringelser, men serviceforringelser er et klinisk ord. Der er tale om
besparelser, som far enorme konsekvenser for vores BORN.

Barn er ikke maskiner, som man kan taende og slukke for. Der er tale om bern, som har brug for nzervaerende
voksne, der kan inspirere dem til laering og stette dem, nar de matte have behov for dette.

Flere af de forslag, som sparekataloget indeholder, vil forhindre dette. Lanudgiften pa skolerne er i forvejen
den allerstarste post i budgettet, sa det vil kun veere der, vi kan finde s& mange penge som foreslaet.

Uanset om "Manglende kompensation for prisstigninger” kaldes en effektivisering eller en besparelse, sa kan
skolerne kun finde de gnskede midler under "lenudgifter” og en reduktion af disse medfarer faerre voksne til at
passe pa vores skolebgrn. Mange af de stillede forsiag Izser en skonomisk udfordring lige nu, men stiller
vores bgrn markant darligere end hidtil, hvorfor vi risikerer, at en sterre gruppe bgrn vil mistrivedes.

For at vi pa Vibeskolen vil skulle lykkes med at finde s& mange penge, vil det betyde afskedigelser af dygtige
leerere og paedagoger. Det betyder, at der vil vaere faerre laerere og psedagoger til at varetage undervisningen
af vores bgrn og vi vil veere ngdsaget til at reducere kraftigt i felgende aktiviteter:

e To-leerer timer - herunder mulighed for co-teaching.

¢ Vejledernes opgave med at understatte inklusion og faglighed.

o Ekskursioner - herunder muligheden for at arbejde med "Den Abne Skole”, som vi er forpligtet pa

gennem Folkeskoleloven, da transport hertil er en keempe udgift for Vibeskolen.
o Lejrskoler, som er vores unikke mulighed for at styrke klassens sociale faellesskab.
o Vikardaekning — hvorfor der vil ske aflysning af flere lektioner, fordi der simpelthen ikke er rad hertil.

Vi har falgende bemeaerkninger til de udmeldte forslag i sparekataloget:

o Samling af 6. argang pa folkeskolernes store afdelinger
Vi er bekymret for de sma afdelinger, hvis man beslutter, at de fremover kun skal veere til og med 5.
klasse. Politisk har man i en arreekke prioriteret de sma afdelinger og deres fysiske rammer, men vi er
bange for det signal, det sender, hvis man ger dem mindre.
Alle folkeskolerne i Nyborg Kommune er afheengige af den gode historie, s& vores lokale folkeskoler
bliver det naturlige valg for foraeldre, nar de skal veelge skole til deres barn.
Selvom embedsmaendene i sparekataloget skriver, at der ikke er tale om en serviceforringelse, sa er
det netop sadan foreeldre til barn pa de sma matrikler ser det, nar man netop har tilvalgt en lille afdeling
i forventningen om, at ens barn kunne ga der til og med 6. klasse. Det har ogsa store konsekvenser for
lokalsamfundet, hvis der pa sigt ikke vil veere en skole til vores barn. Sa det kan vaere, at | ser en her
og nu besparelse, men det vil have keempe omkostninger pa andre ting. Ligeledes ser vi den
nuvaerende skolestruktur i Nyborg Kommune, som en fantastisk made at sikre, at der er forskellige
muligheder for vores barn. Nogle trives bedst i mindre faellesskaber — andre bedre i starre
feellesskaber.
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Hvis | ser jer ngdsaget til at samle 6. klasserne, haber vi, at | som minimum vil lade de barn, der gar i
de nuveerende 6. klasser faerdiggere deres skoleér, som de forventer. Det vil desuden fa store
konsekvenser for mange barn og medarbejdere, hvis der skal laves ny fagfordeling midt i et skolear.
Det vil farst og fremmest vaere ordentlighed overfor bgrn, medarbejdere og forseldre at undga dette.

Omlaegning af statstilskud til flere lzerere i folkeskolen
Konsekvensen heraf er, at der vil vaere faerre timer til 2-leererordninger, inklusionstiltag, mm. Dette vil
resultere i en serviceforringelse for vores barn.

Gget takst for foraeldrebetaling i SFO

Vi ser det som positivt, at man i 2013 kunne nedszette taksten for SFO og dermed give en gkonomisk
handsraekning til bernefamilier. Vi ser det dog som en fair lasning, at man fremadrettet skal betale en
hgjere takst for SFO i Nyborg Kommune. Det vil vaere en merudgift for b@rnefamilier, men vil ikke vaere
en serviceforringelse for vores barn.

IT i folkeskolerne — ophgor af PC til 1. klasse

Vi ser positivt pa denne besparelse, da der ikke kun er gkonomiske argumenter for denne besparelse,
men ogsé paedagogiske. Vores bgrn bruger meget tid foran diverse skaerme, som diverse
undersggelser papeger. Vi ser behovet for en mere alsidig undervisning, hvor ogsé fysiske laeremidler
igen teenkes ind. Der skal dog, foruden midler til computerklasseseet, vaere afsat penge til dette. Kan
computerne evt. holde leengere tid end de nuvaerende 3 ar? Eller kan man ogsa kigge pa devicens pris
og kapacitet?

Reduktion af budget til faktiske udgifter vedr. tolke
En tilretning af budgettet, som tager udgangspunkt i det reelle forbrug de foregaende ar, ser vi positivt

pa.

Lavere tilskud til store klasser i folkeskolerne

Denne besparelse vil ramme kommunens skoler forskelligt, da der er forskel pa, hvor store skolernes
klasser typisk er. For Vibeskolens vedkommende vil den ikke have den sterste betydning, men alt
andet lige vil det stadig resultere i en serviceforringelse for vores bgrn.

@get samlaesning i folkeskolernes sma afdelinger

Under udarbejdelsen af den nuvaerende ressourcemodel blev det ofte drgftet, hvorfor man skal
sammenleese i de sma afdelinger. De vigtigste argumenter ma vaere de psedagogiske og sociale
hensyn, der fordrer elevernes leering og udvikling. Sekundaert méa det veere det gkonomiske. Der sker
allerede en reduktion, sé en yderligere reduktion vil betyde en serviceforringelse for vores barn.

Faerre elever pa Nyborg Heldagsskole

Vores bekymring gar pa, om de alle elever, der matte have brug for dette szerlige tilbud, vil kunne fa
det i fremtiden med en reduktion af 3 pladser. Besparelsen vil ramme de bgrn, som ikke far det tilbud,
de vil profitere af, men ogsa kammeraterne omkring det enkelte barn. Det har en keempe indvirkning pa
lzeringsmilj@et, nar enkelt elever ikke trives. Dette vil betyde en serviceforringelse for vores bern.

Vores forslag til besparelser:

Indfer 2-3 lukkeuger i SFO-regi ligesom pa dagtilbudsomradet samt lukkedage

Der skal naturligvis veere sampasning for de foraeldre, der har et reelt behov for dette. Der er en stor
tendens til, at bern meldes fra og det koster derfor skolerne mange ressourcer. Sampasning kunne
ogsé inkludere samarbejde med juniorklubben, der ogsa sidder med f& bern i sommeren.
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Ydermere bar man overveje at indfare lukkedage med ngdpasning pa dage som eks. fredag efter Kristi
Himmelfart, omkring jul, mv.

Hvis man ikke snsker at ga med forslaget om lukkedage/uger, bagr man overveje at heeve prisen pa
feriepasning.

¢ Tiltreekke flere bornefamilier
Lad os fa flere bgrnefamilier til Nyborg Kommune, s& kommunens indtsegter vil stige.

Det er enormt sveert for skolerne at effektuere sadanne besparelser midt i et skolear, da det medfarer
afskedigelse af medarbejdere. Der er jo lagt op til nedlaegningen af 18 arsvaerk indenfor skoleomradet.
Afskedigelser pga. besparelser resuiterer ofte i sygemeldinger og dermed behov for vikarer. Det vil betyde et
keempe underskud for skolerne i flere ar frem. Sa har vi rad til farst og fremmest de menneskelige
konsekvenser heraf og dernaest de gkonomiske?

Vi ved, at Nyborg Kommune vil modtage 3,7 mio. i tilskud fra staten. Vi haber, at | kan se dem i spil, sa vores
skolebgrn ikke skal betale med deres trivsel.

Vi vil til slut sparge jer: Hvad er jeres ambition for folkeskolerne i Nyborg Kommune? Vi foreeldre ansker, at
folkeskolen skal veere det naturlige valg for vores barn og ved, at mange netop har valgt at fiytte til Nyborg
Kommune pga. den prioritering af berneomradet, der har veeret.

Vi frygter, at det ikke bliver tilfeeldet leengere. Andre kommuner har netop kigget mod Nyborg pa skoleomradet.
Lad os ikke tabe vores store arbejde pa gulvet.

Vi stiller gerne op til en dialog igen og vil gerne taenke med.

De bedste hilsner

Skolebestyrelsen pa Vibeskolen
v/ formand Elizabeth Faurskov
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Fra: Saren Fredslund Hansen <sfh@live.dk>
Sendt: 4. september 2023 21:35
Til: Postkasse Byradssekretariat
Emne: Haringssvar fra Ellinge Landsbyrad

Ellinge Landsbyrad er staerkt utilfreds med at man vil nedl=gge Ellinge Laeseforening, da det er en af de
sidste foreninger i Ellinge der laver arrangementer for alle borger, ud over forsamlingshuset. Vi har mistet
meget i Ellinge ,men hvis i tager det sidste fra os far vi sveert ved at samle alle aldersgrubber , hvis man kan
forhandle huslejen ned pa det halve sa syntes jeg det er en god lgsning, sé Ellinge kan fortsaette det gode
arbejde.

Ellinge Landsbyrad

Sgren Fredslund Hansen
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Horingssvar fra foraeldrebestyrelsen i Kastaniehuset

Vi frygter stgrre mistrivsel og mindre omsorg

Hvis alle besparelserne gennemfgres, er vi bekymret for, hvilken service vi far i vores
daginstitutioner, og dermed hvilken hverdag vores bgrn vil opleve. Vi frygter stgrre mistrivsel
blandt bade bgrn og personale. Bgrn vil risikere at blive overset og personalet vil risikere at blive
mere presset, hvilket vil betyde flere sygemeldinger og dermed vil vores b@grn mede flere vikarer.
Derudover er det en vigtig pointe for os at understrege, at et omsorgsfag ikke kan hastes — man kan
ikke trgste hurtigt! Vi er bekymrede for, hvad denne massive besparelse kommer til at koste pa den
lange bane i form at bgrn, der far behov for ekstra hjzlp senere i livet.

Vi har forstaelse for, at alle er ngdt til at skaere ind til benet, men vi synes, at | saver
daginstitutionsomradet midt over, hvis | vedtager alle de foreslaede besparelser.

Yngre bgrn krsever mere opmaerksomhed

Derudover vil vi gerne ggre opmaerksom p3, at grundet den nye lov om barsel ma det forventes, at
nogle barn i fremtiden kommer tidligere i daginstitution, og et barn pa 9 mdr. krzever mere hjalp,
opmaerksomhed og tid, hvilket vil tage tiden veek fra de gvrige bgrn.

Lukning af Mgllervangen

| forhold til de konkrete forslag, sa finder vi det fuldstaendig uacceptabelt at lukke Mgllervangen,
da det vil ga udover bade bgrnene, der kraever specialtilbud og de bgrn, der hgrer til
almenomradet. Vi stiller os undrende overfor, hvorfor der fgrst skal vaere specialtilbud fra
skolealderen.

Hellere lukkeuger end lukning

Vi ser hellere, at der holdes lukket to (eller maske sagar tre) uger henover sommeren, end at
specialafdelingen i Mgllervangen nedlaegges. Som forzeldre kan vi godt leve med to eller tre ugers
ferielukket, hvis det betyder bedre forhold for bgrnene i hverdagen. Men vi stiller os dog skeptiske
overfor beregningen, da besparelsen indlagt i lukkedagene, alligevel vil skulle tages i hverdagen, da
omkostninger til Ign, varme osv. vil fortsaette ogsa selvom, der er lukket. Det vil betyde, at
besparelsen vil kunne markes resten af aret.

Derfor foreslar vi, at man i stedet kigger pa serviceaftalen i forhold til 3bningstider. Nar man saetter
Servicerammen ned, hvorfor sa ikke ogsa seette serviceaftalen i forhold til dbningstiden tilsvarende
ned, sa det svarer til hele eller dele af besparelsen. Lige nu er serviceaftalen pa &bningstiden pa
53,5 timer, vi vil foresla, at man enten indfgrer:

- Atalle institutioner enten abner 30 min. senere eller lukker 30 min. tidligere henover hele
aret. S3 vil det vaere en reel besparelse, da det vil kraeve faerre arsvaerk at daekke
institutionens abningstid. (de 30 min. vil svare til 2,5 timer om ugen, som sammenlagt vil
give 125 timer om aret, hvis vi regner med 50 uger).

Eller

- At man nedsaetter Serviceaftalen pa abningstiden til 48 timer ligesom i dagplejen, og
samtidig arbejder med en fordeling af institutionerne, sa der var nogle, der har dbent fra
tidligt om morgenen til foraeldre, der mgder tidligt pa arbejde, og nogle der har dbent til
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sent til foreeldre, der har sent fri. P4 den made kan man imgdekomme alle foraeldres behov.
Det vil sikre kvalitet i den fulde abningstid. Det vil formentlig veere muligt at hente data fra
AULA for at se, hvilke institutioner, der har flest bgrn der mgder tidligt og hvilke
institutioner, der har flest bgrn, der bliver hentet sent.

Hvis vi kan undga at det ggr ondt pa bgrnene (i form af faerre ressourcer til bgrnene), sé ger det
ikke noget, at det gar lidt udover foraeldrene i form af ferieplanlaegning og mindre fleksible
abningstider.

Hvorfor det store driftsoverskud?

Slutteligt vil vi gerne bemaerke, at vi er meget uforstaende overfor, at det er besluttet, at der skal
vaere et driftsoverskud pa 75 mio. kr., nar det betyder s3 massive besparelser pd bgrneomradet. Vi
synes, det er uforsvarligt, og at det burde overvejes, at driftsoverskuddet nedjusteres.
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Kastaniehusets hgringssvar til Nyborg kommunes budget 2024

| Kastaniehuset er vores stgrste bekymring ved de omfattende besparelser, at vi kan se ind i
fremtid med faerre hander. Vi ved, at feerre heender betyder mindre neerveerende voksne, som
forer til darligere vilkar for relationsdannelse. Fordi personalet far mindre tid til at styrke deres
relationer til bgrn og forzeldre. En fglge af dette, kan forringe vores udfgrelse af arbejdet og
dermed give darligt arbejdsmiljg.

Vi ser en tendens til at flere og flere forzaldre flytter her til Nyborg fra Kebenhavn, fordi vores
vilkar er bedre. Der er bedre normering og mere paedagogisk personale. Vikan se, at
besparelserne vil give darligere betingelser for bgrnefamilier, og det rammer vores tid til at drage
omsorg overfor foraeldre og bgrn. Trygge foraeldre giver trygge bern.

Vi mgder flere og flere forzeldre, der er usikre pa foreeldrerollen, og det kraver en stor faglighed at
kunne understgtte disse familier.

Besparelsen der er i sigte, rammer ogsa det gode og vigtige arbejde i overgangen mellem
vuggestue og bgrnehave. Det kraever tid at ga fra med det enkelte barn og familien bade fgr og
efter opstart. Fremover vil det maske ikke vaere muligt, at der deltager personale fra bide
vuggestuen og bgrnehave, til f.eks. overgangssamtaler der skal sikre en tryg opstart for hele
familien.

Allerede i dag bruges der mange ressourcer pa at mgde alle bgrn og foraldre, der hvor de har
behov for det. Hvis vi skal til at rumme bgrn med udfordringer, der kraever szerlig paedagogisk
indsats, er der ikke haender nok. Vi vil ikke kunne sikre de faste trygge rammer, der hjaelper et barn
ind i relationer. Ej heller den gode udvikling, og den individuelle padagogiske indsats, samt de
mange snakke med bekymrede foraeldre. Alle bgrn vil kunne maerke konsekvenserne af
besparelserne, bade de almene og dem der har brug for lidt ekstra.

Der er mange typer af bgrn med behov for ekstra opmaerksomhed. F.eks. vil de bgrn, der er stille,
og “putter sig” i krogene, i fremtiden nemmere blive overset. Deres behov vil vaere i fare for ikke
at blive opdaget og tilgodeset. Det kreever tid og teet narvaerende voksenkontakt at fa gje pa
seerligt disse bgrn, da de ikke ggr opmaerksomme pa sig selv. Tid der kommer til at mangle hvis
besparelserne bliver gennemfgrt.

Barns leering star politisk hgjt pa dagsordenen. | dagsinstitutionen sker laering gennem leg og i
teette relationer til kendte voksne. Barn skal lzere at handtere fglelser, kunne saette sig i andres
sted, lzere at tage hensyn osv. En tryg tilknytning kraever en hgj normering. Bgrn kan ikke knytte
sig til voksne der ikke er der.

| fremtiden frygter vi at vi skal prioritere, hvilke bagrn der skal have omsorg her og nu. Er det barnet
der er ulykkeligt, eller det barn der skal have hjzlp pa toilettet? Er det barnet der skriger i
afleveringssituationen, eller det barn der savner sin mor og far der er vigtigst?

At veere paedagog i dag kraever at have en hgj faglighed og det er derfor vigtigt, at vi bliver ved
med at efteruddanne os. Det bliver en stor udfordring at kunne prioritere dette efter en
besparelse, hvor der maske mangler personale i dagligdagen.
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To ugers tvungen ferielukket henover sommeren forringer arbejdsmiljget, fordi det giver mindre
indflydelse pa egen ferieplanlaegning. Her hos os har der altid veeret sikret en sammenhaeng
mellem fremmadte bgrn og personaleressourcer i ferieperioderne. Derfor vil sadan en besparelse

kunne maerkes pa normeringen resten af aret og blot gge arbejdspresset pa de dage hvor der er
flest bgrn og voksne.

Hilsen personale og ledelse i Kastaniehuset
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Hgringssvar Budget 2024 fra MED-udvalg & skolebestyrelsen, Danehofskolen

Vi ser, at budget 2024 vil skabe generelle serviceforringelser pa skoleomradet. Alle stillede spareforslag vil
af bade skolens medarbejdere, forzeldre og elever opleves som serviceforringelser. Nar de foresldede
besparelser skal udmegntes i praksis, vil det kun kunne komme til at betyde faerre voksne i skolen.
Kvaliteten i undervisningen vil blive svaer at opretholde, og elever og medarbejders laerings- og
arbejdsmiljg vil blive udfordret.

Besparelserne vil skabe begraenset mulighed for at lykkes med de politiske og kommunale méisaetninger,
herunder inklusion, ordblindevenlig kommune, fagligt lgft og livsduelighed.

Nyborg kommune skal spare 50 millioner kroner, og vi er bekymret for den store andel som skoleomradet

skal holde for.

Herunder vil vi kommentere og uddybe udvalgte punkter i vores hgringssvar:

Inklusionsopgaven og elever med specialpaedagogisk undervisningsbehov

Den faglige strategi for inkluderende laeringsfzellesskaber (udarbejdet af skoleafdelingen) indeholder rigtig

mange gode elementer, herunder styringsmodellen, som skaber positivt incitament for samarbejde mellem
specialskoler og folkeskoler. Det understgtter arbejdet med inklusion, og kommer bade medarbejdere
(viden pa tveers) og elever (det rette skoletilbud) tilgode. | besparelserne er der lagt op til faerre pladser pa
specialskolerne og faerre midler i folkeskolerne, og dermed faerre medarbejdere. Dette vil gare
inklusionsopgaven rigtig svaer og udfordre det positive samarbejde mellem skolerne.

Som fglge af budget 2024 vil de faerre medarbejdere pa Danehofskolen gare det svaerere at understatte
eleverne i forhold til deres lzerings- og undervisningsbehov, herunder specialpsedagogiske behov,

(https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2014/693). Vores ressourcer til planlaegning af to-

lerere/paadagoger vil vaere markant forringet. Generelt er vi bekymret for elever og medarbejders trivsel.
Desuden vil det vanskeligggre, at vi kan opretholde og udvikle mellemformer, som er en vigtig del af vores
inklusion. Aktuelt har vi succes med Mellemform Erhverv, som giver de zldste elever et motiverende

skoletilbud, som sikrer sammenhaeng mellem praktik og skole.



Faglige og paedagogiske vejledere / Paedagogisk lzeringscenter (PLC)
De faglige og paadagogiske vejledere har en stor rolle hos os pa skolen i forhold til “fagligt lgft”,

"ordblindevenlig kommune” og inklusionsopgaven, hvor vi sikrer deltagelsesmuligheder for alle elever.
Nar der generelt er feerre medarbejdere vil der vaere faerre ressourcer til PLC, sddan at den samlede
vejledningsressource bliver mindre, samtidig med at vejledningsopgaven fortsat skal |gftes, se
lovgivningen.

https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2022/271

https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2016/1053

Lovgivningen er seerlig specifik pa omradet med undervisning i dansk som andetsprog, og i sparekataloget
er et forslag pa omradet med den supplerende dansk undervisning, hvilket vil ramme de flersprogede
elever, som sidder i almen klasserne. Der vil dermed vaere fzerre ressourcer tif at sikre ”lige adgang”, da
den direkte sprogstgtte til eleverne bliver mindre, samt vejledning til laerere og paedagoger om
sprogpadagogiske metoder ogsa vil blive mindre. Det samme vil ske pa ordblindeomradet, hvor vi ogsé
kan blive ngdt til at planlaegge med faerre ressourcer til lzese- og dysleksivejledere. Hermed bliver den
positive udvikling, der er i gangsat fra skoleafdelingen sveer at vedligeholde og fortsat udvikle p& skolen.
Den politiske malsaetning kan dermed blive udhulet, og vores mulighed for at understgtte ordblinde og

leesesvage elever vil blive darligere.

Leererressourcer, som kompenserer for mangiende faglokale i Hindveerk og design

| det fglgende afsnit skitseres et meget konkret eksempel pa, hvad faerre laererressourcer ogsa vil betyde i
skolens hverdag og planlaegning.

Faget "handvaerk og design” (og tilhgrende fagdidaktik) er en udvikling og sammensmeltning af to tidligere
fag, handarbejde og slgjd. Da der ikke i kommunens budget har veeret afsat penge til nyt lokale til faget, s3
anvender vi stadig de to faglokaler fra handarbejde og slgjd. | faget “handvaerk og design” er der skeerpet
opsyn med eleverne, sa derfor har vi vaeret ngdt til at planlaagge med to l=rere pr. klasse, sidan at
eleverne i deres kreative laeringsproces har kunnet anvende fx bade tekstil og trae/metal — s& dermed har
der veeret laereropsyn i begge lokaler, da dette er et lovkrav.

https://www.godtarbejdsmilio.dk/media/kzxf1y25/bfa-haandvaerk-og-design-web.pdf

Det er mange ekstra laererressourcer, vi har anvendt i denne forbindelse, pa grund af mangelfuldt lokale.
Der undervises i faget bade pa 3., 4., 5. og 6. drgang, samt pa 7.-8. argang i valgfag. Dette kan vi fremover
ikke opretholde, og derfor kan vi vaere tvunget til at ga pa kompromis med fagets didaktik og formal, sddan

at en klasse, med fremover kun en laerer, udelukkende befinder sig i ét af faglokalerne ad gangen. Det er
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ligeledes en udfordring i forbindelse med afvikling af valgfagseksamen i faget, da der ogsa forudsaettes
sammenhangende lokaler med adgang til bade tekstil + traee/metal i samme lokale,

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf22/okt/221028-vejledning-til-folkeskolens-prve-i-

valgfaget-hndvrk-og-design--obligatorisk-prve-i-8--klasse-.pdf

IT i folkeskolerne, ophgr af PC’ere til 1. klasse

| politiske aftaler fra 2014 og 2017 blev det vedtaget, at der udleveres PC’ere til alle elever pa 1., 4. og 7.
argang. Der er sdledes arbejdet med digital strategi i Nyborg kommune gennem mange ar p3 alle skoler og
til alle elever. Medarbejdere har samtidig kapacitetsopbygget over mange ar, séledes at kompetencerne
star mal med “skolen i det digitale samfund”. Stgrstedelen af laererne har udelukkende undervist via
digitale laeringsmidler de sidste mange ar.

IT og digitale lzeremidler tilfgrer mange positive muligheder og understgtter bl.a. mulighed for en mere
multimodal undervisning, og undervisning af elever med sarlige behov, herunder langsom
forarbejdningshastighed, laesevanskeligheder og ordblindhed. Skolernes fagdidaktik er bygget op om den
digitale mulighed, og der er indgdet licensaftaler med forlag. Dette vil betyde, at alle skoler far en ekstra
stor udgift til indkgb af analoge lringsmaterialer fra januar 2024 og de naeste mange ar frem. Desuden er
der ogsa varslet besparelser pa CFU, hvor skoler almindeligvis laner materialer (fx bager og klassesaet), nar
der ikke er rad til egne indkgb i de forskellige fag pa skolerne — dette vil udfordre os yderligere, nar der ikke
er PC’er til radighed pa 1.,2. og 3. drgang.

https://www.folkeskolen.dk/besparelser-cfu-finanslov/finanslovsforlag-tager-41-millioner-fra-

cfuerne/4728656

Manglende kompensation for prisstigninger

I sagsfremstillingen omkring dette spareforslag, sa star der bl.a.:

Gennem 2022 og 2023 er der sket store prisstigninger pG en reekke varer og ydelser, bl.a. fadevarer |[....]
samt generelle prisstigninger pa alle former for varekab, kob af tienesteydelser og anlaegsprojekter. [....]
Nar prisstigninger medfgrer en ekstra udgift for kommunen, betyder det, at der skal ske budgetreduktioner
svarende til merudgiften for prisstigninger.

Det betyder for os konkret, at vi far faerre penge tilfgrt, og samtidig fortsat har hgjere udgifter til diverse

indkab til skolen, hvilket medfgrer, at vi betaler en “dobbelt-regning”.
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Danehofskolen og Nyborg kommune som arbejdsplads

| forbindelse med besparelserne pa skoleomradet har vi en bekymring for, om vi kan opretholde

Danehofskolen og generelt Nyborg kommune som attraktiv arbejdsplads, hvor vi fortsat kan tiltreekke

kvalificeret arbejdskraft.

Vi haber, at det vil blive genovervejet, om skoleomradet skal gennemfgre de foresldede besparelser for

12,8 million kr. ud af de 50 million kr. S3fremt besparelserne i det fremlagte sparekatalog vedtages, s3 er

det afggrende, at alle interessenter omkring skolerne orienteres grundigt omkring de kommende

serviceforringelser og konsekvenserne heraf.

Vi stiller felgende forslag til andre mulige besparelser:

Samkgring af almenskolernes SFO i juli, og herunder kunne muligheden vaere 2 lukkeuger. Desuden
SFO lukkeuge mellem jul og nytar, samt reduktion af daglige abningstider. Det er samtidig vigtigt, at
DT og SFO har de samme abne/lukkedage, fx dagen efter Kristi Himmelfart.

Drgftelse af kvalitet i skolen —herunder struktur.

Sammenlaegning af flere fagligheder under skoleledelsen fx socialradgivere, psykologer og
familievejledere i skolen. Dette vil kunne medfgre en effektivisering og smidigggrelse af
arbejdsgange, der nu fordrer megen planlaegning, koordinering og transport. Vi kan skabe et
attraktivt arbejdsmiljg for alle parter og en naerhed mellem faglighederne, der giver os mulighed for
at arbejde mere forbyggende.

Nedlzeggelse af Videncenteret, da det vil skabe stgrre vaerdi at tildele ressourcerne direkte til
skoler, sadan at skolernes PLC / vejledere kan opretholdes. Ligeledes er der begranset mulighed for

anvendelse af tilbuddet "Op lille Hans”, sa vi arbejder allerede internt i andre Igsninger.

Vi haber, at | vil kigge positivt pa vores hgringssvar.

Vi er optaget af hver eneste dag, og ger os umage med, at lave rigtig god skole for bade elever og forzeldre

i Nyborg kommune. Dette vil vi naturligvis fortsat veere!

Pa vegne af Danehofskolen,

MED-udvalget

Skolebestyrelsen



Horingssvar fra MED-udvalget pa Plejehjemmet Svanedammen.

Det serviceniveau vi har i dag, vil uden tvivl blive reduceret, ndr vi bliver ramt af besparelser. Det vil g& ud
over vores normering, og vil derfor ogsa ga ud over kvaliteten af plejen til borgerne. ATA-tiden vil klart blive
mindre.

MED-udvalget har regnet pa hvilken betydning det vil have for vores normering, med de spareforslag der
leegges op til: Det vil koste en fuldtidsstilling her pa Svanedammen. Vi siger gv! Hvilke opgaver skal vi sa ikke
varetage???

Medierne skriver lige nu at de to store partier i Nyborg byrad ikke vil bakke op om forslagene der
omhandler lukning af kgkkenet pa Rosengdrden og nedlaeggelse af LeveBo péd Egevang. Hvem vil ikke gerne
have frisklavet mad hver dag??? Det vil vi da ogsa have pa Svanedammen!!! Se lige vores nedenstaende
forslag:

Vi far mad fra Madhuset og har faet det laenge. Vi klager ikke over maden, meeen! Ingen tvivl om, at vi
gerne sa, det blev frisklavet i afdelingskgkkenerne hver dag. Hvis der var en “madmor” i hvert team, s&
kunne man bedre tilpasse retterne til de beboere der bor her. Det vil veere nemmere at servere livretterne
til fedselsdagene, lave madplaner efter gnsker fra beboerne, tilpasse stgrrelserne pa bgfferne til hver
enkelt — praecist som vi ggr der hjemme. Man vil fa snakken om hvad de kunne taenke sig at spise — veere
medbestemmende i planleegningen af deres egne maltider. Man vil kunne dufte bgfferne pa panden, de ra
lpg, redkalen, flaeskestegen i ovnen osv. Det vil vaekke appetitten ved de smét spisende beboere.

Der vil vaere mulighed for spontanitet i et omfang som ikke er der nu: Eksempelvis sidder beboerne over
morgenkaffen og snakker om en eller andet ret de rigtig godt kunne teenke sig, eller grille en pglse p3
grillen fordi det pludselig er blevet sommer. Samtidig er vi sikre pa at der vil vaere meget mindre madspild,
da det vil veere nemmere at tilrette maangderne og fa brugt resterne til péleeg eller andet, de kommende
dage. Det vil haenge meget bedre sammen med vores filosofi som vi deler med ”Eden Alternative”, nemlig:
Hjemlighed — vi er et hjem og ikke en institution! Og stor-kpkken-drift er uden tvivl Institutionelt.

Det vil ogsa gd i god trad med rette haender til rette opgaver og det vil frigive personaletimer til beboerne,
hvis vi far en madmor. Vi bruger lige nu enormt meget tid pd madbestilling og tilberedning hver eneste dag!
Vi modtager jo kun ravarerne fra Madhuset til morgenmaden og frokosten. Sa stér vi selv og tilbereder den.
Dette giver faktisk den fleksibilitet som vi gnsker. Beboerne kan fa smgrebrgdet som de gnsker det —
hgjtbelagt — 4 halve med leverpostej og redbede — elier hvad de nu har lyst til. Men det tager tid! Og igen —
der er meget madspild, fordi vi skal bestille varerne i sa god tid, s3 behovet for eksempelvis kan aendre sig
lynhurtigt — og sa bliver vi ngdt til at smide ud...

Aftensmaden far vi fra Madhuset og skal varme op. Men hvorfor kan vi ikke fa frisklavet mad som
Rosengarden og Egevang???

Samtidig vil vi tilfgje at hvis administrationens forslag ikke bliver gennemfgrt, sa kan vi jo regne ud at
pengene skal findes andre steder. Det haber vi sa ikke bliver i £ldreudvalget! De 2 mill. Kr. vil s& kun kunne
findes i personaleressourcerne, og dem er der ikke nok af i forvejen. Hvad ggr vi s&??

Tak for ordet.

Med venlig hilsen MED-udvalget, Svanedammens Plejehjem.



Horingssvar fra TR-kollegiet for medarbejderne under FOAs
overenskomst pa aeldreomradet, i Nyborg kommune.

Vi har fglgende kommentarer til budget 2024-2027:

Spareforslag nr. 63: Reducering i abningstid i Aktivcentrene:

Vores bekymring gar pa at der bliver flere ensomme zeldre, der sidder alene i eget hjem. Vores oplevelse er,
at borgerne sidder hjemme og glaeder sig til at komme i aktivcenteret, det er dagens hgjdepunkt! Jo mere
de sidder hjemme alene, jo st@rre er chancen for ensomhed, inaktivitet og manglende stimuli. Hvis
borgerne er mere i eget hjem - sa bliver der flere opgaver til hjemmeplejen. Er der en besparelse i det?

Spareforslag nr. 64, 65 og 66: Nedlaegqgelse af kgkkenet pd Plejehjem Rosengdrden, leveBo-miljg pé
Plejehjem Egevang:

Der er ingen sammenhang i den politiske beslutning om, at alle plejehjemmene i Nyborg kommune skal
registreres som “Eden” hjem, og forslaget om nedlzeggelse af kpkkenerne pa Rosengarden og Egevang.
"Eden Alternative”s filosofi er hjemlighed, deltager i eget liv, nedlaeggelse af institutionsmiljget. Og
institutionsmiljget bliver i vores gjne kun forsteerket, hvis maden ikke laengere bliver lavet i kgkkenerne.
Frisklavet mad med alt hvad dertil hgrer: duften af flaeskesteg der breder sig pa gangene — det kan da kun
fa mundvandet til at Ipbe — ogsa pa de smat spisende!

Vi syntes faktisk at man skal taenke omvendt! Altsa i stedet for at Rosengarden og Egevang skal have
feerdiglavet mad leveret fra Madhuset, sa skal der i stedet for laves frisklavet mad hver dag pé
Svanedammen, Vindinge Landsbycenter og Jernbanebo hver dag! Send "kekkenpigerne” ud i kgkkenerne
pa plejehjemmene og lav maden frisk derude hver dag. Sa bliver det ogsd nemmere at lave en menu
sammen med borgerne, samt hensyntagen til den enkelte. Det haenger bedre sammen med "Eden”-
taenkningen!

Rosengdrden afprgver lige nu at fd mad leveret fra Madhuset. Der opleves at der overses aftaler om
eksempelvis hakket mad, minus fisk osv. De mangler fleksibiliteten, som Rosengérden ellers er vant til med
eget kgkken i huset.

Og faktisk er vi helt sikre pa at der vil opleves en besparelse pa indkgb af ingredienser, da der lige nu er et
keempe madspild! Ja, maske skal personalet pa plejehjemmene vaere bedre til at melde tilbage til kgkkenet
med tilretninger, men den tid gar fra kerneopgaven og rette hander til rette opgaver! Det er enormt
tidskraevende at bestille mad og andre varer fra Madhuset. Tid som gar fra borgerne.

Spareforslag nr. 67: Klippekort.

Vores erfaringer fra hjemmeplejen er, at ved personalemangel, sa er det altid klippekorts ydelserne der
ryger farst. S3 i og med at de ofte alligevel ikke bliver udfert, sa kan | lige sé godt fjerne det. S& skal vi ikke
ga og have darlig samvittighed over ikke at na det...

Et andet spareforslag: Drop buketten til nyansatte. Vi oplever et stort flow af personale, der hver gang skal
have en buket blomster til 150 kr. Det var da et sted at spare.

Med venlig hilsen Tr-kRollegiet for FOA's overenskomstansatte i Sundhed og Eldre

M,



Hgringssvar fra bestyrelsen i Ravnekaeret

Nyborg Kommune har en dagtilbuds- og skolepolitik, hvori der star: “Det handler om at blive
trostet, ndr man har behov for det- og at blive mgdt der, hvor man er” *

| samme dagtilbuds- og skolepolitik fra 2019 — 2023 er ambitionen, at dagtilbud og skoler i Nyborg
kommune skal vaere med til at understgtte bgrns udvikling til at vaere og blive livsduelige
mennesker:

”Med Nyborg Kommunes fgrste samlede dagtilbuds- og skolepolitik »Sammen om livsduelige barn
2019-23« har vi givet hinanden hdndslag pa at fortsaette arbejdet med at gore vores dagtilbud og
skoler endnu bedre. Alt sammen med en ambition om at sende livsduelige bgrn og unge godt af sted
ud i resten af livet.”

Vi er som foraeldre og bestyrelse forundret over, hvordan det er muligt at ggre dagtilbud og skoler
endnu bedre med de besparelser som er lagt ud i budgettet for 2024, eller om der nu tages en ny
beslutning om, at stoppe, det gode arbejde, der er gang i derude i dagtilbuddene? Derudover er vi
bekymret for, hvordan vores bgrn er sikret en tryg hverdag, hvor der er mulighed for at blive trgstet,
nar der er behov for det samt blive set, hgrt og forstaet i Ipbet dagen.

“Smda bearns tilknytning til de voksne, der er omkring dem, er afgerende for, hvordan bgrnene
handterer fglelser og danner relationer — ogsé senere i livet.”?

Vi frygter, at bgrnene, grundet besparelser i vores daginstitutioner, vil miste muligheden for tryg
tilknytning. Mangel pa denne tryg tilknytning medfgrer, at bgrn, i stedet for at regulere sig via
voksne, regulerer sig gennem andre bgrn. Ved manglende tryg tilknytning fra start af mindskes
bgrnenes mulighed for at udvikle et hgjt selvvaerd, at have tillid til andre mennesker, kunne sztte
sig i andres sted og udvikle sociale kompetencer. Forskerne udtaler, at etablering af tryg tilknytning
er den vigtigste padagogiske opgave, da tilknytningen er en forudsatning for livsduelighed. Bgrn
har brug for tydelige voksne, der kan lede dem — dette giver tryghed til at kunne udvikle sig, at
udforske verden trygt.

Der er et krav om kvalitet fra embedsmaend, politikere, forzeldre (kunderne i butikken) | skal veere
klare pa, at med en besparelse af den grad, som | foreslar, vil institutionen kvalitet og service blive
forringet.

Vores helt store undren gar pa, hvordan har kommunen taenkt at kunne fortsaette med at gare
dagtilbud og skoler gode, nar der med besparelserne bliver en forringelse af service og kvalitet?

Fra 1. januar er minimumsnormering ét lovkrav. Ifglge loven skal kommunerne dokumentere, at de
bruger pengene til bedre normeringer.

“§ 19 a. Kommunalbestyrelsen skal sikre en normering i kommunale, selvejende og udliciterede
daginstitutioner efter § 19, stk. 2-4, og puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102, som

! Sammen om livsduelige bgrn. Dagtilbuds- og skolepolitik 2019-2023 s. 7
2 Alle barn har brug for tryg tilknytning til en voksen i dagtilbuddet. EVA TEMA #21, Tryg tilknytning, s. 5



indebeerer, at der minimum er én paedagogisk personale pr. tre bgrn i alderssvarende
daginstitutioner til 0-2 drige barn og én paedagogisk personale pr. seks bgrn i alderssvarende
daginstitutioner til 3-arige bgrn indtil skolestart.”?

| Ravnekaeret overholdes minimumsnormeringen kun lige pa nuvaerende tidspunkt. Med de
varslende besparelser, som er lagt ud lige nu, vil Ravnekaeret skulle spare 1,5 &rsvaerk. Det betyder
en yderligere reducering i personale og en nedskalering i normeringen, hvilket vil ramme bade bgrn
og voksne. Hvordan skal det haenge sammen? Hvilke bgrn ma vente med at f3 hjzelp?

| Ipbet af de sidste ar, har Nyborg kommunes institutioner fiet tilfgrt 7,9 millioner til
minimumsnormering, med spareforslaget i ar skal vi nu spare 5,2 millioner pa omradet. Det betyder,
at vi har 2,7 millioner tilbage af de tilfgrte penge — men hvad er der tilbage til vores bgrn og til at
sikre vores bgrns ret til en institution, som overholder minimumsnormering, nar der fra de 2,7
millioner er trukket Ignregulering, inflation, manglende prisfremskrivning osv.?

Psykolog Rikke Yde taler for, at normeringen skal talles ud fra de varmen haender pa gulvet, og ikke
medarbejdere/ledere, som ikke er fysisk til stede i forholdet til bgrnene. Ved at tzelle alt personale
med i normeringerne er det fortsat svaert at leve op til Nyborg Kommunes méal om at alle bgrn skal
trgstes, nar de har behov for det.

Vil Nyborg kommune vaere den kommune, som har 1 padagog til 20 bgrn pa legepladsen? Hvor
passer ambitionen om at vaere den attraktive bgrnekommune ind i det scenarie?

Med de fremlagte besparelser vil der laegges pres pa arbejdsmiljget og tilfgres et ekstra arbejdspres
pa bade det padagogiske personale og lederne. Et darligt arbejdsmilje har stor risiko for at
medfgre enten stress eller medarbejderflugt. Derved vil der vaere dels hgjere udgifter til vikarer og
dels er vi ude i at skulle hverve nyt paedagogisk personale i et marked, hvor kompetent padagogisk
arbejdskraft ikke haenger pa traerne.

12022 var Nyborg kommune presset i forhold til at sikre alle ansatte en tryg hverdag. Man hyrede
et firma, Komponent til at ransage kommunens arbejdsmiljg, komme med forslag til en sendret
struktur. Der blev lovet fra politisk side, at der skulle vaere arbejdsro for at alle ansatte kunne have
fokus pa kerneopgaven. Vi har i bestyrelsen vaeret informeret om denne undersggelse af
kommunen, men undrer os over hvor blev arbejdsroen af?

Alt i alt er det foruroligende, skreemmende og bekymrende, at det er vores bgrn og deres trivsel,
som vi vil gambler med i besparelser som disse, der er lagt frem i budgettet for 2024.

Sa kaere politikere, veer modige og laeg veegt pa forebyggelse for at sikre bgrn en god fremtid!
Venlig hilsen

Pa vegne af bestyrelsen i Ravnekaeret
Gitte Ravn Holmegaard.

3 Retsinformationen.dk: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2594
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Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: Haringssvar budget 2024

"Seniorradet har den 28. August 2023, i forlaengelse af Handicap- og Seniorradenes falles
borgermgde omhandlende besparelsesforslag pa seldreomradet og det specialiserede
socialomrade, haft en fornyet dreftelse af Seniorradets hgringssvar til sparekataloget.

Specielt har radet haft en nuanceret og dybdegaende dreftelse af besparelsesforslagene vedr.
madproduktion og harmonisering af madproduktionen. Duften fra tilberedning af den mad, man
senere skal spise sammen med andre, gger helt uden tvivl livskvaliteten for den enkelte borger,
og alene af den grund vil det vaere gnskeligt, at madproduktionen pa plejehjemmene Egevang og
Rosengarden bliver bibeholdt.

Forslagene vedrgrende harmonisering af madproduktionen vil give en arlig besparelse pa 1,125
mio. kr. Hvis Seniorradet anbefalede at droppe besparelsen, ville vi fgle os forpligtet til at pege pa
en besparelse i samme stgrrelsesorden et andet sted indenfor aeldreomradet. Det kan vi ikke gare
uden at pege pa omrader inden for den neere eeldrepleje, sdsom renggaring eller personlig pleje.
Det ansker vi ikke.

Dermed fastholder Seniorradet vores hagringssvar fra den 2. Maj 2023."

Seniorradet skal anbefale at radets budgetenske om udgivelse af et seniormagasin 2 gange arligt
til + 60 arige.

Det er budgetgnske:
Sagsnr. S2023-2670 og dok.nr. D2023-36687

Med venlig hilsen
Frits Christensen



Ann Mognster

Fra: Annie Kock <holevang@me.com>
Sendt: 4. september 2023 21:01

Til: Postkasse Byradssekretariat
Emne: Hearingssvar

Hej.

som pargrende til beboer pa Egeknoppen.
Det er en darlig beslutning, at stoppe med at lave mad, pa stedet set fra vores side.

Det betyder meget, for beboerne at de kan vaere med til at lave den varme mad,
der er flere der hjaelper til med maden, med det de nu kan.
Der er meget socialt i at snakke om hvordan vejret er i forhold til hvad man spiser.

Det betyder ogsa meget, at de kan dufte, se og hgre at maden bliver lavet ,om ikke andet
sidder de og snakker

om hvad de kunne taenke sig at spise.

Duften af maden, vaekker appetit det ggr at man gleeder sig til at spise.

Vi som pargrende kan ikke se den besparelse, da beboerne selv betaler for maden og der er jo
ikke

mere personale for at tilberede maden.

Hilsen Carsten Kock



Hgringssvar vedrgrende budget 2024

| forhold til effektivisering pa det administrative omrade, kan vi vaere bekymrede for at der kan veere tale
om nedlaeggelse af en konsulentfunktion pa bern- og ungeomradet.

Vi gnsker fortsat teet samarbejde med konsulenten pa omradet i forbindelse med vores forebyggende
arbejde. Vi ser en fordel i at have en konsulent tilknyttet, da vi fortsat er i udvikling med denne funktion og
konsulenten har mulighed for at tilpasse og videreformidle fagligt indhold, bade til os og til personer hgjere
oppe i kommunen. Konsulenten har endvidere veeret bindeled mellem vores funktion og andre afdelinger,
hvilket har hjulpet i de tvaersektorielle udfordringer vi har mgdt undervejs.

| forhold til tankegangen omkring forebyggelse og fokusset omkring nedbringelse af skolevaegringssager,
finder vi det problematisk at man pataenker ophgr af indsatsen “Op lille hans”, da vi betragter det som en
god forebyggende indsats. Det kan vaere problematisk for os som forebyggende socialradgivere, bade at
skulle deltage i morgenvaekning af elever samt have sene mgder og samtaleforlgb med familier om
eftermiddagen .

Vi ved at indsatsen ofte har vaeret anvendt i nogle af distrikterne, nar der igennem en leengere periode har
veeret forspgt gget samarbejde mellem skole og hjem, uden at det har haft den gnskede effekt. Vi forudser
at ophgret af indsatsen vil medfgre, at de b@rn og unge der er i risiko for at ende i massiv skolevaegring, i
mindre grad kan stgttes tilbage i skole.

Med venlig hilsen

De forebyggende socialradgivere i Nyborg Kommune
Anita Hjeere

Merete Bang

Pernille Danebo

Dorte Larsen
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Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: Heringssvar budget

Heringssvar for Hjemmeplejen, distrikt Vest
| forhold til hgringssvar pa budget, skal vi starte med at beklage, den meget korte hgringsfrist, da det har vaeret
svaert at na at kontakte vores kolleger.

Vi er glade for at konstatere, at man vaelger at spare pa serviceydelser og at det ikke har veeret ngdvendigt at spare
pa sundhedsydelser.

Vi har fglgende foreslag til besparelser:

Lukning af kantine pa radhuset, medmindre kantinen kgrer i nul.

Udskiftning af armaturer i alle kommunale bygninger, bade inde og ude, saledes at lys fungerer med sensor.
Foreslag til 2ndring af bugetforeslag:

Det giver, for os ingen mening, at spare pa rektrutteringspuljen, taget i betragtning af, at der er meget sveert, at
rekrutterer fagleert personale.

Venlig hilsen
Med-udvalget distrikt Vest

Sendt fra min iPad



Hgringssvar til budget 2024 med tilhgrende sparekatalog

Punkt. 76 — Sammenlaegning af administrationen

Efter at have laest punkt 76 med @nsket om at effektivisere ved at sammenlagge administrationen, har vi
som administrativt personale pa den decentrale institution SAJL, falgende kommentarer:

| 2020 besluttede byradet at omorganisere sa STU, VSU, Klub17, Carlsminde Kollegiet, Cafe Danehof,
Aktivitet og Beskaeftigelse hgrer under én samlet ledelse — Det vi i dag kender som SAIJL — Skole, Aktivitet,
Job og Leering. Med denne omorganisering betyder det, at vi til daglig arbejder med flere grupper og
lovgivninger pa tvaers af organisationen der ggr, at det kraever et stort overblik.

SAJL huser mange tilbud, som har stor indflydelse pa vores hverdag. Vi er en skole, en
produktionsvirksomhed, et aktivitets- og samvaerstilbud og meget mere. Vi har 2 cafeer, en butik, en
produktion, varetagelse af kgkkenfunktionen pa Bastionen og almindelig daglig drift pa alle vores gvrige
omréder.

Vi har i det daglige mange opgaver, der kreever vores tilstedevaerelse, uanset om det er understgttende
arbejde til eget personale, vores borgere eller eksterne samarbejdspartnere, sa vi er glade for at se, at
Administrationen anerkender, at der er opgaver som Igses mest effektivt pa den decentrale institution —i
vores tilflde, langt de fleste.

Vi arbejder i dag pa 4 matrikler og med en eventuel central sammenlagning af administrationen, beder | os
om at tilfgje en 5.. Det vil for de fleste vaere en stor mundfuld, at skulle forholde sig til.

Vi har sveert ved at fd gje pa de ens og gennemgdende opgaver, der ligger til grund for forslaget.
Selvfplgelig betaler vi alle fakturaer, men hver iszer inden for eget omrade og lovgivning. Vi har samtidig
stor forstdelse for, at det administrative omrade bliver sarbart, nar alt bliver opdelt, men centraliseres alle
opgaver, er vi bange for, at omradet bliver sa bredt, at man mister overblikket og dermed ogsé de
pkonomiske kontroller der er mulige, nar man kender eget omrade.

Under processen med omorganisering har vi i administrationen pa SAIL, brugt meget tid pa at fordele,
effektivisere og prioritere egne opgaver. Vi vil gerne opfordre til, at man i stedet for en total
sammenlaegning udpeger enkelte til at vaare back-up for hinanden — evt. med gode
arbejdsgangsbeskrivelser til hjeelp. | og med, at vi er to administrative medarbejdere i denne organisation,
har vi altid en back-up i hinanden.

Med venlig hilsen

Charlotte Kjeersgaard Gjerulf og Randi Frimann Geert-igrgensen

Administrativt personale pa SAJL



Heringssvar
Budget 2024 med overslagsarene 2025-2027 (1. behandling)

“Born og unges ve og vel er en af de vigtigste faktorer for, at familien trives i dagligdagen”.
Sédan star der, nar du trykker dig videre fra "flyt til Nyborg”, p&4 Nyborg Kommunes hjemmeside.
I Nyborg kommune gnsker vi at vaere en attraktiv tilflytter kommune, familievenlig og med
attraktive arbejdspladser. Familier bidrager til den fremtidige velfeerd i form af eget skattegrundlag
og det daglige liv i kommunen.

Vi bidrager med et horingssvar pa nogle af de opstillede forslag, fordi vi er bekymrede for
konsekvensen af de massive besparelser pa dagtilbudsomrédet. De fremsatte forslag vil bade
pavirke det enkelte barn, - familiers hverdagsliv, personalet og i sidste ende hvorvidt Nyborg
Kommune vil ses som en attraktiv kommune for bernefamilier.

NR. 29
Flere lukkedage i daginstitutionen 2 uger

I dag er mange familier i forvejen pressede pd rammerne for hverdagslivet. Med faste lukkeuger,
indskrenker vi familiernes mulighed for fleksibilitet i atholdelse af ferie. Mange bern vil ikke
rumme at skulle i "nedpasning”, i en institution med fremmede omgivelser, med bern og personale
som de muligvis ikke kender. Der er en grund til at vi har en indkeringsperiode, nar bern starter i et
pasningstilbud. Det sikrer tryghed for bade barnet og foreldrene. Med forslaget patvinges nogle
bern og forazldre, til enten at indga i ukendte (evt. utrygge) rammer eller at fastsatte ferie, i
ferieuger som ikke passer ind i familiens gvrige livsfarelse. Vi vurderer ligeledes at der kan vare en
overvagt af enlige foreldre, foreldre uden familizrt netvaerk i naerheden, eller familier i udsatte
positioner, som ville vaere nedt til at benytte nedpasning i lukkeugerne. Familier som i forvejen har
brug for det trygge og naere, for at sikre bernenes/familiens trivsel.

Nyborg kommune er afstandsmessigt en stor kommune. Forslaget vil derfor ogsa give oget
transporttid og omkostninger for familier som bor langt vaek fra de dbne institutioner, i det man ikke
kan garantere at den alternative pasning bliver i en nzrliggende institution.

Overordnet vurderer vi, at forslaget fratager foraldre i Nyborg Kommune, muligheden for frit at
planlegge deres familieliv og ferier, og at man med forslaget ogsa vil ramme bgrm/familier som i
forvejen er pressede pa forskellige parametre. Ligeledes er vores bekymring, at tilbuddet ikke giver
barnet den nedvendige tryghed, nar familien har behov for pasning i sommerferieperioden.

Forslaget vil ligeledes opleves som en forringelse af vores arbejdsmilje og raderum over
hovedparten af vores ferie. Skilsmissefamilier risikerer at skulle atholde ferie i de samme uger da
ferien skal deles, hvilke kan resultere i uhensigtsmaessig ferieafvikling for bade voksne og bern.
Mange ansatte gnsker tre ugers sammenhangende hovedferie, hvoraf den ene uge nu skal aftholdes i
ugen for og efter lukkeugerne. Mange bern afholder kun 2 ugers sammenhzngende sommerferie, s&
der er derfor risiko for at personalets afholdelse af ferie og barnefremmede, vil resultere i aget brug
af vikarer for den enkelte institution.

Nar man pantsetter de ansattes ferie, forudser vi at det bliver svaerere at rekruttere og fastholde
padagogerne i institutionerne. Ligeledes synes vi at det er en uhensigtsmeessig indgriben, i vores
enske om afholdelse af ferie. I forvejen bruges meget af vores ferie allerede p& bestemte lukkedage.



Der er ogsa stor risiko for, at kvalificeret personale vil sege til det private eller helt skifte
arbejdsspor. Peedagogisk personale er i den lave ende af lonningsskalaen og tvinges med
lukkedagene, til at holde ferie i den dyreste tid.

Nr. 30
Ressourcemodel for daginstitutioner, lavere belgb pr. barn

1% besparelse pa tilskuddet pr. barn, lyder ikke af meget, men er en keempe besparelse og dermed
forringelse af institutionens samlede ekonomi. Vi oplever at den gennemsnitlige familie har oget
behov for stette til f.eks. opdragelse, praktiske geremal mv. En arbejdsopgave som ikke
nedvendigvis star nedskrevet, men som i forvejen kraever vores tid i det samiede arbejde med at
sikre bern og familiers gode trivsel. Vi er bekymrede for at kerneopgaven med forslaget bliver
politisk nedprioriteret, og at personalet i hgjere grad skal agere “gérdvagt” og ildebrandsslukker.
Vores born har ikke bare brug for pasning, men at vi fagligt og ressourcemssigt har overskuddet
og ressourcerne til omsorgen - til at se, rumme, guide, udvikle mv, fremfor blot at “vaere tilstede”.
Med besparelsen vil vi vare ferre voksne til flere bern og derfor kan besparelserne betyde
ungdvendig mistrivsel ved barnene, som kan udmentes senere i bernenes liv. Vi skal forebygge og
opbygge — fremfor at nedprioritere og nedbryde. Dokumentaren “Presset ungdom”, giver et indblik
i hvad manglende prioritering i barndommen, kan have af konsekvenser p4 sigt.

Besparelserne vil ogsé have personlige konsekvenser for personale som i forvejen leber steerkt. Vi
vil gerne vare trygge og udviklende voksne for alle vores bern, hver eneste dag. Konsekvenserne
kan blive omsorgstrethed, udbreendthed, oget sygefravaer og at dygtige paedagoger seger vk fra
faget. Nar arbejdsbyrden stiger, forringes vores arbejdsvilkar. Det¥il blive sveert at sikre
kvalificerede kollegaer og der er i forvejen et stort fald i ansegning til peedagoguddannelsen.

rs
i

NR.31
ZAndret organisering af specialgruppen Mellervangen

Beorn i specialgruppen Mollervangen visiteres fra henholdsvis dagpleje/vuggestue eller
daginstitution. Der argumenteres for, at forslaget skal knytte opgaven med at understette bern med
serlige udfordringer taettere pa det almene. Bornene kommer allerede fra det almene, hvor man har
vurderet at rammerne ikke kan tilpasses barnets serlige udfordringer. Mellervangens specialgruppe
er pd samme matrikel som det almene dagtilbud. Bernenes sa@rlige udfordringer rummes derfor i
rammer tilpasset det enkelte barn, samtidig med at vi i det omfang barnet kan rumme det, spejler
barnet i det almene. I den lille gruppe styrkes kompetencer og ferdigheder, som barnet kan anvende
i den store helhed.

Forslaget gor os dels bekymrede for bernenes trivsel og udvikling, familiernes generelle overskud
og pedagogernes trivsel.

Pa trods af at der folger én padagogisk personale med 4 bern, er det vores vurdering at det vil
presse normalomrédet, som vil resultere i mistrivsel blandt bade bern og personale. I Solsikkerne
har vi specialviden og en reekke pedagogiske vaerktejer, som man ikke kan forvente benyttes af
personale i det almene omréde. Ligeledes skal der afsattes tid til bl.a. sparring med relevante
samarbejdspartnere (psykolog, PPR, Logopeed, fys/ergo, specialradgivningen mv), samt
malsaztningsmeder/opfelgninger - som ved fordeling af bern i forskellige institutioner, dels vil



skabe tidsmaessigt yderligere pres pa de specifikke samarbejdspartnere, men ogsé for den ene
pedagog som nu folger med bernene. Hvor meget tid far den ene peedagog realt til det nere
padagogiske arbejde, som barnet i s& hej grad har brug for?

Forslaget vil vere merkbart for ikke bare personalet, men ogsé for det enkelte barn som ikke far
samme mulighed for trivsel og udvikling, som det har behov for og krav pa. Vi er i tvivl om
forslaget lever op til Dagtilbudslovens §4 stk. 3 — "Kommunalbestyrelsen skal sikre at barn og unge
under 18 ar, der har behov for serlig stotte i dag-, fritids eller klubtilbud m.v. for at kunne trives og
udvikle sig, tilbydes en sadan stette i tilbuddet ”, og om det overhoved vil vaere en besparelse eller
om man blot vil skulle bruge fra en anden kasse, for at kunne imedekomme bernenes szrlige behov.

Kere beslutningstager.

Bern tilbringer i dag meget af deres tid i deres pasningstilbud. Vi er der, hvor det er en forudsztning
for berns gode trivsel, at vi ikke skarer yderligere pé kvaliteten i kommunens dagtilbud. @get
trivsel og udvikling kraever investeringer og ikke besparelser i det praksisnzere. Sa skal der spares.
sé lad os i stedet finde besparelserne f.eks. i det administrative.

Born har kun en barndom. Lad os i Nyborg Kommune sarge for gode opvakstvilkar for vores bern
0g unge.

Personalet Mollervangen



