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ko mu:na

Kommune [ko'mu:na]. Etymologi:
Fra fransk commune. Fra latinsk
communis “felles”, af kon
“sammen” og munus “opgave, pligt”.
Kommune = faellesskab, faelles

opgave og pligt.

KOMMUNE




EN FALLES MISSION

Nyborg Kommunes civilsamfundsstrategi skal hjeelpe os til at styrke foreningslivet,
frivilligheden og de vigtige relationer og faelleskaber i hele kommunen.

Relationer og faellesskaber baerer pa mange mader det gode liv. Feellesskab giver tryghed,
keerlighed, dannelse og mening i livet. Bdde i med- og modgang, i alle aldre og alle steder.

I Nyborg Kommune skal alle borgere derfor have gode muligheder for gode hverdags-
feellesskaber.

Alle, der arbejder for, med og i civilsamfundet, er til for hinanden, borgerne og
fellesskabet. Vores eksistensberettigelse som kommune, vores formadl, og hvorfor vi er til,
er for at tjene borgernes faellesskaber. Det er en feelles mission.

Alle borgere, feellesskaber og organisationer har samtidigt et medansvar for vores fzelles
liv. I Nyborg Kommune er velferd, tryghed, overskud, ordentlighed, udvikling og gode liv
noget, vi skaber SAMMEN.

Vi har alle forskellige stasteder og interesser, men vi er feelles om gode lgsninger og om at
skabe gode liv 1 Nyborg Kommune. Sammen kan vi mere, og som borgmester er det mit
hab, at vi i kommunen vil arbejde sammen pa kryds og tvars for det fzlles bedste.

Kenneth Muhs
Borgmester 1 Nyborg Kommune

VISION

SAMMEN skaber vi et baeredygtigt lokalsamfund, hvor alle borgere har gode
hverdagsfallesskaber. Vi sxtter nye standarder for samarbejde.

SAMMEN lgfter vi mennesker, bygger steerke relationer og god velfaerd. Vi gar
det motiverende og givende at engagere sig 1 vores lokalsamfund.

SAMMEN kan vi mere!
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STRATEGI FOR
CIVILSAMEFUNDET

Nyborg Kommune har udarbejdet en civilsamfundsstrategi under overskriften 'SAMMEN
kan vi mere'.

Civilsamfundsstrategien aflgser Frivillighedspolitikken 2018-21 'Hdnd i hdnd med
frivilligheden' samt Ensomhedsstrategien 2019-21 'Sammen om at fremme feellesskaber'.

Formadlet med civilsamfundsstrategien 'SAMMEN kan vi mere' er at sikre en fortsat god
udvikling pd civilsamfundsomrddet, skabe sammenhaengskraft og et gget samspil mellem
seerligt kommunen og lokale aktgrer.

Med strategien szetter Nyborg Kommune fokus pda moderne og relationel velfeerds-
teenkning. Det sker med afseet 1 10 vigtige principper for samarbejde og gennem 4 politisk
prioriterede spor.

Civilsamfundsstrategien gdr pd tveers af meerkesager, fokusomrdader og malgrupper. Det
betyder, at strategien ogsa knytter an til kommunens gvrige politikker og indsatser, men
med det sarlige fokus at civilsamfund og kommune kan mere sammen.

Nyborg Kommune gnsker med strategien at koordinere og sammentsenke kommunale
indsatser og sociale, sportslige samt kulturelle tilbud. Det skal bl.a. veere nemt som
forening, borger eller initiativgruppe at engagere og involvere sig. Det skal vare attraktivt
at samarbejde omkring falles lgsninger. Det skal veere nemt at fa tilskud, stgtte, rad og
vejledning til aktiviteter og nye tiltag. Og ikke mindst at finde frem til de mange
eksisterende aktiviteter og feellesskaber, der skaber velfeerd og livskvalitet for mange
borgere i vores lokalsamfund.

VISION
SAMMEN skaber vi et baeredygtigt lokalsamfund, hvor alle borgere har gode hverdagsfeellesskaber. Vi vil sztte nye
standarder for samarbejde. SAMMEN lgfter vi mennesker, bygger stzerke relationer og god velfaerd. Vi gor det
motiverende og givende at engagere sig i vores lokalsamfund. SAMMEN kan vi mere!

DEL 1 - PRINCIPPER DEL 2 - FIRE SPOR
Vardigrundlag for samarbejdet mellem kommune og Strategien tager afseet i fire politisk prioriterede spor.
civilsamfund.

DEL 3 - OM CIVILSAMFUNDET

Om borgere, engagement, organisering, tilgeengelighed, understgttelse og samskabelse.

DEL 4 - IDEKATALOG

Forslag og idéer til udmentning og handling indenfor otte samarbejdsomrader, der gdr pa tveers af civilsamfund og
kommune, afdelinger og indsatser.
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Civilsamfundsstrategi

PRINCIPPER

Civilsamfundsstrategien og samarbejdet pd tveers ledes af nogle principper, som bygger bro
mellem veerdier, visioner og den praktiske udmgntning. Principperne er formuleret 1 et
samarbejde mellem kommunale og civile aktgrer.

PRI




PRINCIPPER

Vi respekterer egenart

Der er forskel pa civilsamfundet og den kommunale
forvaltning og erhvervslivet. Civilsamfundet har sin
verdifulde egenart og egenvaerdi af fx frivillighed og
idébestemte fallesskaber. Det bade anerkender og
respekterer vi.

Vi har tillid til borgere og faellesskaber
Vi arbejder med udgangspunkt i en dyb tillid til og tro pa
hinanden.

Vi glaeder os over idéer og engagement

Nyborg Kommune og ikke mindst civilsamfundet er rig
pd mennesker med forskellige idéer, overbevisninger,
ideologier og livsopfattelser. I Nyborg Kommune ser vi
det som en rigdom, ndr mennesker finder sammen om
idébestemte og samfundsengagerende formal.

Vi hjeelper i gang og gar det nemt

I Nyborg Kommune ggr vi en dyd ud af at hjeelpe i gang.
Det skal veere nemt og forstaeligt at komme i gang med
aktiviteter og fd adgang til og blive en del af
civilsamfundets mgdesteder og faciliteter.

Vi ser bade by og land

Civilsamfundet er alle de steder, hvor borgere frivilligt
finder sammen. I Nyborg Kommune understgtter vi
civilsamfundet i bade store byer, mindre byer og pa
landet.

Vi udfordrer og forbedrer systemer

Systemer skal tjene borgere og faellesskaber. Vi udfordrer
lgbende systemer, regler og bureaukrati, sa vi sikrer, at
de tjener borgere og feelleskaber.



PRINCIPPER

Vi samles i styrke og svaghed

Feellesskaber er afggrende for mennesker i bade glaede og
sorg, medgang og modgang. Alle borgere har brug for
feellesskaber, og derfor understgtter Nyborg Kommune
civilsamfundet bredt.

Vi tilpasser rammer
I Nyborg Kommune tilpasser vi vores rammer, sa de kan
rumme mange forskellige former for faellesskaber.

Vi dbner op

Det gode liv og de gode faellesskaber kommer 1 mange
forskellige former og pa mange forskellige tidspunkter.

De steder, rum og rammer, hvor borgere mades i
foreninger og feellesskaber, skal derfor som udgangspunkt
vaere mulige at booke og bruge uanset tidspunkt og
organiseringsform.

Vi giver plads til det uforudsigelige

Vi fglger en plan, har en retning og gar os umage med
livet her og nu. Samtidigt er vi dbne for det, der opstar,
nar det opstar og stiller ressourcer til radighed.






DE FIRE SPOR

Civilsamfundsstrategien saetter fokus pa moderne og relationel velfaerdsteenkning
med fire politisk prioriterede spor. De fire spor og deres staerke sammenhaeng er
illustreret nedenfor og udfolder sig pa de naeste fire sider.

Feellesskaber, frivillighed Forebyggelse af
og aktiv deltagelse. ensomhed samt styrke
mental sundhed.

-

Social baeredygtighed og
social innovation.

Samskabelse, felles
ansvarlighed og
partnerskaber.



SPOR 1

Social baeredygtighed og social innovation

Nyborg Kommune gnsker med strategien "SAMMEN kan vi mere" at
understgtte en social beredygtig udvikling bade igennem fzlles nytaenkning
og ved fexlles kreative lgsninger.

Hvad vil det sige, ndr noget er socialt beeredygtigt? At det sociale kan baere vores liv, at
det har baereevne og baerekraft. Ordet social baeredygtighed bliver i stigende grad brugt
og set i sammenhaeng med FNs verdensmal. Begrebet om social baeredygtighed er
ligesom Verdensmalene forholdsvist nyt, men begrebet deekker i virkeligheden over
mange af kommunens klassiske kerneopgaver; fx i forhold til folkeskoleomradet,
sundhedsomrddet, arbejdsmarkedet og den fysiske planlaegning.

I FNs verdensmal daekker social baeredygtighed saerligt over fglgende verdensmal:
Mal 1: Afskaf fattigdom, Mal 2: Stop sult, Mal 3: Sundhed og trivsel, Mal 4:
Kvalitetsuddannelse, Mdl 5: Ligestilling mellem kgnnene, Mdl 11: Baeredygtige byer og
lokalsamfund samt Madl 16: Fred, retfeerdighed og steerke institutioner.

Arbejdet med social baeredygtighed og disse verdensmal fordrer pa mange mader, at vi
teenker nyt - at vi teenker 1 social innovation. Vi skal turde teenke nyt og anderledes om,
hvordan vi samarbejder, lgser opgaver og skaber et godt samspil i vores kommune.
Social innovation kan forega pa mange niveauer og i stor og lille skala.




SPOR 2

Samskabelse, fzlles ansvarlighed og partnerskaber

Nyborg Kommune har et stort gnske om at inkludere nye malgrupper og
samarbejdspartnere - og indtager derfor gerne en aktiv rolle, nar det geelder
facilitering af nye samarbejdsprojekter og tiltag.

Nyborg Kommunes velfeerdsteenkning bygger pd, at vi sammen - pd tveers af kommune,
borgere, erhvervsliv og civile aktgrer - skaber et godt, trygt og blomstrende
lokalsamfund. Det ggr vi ved i feellesskab at udvikle livet i kommunen og ved, at alle
udfordringer anses som opgaver, der kalder pa felles ansvarlighed.

Nar den offentlige indsats og civilsamfundets ressourcer kobles sammen og supplerer
hinanden, vil samfundet samlet set opnd en stgrre kvalitet i opgavelgsningen, der vil
gavne borgerne. De seneste ar har Nyborg Kommune udviklet gode partnerskaber
omkring en felles opgavelgsning. Det er spaendende, ndr vi husker og ter invitere
hinanden med i beslutninger - og indholdet bliver ofte styrket, ndr vi star sammen om
konkrete projekter eller kriser.

Civilsamfundsstrategien "SAMMEN kan vi mere" skal fremme den samskabende tilgang
1 Nyborg Kommune. Vi vil arbejde for, at der sker en bedre koordinering af indsatser og
en stgrre vidensdeling pa tvaers af de kommunale afdelinger, foreninger, organisationer,
Den boligsociale helhedsplan, Frivilligcenter Nyborg og private aktgrer. Alle skal
inviteres til at medskabe og til at tage et lokalt ansvar.




SPOR 3

Faellesskaber, frivillighed og aktiv deltagelse

Nyborg Kommune gnsker at vere lydhgr over for nye ideer. Frivillige,
foreninger og aktive medborgere mgdes med dbenhed og velvilje. Gode
relationer og nye samarbejdsmuligheder opstar, nar vi mgdes og far mulighed
for at tale sammen.

Civilsamfundet og frivillighed er af stor betydning for vores lokalsamfund 1 Nyborg
Kommune. Det frivillige engagement skaber ejerskab og personligt ansvar, som kommer
samfundet til gode og engagerer aktive medborgere i feellesskaber om fzlles formal.

Frivillige faellesskaber og frivillige indsatser kan noget andet end de offentlige indsatser.
Nyborg Kommune har en szrlig opgave 1 at bygger bro mellem disse indsatser.

Foreninger, frivillige og aktive medborgere, der gnsker at engagere sig, skal have let ved
at komme i dialog med Nyborg Kommune. Derfor er "Fellesskaber, frivillighed og aktiv
deltagelse" et prioriteret omrdde i civilsamfundsstrategien "SAMMEN kan vi mere".

Det skal veere synligt og tydeligt, hvor frivillige foreninger og organisationer kan sgge
stgtte, fa vejledning og hjeelp samt sparring til deres idéer og projekter. Det skal vaere let
at igangseette initiativer og events. Og det skal i det hele taget vaere muligt at engagere
sig pa mange forskellige interessante mader i kommunen.




SPOR 4

Forebyggelse af ensomhed og styrkelse af mental sundhed

Nyborg Kommune gnsker sammen med civilsamfundet at bygge oven pa de
gode erfaringer - som, vi ved, ggr en forskel. Vi skal turde tale om ensomhed
og mistrivsel samt afprgve nye metoder, der styrker samarbejder pa tvaers
med fokus pa disse omrader.

Nyborg Kommune har de seneste ar og i samarbejde med en lang raekke civile aktgrer
arbejdet indgdende med at nedbringe ensomheden og styrke den mentale sundhed
blandt de mest udsatte mdlgrupper i kommunen. Det er ikke et arbejde, vi er feerdige
med. Tveertimod. De seneste drs samfundskriser har lavet store benspaend for os alle i
arbejdet og det betyder, at vi stadig oplever, at rigtige mange borgere ikke har det
netveerk, de efterspgrger og ikke trives i hverdagen. Det geelder bade unge og zldre.

"Forebyggelse af ensomhed og styrkelse af den mentale sundhed" er derfor stadig et
prioriteret kerneomrdde i Nyborg Kommune og indgdr som det fjerde spor i strategien
"SAMMEN kan vi mere".

Vi skal sammen nedbryde tabuer, opbygge viden og dbne dgre til venskaber og nye
faellesskaber. Vi skal udfordre os selv og fx ogsa huske at bruge bevaegelse, naturen,
kunsten og kulturen som lgftestang. Vi skal sammen skabe vaeredygtighed - det vil sige,
at danne og styrke menneskers evne til at sta steerkt i verden med en personlig
vaeredygtighed 1 et baeredygtigt faellesskab.

KOMMUNE







OM CIVILSAMFUNDET

I denne del af strategien beskrives de grundlaeggende aspekter af civilsamfundet:

Borgere - Om dem, det hele handler om

Engagement - Om at engagere sig 1 kommunefallesskabet
Organisering - Om forskellige typer feellesskaber
Tilgeengelighed - Om at vise frem og vise vej

Understgtte - Om forskellige former for hjaelp

Samskabelse - Om at frivillige og foreninger skaber velfserd



BORGERE

CIVILSAMFUNDSSTRATEGIEN

Strategiens seetter en retning og skabe en udvikling, som ndrer virkeligheden til
det bedre. Derfor tager strategien ogsa udgangspunkt i borgere, foreninger og
feellesskabers gnsker, udfordringer og behov. Her er nogle eksempler.

Aktivitet inde & ude Angst Dyrkning Meadregruppe
Vi vil gerne, fleksibelt Jeg lider af angst og Vi vil gerne skabe et Vi mades hver uge og
athengigt af vejret, béde frygter og laenges dyrkningsfaellesskab, vil gerne pa tur, men
vere io0guden for efter faellesskab - er hvem vil veere med, og mangler penge - kan vi
hallen. der feellesskab for mig? hvor kan vi veere? sege midler til det?

Natte samling Frivillig Digitalt
Vi vil gerne mades Kan jeg med et Vi vil gerne mades
omkring midnat: er psykisk handicap ogsé digitalt, men kan ikke
det muligt? blive frivillig og gare rigtigt finde ud af det.
faellesskab. en forskel? Kan I hjelpe?

Borneaktivitet Adgang Hjzelp Regnskab
Vi vil gerne have Vi har mennesker med Vi vil gerne tilbyde Vi kan naesten alt i
bernene med og gerne gangbesveer og andre borgere foreningen, men ikke
med store armbevee- handicap, kan de strakshjeelp - men ma lige regnskabet. Kan I
gelser - er der et sted? komme med? vi det? hjelpe?

18



ENGAGEMENT

Demokratiet kan ikke begraenses til, hvad der sker i et Byrdd eller pa Radhuset.
Demokrati hgrer i bund og grund sammen med det engagerede menneske, der
virker for det feelles bedste i lokalsamfundet, pa arbejdspladsen, i foreninger og
Klubber og pa uddannelsesinstitutioner.

Det er i hgj grad i civilsamfundet, at vi engagerer os i feellesskaber om det, vi tror
pa, er optaget af, keemper med eller star med af livsopgaver.

Engagementet forudseetter ofte en struktur, der giver plads til forskellige grader af
handlekraft, alt efter hvad vi har tid, mod og overskud til.

Vi ser gerne samfundets faellesskaber struktureret efter en engagementstrappe,
hvor det enkelte individ kan treede ind pa det trin, der svarer bedst til den aktuelle
grad af nysgerrighed, lyst til frivillighed eller mulighed for at patage sig opgaver
eller ansvar.

Initiativskaber

Medskaber

Deltager

Tilskuer

v
A
v
A
v

d
|

Sammen
kan vi mere



ORGANISERING

Fellesskab kommer i mange former. Formelle og uformelle fallesskaber,
organiserede og uorganiserede, planlagte og spontane samt kortvarige og livslange
feellesskaber. Sma og store feellesskaber, fysiske og digitale, brede og smalle, stabile
og periodiske fallesskaber.

Den klassiske forening er organiseret med medlemmer, forpligtende faellesskab,
frivillige ledere, demokratisk organisering og et idébestemt og samfunds-
engagerende formadl. Sociale organisationer, spejdere og sportsklubber er eksempler
pa denne form, som har veeret og fortsat er uvurderlig for medborgerskabet i
velfeerdssamfundet.

Civilsamfundet rummer dog ogsa fellesskaber, som organiserer sig mere
netvaerksbaseret og lgst eller organiseret som et midlertidigt feellesskab omkring
begivenheder og arrangementer.

I Nyborg Kommune tilpasser vi vores rammer, sa de kan rumme forskellige former
for feellesskaber.

Formaliseret Netvaerks Last Arrangements
feellesskab feellesskab feellesskab feellesskab

4 g

Sammen
kan vi mere




TILGANGELIGHED

Et slagord siger: "Hvis det ikke kendes, findes det ikke." Det er sat pa spidsen, men
indfanger problemet ved manglende kommunikation og perspektiverne ved god
kommunikation.

Hvis borgerne ikke ved, at en forening eller et fellesskab findes, eller hvis en
forening eller medarbejder ikke kender tilbud og muligheder, sa giver det absolut
ingen veerdi.

I Nyborg Kommune er det vores madl, at det i hele civilsamfundets fritidsliv, fore-
ninger, frivillighed og feellesskaber skal vaere:

¢ let at finde frem til
¢ let at komme ind i

* let at blive en del af
e let at bruge

Det skal kort sagt veere let af finde og blive en del af faellesskaberne og aktivite-
terne.

Sammen
kan vi mere



UNDERSTOTTE

CIVILSAMFUNDSSTRATEGIEN

Foreninger ved bedst selv, hvorfor og hvordan de driver foreninger. Kommunens
opgave er derfor at understgtte, facilitere og koordinere samlivet i kommunen.
Kommunen skal skabe gode rammer for alle borgere og den skal have ekstra social
fokus pa borgere, der er seerligt udsatte og som kan have brug for hjeelp til at
etablere sig i1 en forening.

Kommunen skal fastholde og understgtte alle borgere ind i feellesskaber.

Formaliseret Netvaerk
Organiseret
8 ® O
Find frem og finde 0000 l
ind i feellesskaber. Understgtte
fastholdelse
. . . I i feellesskaber.

Hjeelp til selvhjeelp.

Last Event
feellesskab fellesskab Skabe rammen
: for feellesskabet:
H]aelp _ ® O Py nemt, tilgeengeligt,
til seerlige [ 1] og transparent.
behov og

inklusion. ‘

Understgtte og stgtte
feellesskaber.

Sammen
kan vi mere
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SAMSKABELSE

Kommunen understgtter civilsamfundet, men civilsamfundet understgtter ogsa de
kommunale opgaver, og bliver ogsa i fremtiden en afggrende aktgr i vores vel-
feerdssamfund.

Kommunen og civilsamfundet er pd den mdde hinandens vigtigste forudsaetninger,
ndr det handler om at skabe et baeredygtigt lokalsamfund baret af gode hverdags-
foellesskaber.

Niveauet for den velferd, vi gnsker i Nyborg Kommune, er afhsengig af, at
civilsamfundet og kommunen arbejder tet sammen og sammen skaber resultater.
Fremtidens mange udfordringer kalder pd en falles opgavelgsning og koordinering
af indsatser. Med dbenhed om faggreenser kan civilsamfundet og frivilligheden i
samspillet med kommunen lgse mange udfordringer.

SAMMEN kan vi ganske enkelt mere, ogsa pa velfeerdsomradet.
Nedenfor ses eksempler pa otte omrader, hvori civilsamfundet spiller en aktiv rolle.

Omraderne udfoldes som aktuelle samarbejdsomrader i idékataloget - del 4 i stra-
tegien.

Civil

samfundet







Civilsamfundsstrategi

IDEKATALOG

Civilsamfundsstrategien 'Sammen kan vi mere’ gar pa tveers af maerkesager,
fokusomrdader og malgrupper. Det betyder, at strategien ogsda knytter an til
kommunens gvrige politikker, strategier og indsatser, men med det szerlige fokus at
civilsamfund og kommune kan mere sammen.

Med det for gje, indeholder del 4 et idékatalog med forslag og ideer til udmgntning
og handling indenfor felgende samarbejdsomrader:

Ungefellesskaber og dannelse
Udfordrede bgrn og familier
Mental sundhed og trivsel

Aktive seniorer og sarbare aeldre
Funktionsnedsaettelser og handicap
Integration og social inklusion
Gregn kommune

Landsbylivet

ON OV AW N E
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1. Ungefaellesskaber og dannelse

SAMMEN lykkes vi med at fa flere unge til at tage et medansvar for egne behov - i
respekt for andre feellesskaber.

Det kan vi fx ggre ved:

at anerkende diversiteten i ungefeellesskaber.

at turde stille krav og udvise tillid til de unge - samt spgrge ind til de unge og lytte.

at samarbejde med det nye ungebyrdd omkring gode aktiviteter for unge.

at udvikle peer-to-peer tilbud.

at anvende de allerede etablerede rum/arenaer bedre - ogsa til ungeaktiviteter, hvor de

muligheder, de unge har til radighed, skal veere mere synlige for dem.

e at samle foreninger, kommune, frivillige og ungefaellesskaber om at udvikle mere fleksible
aktiviteter for unge, sdledes at alle unge har adgang til og mulighed for at etablere sig i det
fellesskab, de gnsker, og som giver mening for dem at indgd i.

e at sette demokratisk dannelse, foreningsdannelse, frivillighed og aktivt medborgerskab pa

skoleskemaet.

SAMMEN lykkes vi med at skabe en bevidsthed om, at alle bgrn er alles ansvar. Vi saetter
fokus pa at alle bgrn har gode voksenkontakter i deres liv.

Det kan vi fx ggre ved:

at styrke samarbejdet mellem kommune og civile aktgrer ift en tidlig indsats 1 familierne.

at lytte til de bgrn, unge og familier, der udfordres.

at indsamle mere viden om betydningen af faellesskaber og venskaber i bgrn og unges liv.

at etablere det, der mangler og synligggre det vi har - fx har kirken sorggrupper,
sundhedsafdelingen og familiehuset har trivselsgrupper, skilsmissegrupper, den boligsociale
helhedsplan, Ungdommens Rgde Kors og Madestedet - Det Interkulturelle Hus har lektiecafé for
bgrn osv.

at gore det muligt med oplysende foreningsbesgg pa fx foraeldremgder - af Bgrns Voksenvenner,
Mgdestedet - Det Interkulturelle Hus, Sind Ungdom, Broen, Red Barnets oplevelsesklub, Rade Kors.
Natteravnene eller andre.

at arbejde med tabuer og stigma og derved skabe mindre bergringsangst omkring mistrivsel,
ensomhed, psykisk sdarbarhed og andre vigtige forhold, der har betydning for bgrn, unge og
familiers trivsel.

at motivere endnu flere institutioner og foreninger (fx kulturelle og idraetsforeninger) til at tage et
socialt medansvar.

kan v1 mere

vilse

26



3. Mental sundhed og trivsel

SAMMEN lykkes vi med, at ensomhed og trivsel er noget, vi taler om, og bevidst arbejder
med i vores feellesskaber - med henblik pa at skabe rummelighed og give plads til
forskelligheder og saregnethed.

Det kan vi fx ggre ved:

e at saette fokus pa 'den gode modtagelse’ bade i kommunale og foreningstilbud. Det skal vaere
feellesskabets DNA.

e at saette fokus pa veeredygtighed - dvs. at danne og styrke menneskers evne til at sta steerkt i
verden med en personlig vaeredygtighed i et baeredygtigt feellesskab.

e at saette fokus pa at skabe netvaerk eller beredskab for mennesker med psykisk sarbarhed - evt.
ogsa i nattetimerne. Der er et efterslaeb efter corona, som vi bgr veere bevidste om.

e at samles om gode projekter med afsaet i ABC for mental sundhed - fx uddanne civile ABC-
ambassadgrer.

e at seette fokus pa at fa flere ind i et fellesskab med ligesindede, at blive endnu bedre til at stgtte
op om hinandens initiativer og arbejdet med seerligt sarbare malgrupper.

e at udvide fx NGIF's Idraet For Sindet tilbud og samarbejde endnu bredere omkring gode aktiviteter
for sdrbare malgrupper.

4. Aktive seniorer og sarbare zldre

SAMMEN lykkes vi med at alle borgere uanset alder og livssituation forstar sig selv som
medskaber af faellesskabet. Vi saetter fokus p4d, at alle seniorer har noget szerligt at byde ind
med til vores lokalsamfund og den arv, der gives videre til vores bgrn og kommende
generationer.

Det kan vi fx ggre ved:

e at sikre, at alle er en del af og kan bidrage til fellesskabet uanset alder og livssituation.

e at understgtte initiativer, der har fokus pd et godt og aktivt senior og zldreliv.

e at arbejde med lederskab og ansvar i frivillighed - ved fx at lade erfarne frivillige invitere indenfor
og skabe nye frivillige.
at seette fokus pa, at det giver mening at involvere sig, nar fx arbejdslivet slutter - bade for én selv
og for dem, man er sammen med eller frivillig for.
at der seettes fokus pd den gode modtagelse. S man fra starten af fgler sig mgdt og inkluderet i
feellesskabet. Det kan veere udfordrende for bl.a. zldre at skulle indga i nye feellesskaber.
at anerkende behovet for evt. etablering af mindre seniorgrupper - hvor relationer trygt kan
blomstre.

Sammen
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5. Funktionsnedseettelser og handicap

SAMMEN lykkes vi med at ggre det muligt for borgere med funktionsnedsattelser og
handicap at deltage og bidrage til feellesskabet - evt. pa tilpassede vilkar.

Det kan vi fx ggre ved:

e at se borgere med funktionsnedsaettelser og handicaps som en ressource med vaerdighed og
princip om, at alle har noget at bidrage med.

e at dbne dore til foreningslivet og i feellesskab skabe flere tilbud, som understgtter vores borgere,
sd de kan deltage og lykkes.

e at ggre det muligt for borgere med funktionsneds=ttelse og handicap at engagere sig og vaere
noget for andre.

e at udbrede kendskabet til fx "Solsikkeprogrammet" og/eller andre gode initiativer, der
understgtter imgdekommenhed og inklusion.

SAMMEN lykkes vi med at etablere gode mgdesteder, partnerskaber og kreative projekter,
der understgtter lokal integration og social inklusion.

Det kan vi fx ggre ved:

e at arbejde for en koordineret og veletableret feelles opgavelgsning for integration og inklusion.

e at skabe netvaerksarrangementer og temaaftener - sa alle foreninger, frivillige og kommunale
akterer fdr et kendskab til hinandens ressourcer og indsatser pd omradet.
at udvikle gode metoder til at fa minoritetsgrupper, tilflyttere, mennesker med psykisk sarbarhed
m.fl. trygt ind i aktiviteter og faellesskaber, fx vha. mentorer og ledsager- og fglgeskabsordninger.
at skabe flere naturlige og rummelige mgdesteder rundt i hele kommunen, hvor der er seerligt
fokus pa mangfoldighed, og at der skal vaere plads til alle pa tveers af alder, kultur, interesser og
forudseetninger.

e at anerkende at madlgrupperne ogsa som medborgere har noget at byde ind med.

e at hylde veerdighedsprincippet - invitere ind til at ggre noget sammen, frem for at se malgruppen
som nogen, andre skal ggre noget for.

kan v1 mere
q‘]j_;‘

28



/. Grgn kommune

SAMMEN lykkes vi med at dagsordenszette den grgnne omstilling som et feelles ansvar i alle
store og sma fallesskaber.

Det kan vi fx ggre ved:

at gare "grgn kommune" til en sag, vi samles om.

at se feellesskaber og lokalomrader som primusmotorer og frontlgber for gode grgnne projekter.
at store og sma events tager den grenne dagsorden pa sig - fx kunne man lave klimamad i
forbindelse med "Danmark Spiser Sammen"-ugen, Frivillig-ugen mm.

at inspirere og udvikle nye initiativer i feellesskab og ggre emnet naervaerende for alle.

at give plads til nye aktivistgrupper og kreative borgerdrevne initiativer.

at der indteenkes en mulighed for borgerbudgetter til gode innovative grgnne projekter.

at skabe overblik over og et fzelles samlingssted for alle grgnne foreninger og borgergrupper.

3. Landsbylivet

SAMMEN lykkes vi med at styrke faellesskaberne i landsbyerne - og etablere et frugtbart og
inspirerende partnerskab mellem lokalomraderne internt og i samarbejde med Nyborg
Kommune.

Det kan vi fx ggre ved:

e at styrke landsbydnden.
e at udvikle en god samarbejdskultur mellem borgergrupper, landsbyrdad, menighedsrad og

kommune.

e at udvikle pa en fallesskabsstafet, der ogsa synligger det gode foreningsliv i landsbyerne.
e at lade tingene vokse ud af det frivillige, lokale og nzere initiativ og engagement.

at understgtte sammenhaengskraften og ildsjalene i landsbyerne om at skabe gode samlingssteder
- der kan generere kendskab, venskab og sammenhold.
at styrke forsamlingshusene som ramme for lokale aktiviteter, faellesskaber og kultur.

e at der holdes liv i de staerke idraetsforeninger lokalt - som ogsa tiltraekker ressourcer.
e at understgtte aktiviteter, der ogsa er andet og mere end idraet - som traditionelt samler borgerne

i nogle landsbyer.

Sammen
kan v1 mere






UDM@NTNING

CIVILSAMFUNDSSTRATEGIEN

Civilsamfundsstrategien 'SAMMEN kan vi mere' 2023-2026 er tvergdende, men
arbejdet med strategien forankres i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Der nedsattes tvaergdende arbejdsgrupper, som skal sikre arbejdet med de fire spor
samt udmgntningen igennem drlige handleplaner. Civilsamfundsstrategien og
indsatserne evalueres lgbende.

STRATEGI
Sammen kan vi mere

ARBE]JDSGRUPPER
Arlige handleplaner

INDSATSER
Koordinering og planlaegning

HANDLING
Realisering af projekter
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