Samlet liste over heringssvar til budget 2024

Nr. |Heringssvar fra:

46. Foreeldrebestyrelse og personale Vibereden/Myretuen
47. SAMMUS Nyborg

48.  |Resvebakkenskolens skolebestyrelse og MED-udvalg
49. Tove, Henning og Lars Lehrmann

50. Foreeldrebestyrelsen i Valhalla Barnehus

51. Udsatteradet i Nyborg Kommune

52. MED-udvalg, distrikt Egevang

53. Handicapradet i Nyborg Kommune

54. MED-udvalg, Nyborg Heldagsskole

55. Musikskolens bestyrelse og MED-udvalg

56. Gitte Overgaard, skoleleder AOF

57. MED-udvalg Birkhovedskolen

58. Anni Johnstad Mgller, Nyborg

59. Bestyrelsen i Danehofgarden

60. Foraeldregruppe med bgrn i 0.-6. klasse pa Danehofskolen afd. Vindinge
61. Centerradet ved Aktivcenter @rbaek

62. @stfyns Handicap ldraetsforening

63. Skolebestyrelsen pa Birkhovedskolen

64. Nyborg Ungdomsskoles bestyrelse

65. Bostederne Nyborgs lokale MED-udvalg

66. Personalet pa Vibeskolen, afdeling Ullerslev

67. Bestyrelse og MED-udvalg pa 4klaverskolen

68. Skolebestyrelsen pa Nyborg Heldagsskole

69. Staben i Social- og Familieafdelingen
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Vibereden

Haringssvar fra Vibereden/Myretuen vedr. Budget 2024.

r 4 # Nyborg

Som ansatte og foreeldre i dagtilbud i Nyborg kommune, er vi meget frustreret/ bekymret for de forslag der 4/ . /

ligger i det udsendte materiale. For os er det ikke bare "en besparelse”, det er faktisk en kasmpe forringelse 4
af vores omrade.

Det betyder blandt andet at kvaliteten i vores hverdag bliver forringede. Mindre tid til de enkelte barn, som
betyder feerre naervaerende gjeblikke, mindre falles fokus pd meningsfyldte legefaellesskaber, hvilket er
meget grundliaeggende for barnets udvikling og troen pa egen kunnen. De skal blive kiar til at mestre den
store nye verden, som de mgder nar skolelivet starter, og videre frem til, at tage ansvar for eget liv, og blive
livsduelige mennesker.

Det er meget bekymrende, at vi skal se ind i mange afskedigelser pa vores omride, specielt efter der er
indgaet en aftale om minimumsnormeringer. Det virker vildt, at taenke p3 ude hos os
(Vibereden/Myretuen) har vi faet tildelt 798,011 kr. frem til slutningen af 2022, det svarer faktisk til det
belgb vi nu skal spare nemlig 762.000kr. Vi ved godt vi har faet lidt flere midler i 2023, men ikke noget der
minder om de ovenstdende belgb. Det er ligeledes besluttet at minimumsnormeringerne skal vaere indfaset
i 2024. Denne opgave kan vi derfor ikke lykkes med. Vi ved godt, at det statistisk er udregnet, at vi har
minimumsnormeringer nu, men det er faktisk ikke det vi ser ude i den virkelige verden. Vi har p8 ingen
mader minimumsnormeringer hen over en hel dbningsdag. Gad vide om vi kan efterleve det statistisk hvis
alle besparelser gennemfores.

762.000kr betyder at vi skal sige farvel til 1,5 fuldtidsstilling.( gennemsnitsign for en paedagog) Dette far
stor betydning for arbejdsmiljget, samt det kan udlgse et stgrre sygefravaer. Personalet kan fgle de ikke nar
rundt til alle bgrn, og understgtte der hvor der er behov. Det kan fa konsekvenser langt op i deres udvikling,
noget som vi allerede kan se i samfundet, inden en forringelse. Der er mange bgrn og unge der mistrives og
ikke har det godt. Det kan vi ikke vaere bekendt, det er den kommende generation, som skal tage varer pa
fremtiden. Vi ved godt det er et politisk ansvar- og det koster penge, men det koster flere penge at overse
det.

Nyborg kommune har altid gnsket at vaere en attraktivkommune, med et hgijt serviceniveau, som kunne
tiltraekke smabgrnsfamilier, samt en attraktiv kommune at arbejde i. Dette vil | fremtiden blive svaert, da
der ligger besparelser pa over 18. millioner kroner bare pa skole-dagtilbudsomridet.

Sidst men ikke mindst, vaelger man at spare pa bgrn i udsatte positioner, Mgilervangen er truet, samt en
evt. splittelse af alle de staerke faglige kompetencer der er udviklingen her. Det er bgrn som ikke kan
rummes i almen omradet, da de har brug for mindre grupper, og meget mere opmaerksomhed, skal
understgttes og udvikies under saerlige forhold, som kan give dem en chance til at opnd deres fulde
potentiale. Det er virkelig barske forringelser, vi har sveert ved at forsta.

Hvis vi skal lykkes med at knaekke koden for vores barn og unge skal der investeres, ikke forringes .

Venlig hilsen Foraeldrebestyrelsen og personalet.
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SAMMUS NYBORG \%’?
Sammenslutningen af musiske foreninger i Nyborg Kommune
MMy
NG

'wsullz‘? Provst Hjortsvej 9b, 5800 Nyborg, TIf. 21 75 67 88, post@sammus-nyborg.dk

Nvborg d. 3. september 2023

SAMMUS hgringssvar til budget 2024 med overslagsdrene 2025-2027 for Folkeoplysningsomradet

| fglge sparekataloget til budget 2024 med overslagsarene 2025-2027, foresl3s en arlig besparelse
pa tilskuddet til SAMMUS pa 20.000, svarende til en reduktion af tilskuddet med naesten 30%.

Hvis besparelsen gennemfgres, vil det have meget alvorlige konsekvenser for SAMMUS og dets
medlemmers mulighed for at opfylde formalet med SAMMUS:
At stptte vore medlemmer og give gode musikalske og kulturelle oplevelser til borgerne i Nyborg.

SAMMUS, og dets medlemmer, har siden 1984 vaeret med til at lgfte kultur- og fritidslivet i Nyborg
Kommune, bade for mediemmerne af SAMMUS og for tilskuerne til vore arrangementer.

Udover egne koncerter, har SAMMUS vaeret med til at hgjne livskvaliteten for zldre og
handicappede borgere, ved at arrangere koncerter pa aktiv- og plejecentre med midler fra §18-/§79-
midlerne.

For nogle ar siden var vi ogsa udsat for en voldsom beskaering af tilskuddet, med det resultat, at
medlemmerne sggte kommunalt stgtte enkeltvis til deres aktiviteter.

Det medfarte, at det daveerende byrad besluttede at forhgje tilskuddet til det nuvaerende niveau,
med krav om at SAMMUS hvert ar bruger 20.000 af tilskuddet til stptte af vore medlemmer.

En besparelse pa foresldede niveau, svarer siledes til det belgb som SAMMUS er forpligtet til at
bruge som stgtte.

Uden mulighed for at bruge 20.000 pa st@tte til foreningerne, vil SAMMUS kke kunne opfylde sine
forpligtelser og iszer de mindre foreninger vil blive hardt skonomisk belastet.

Vi gnsker, at de foresldede besparelser pa tilskuddet for SAMMUS fjernes eller minimeres og at der
bliver en mere procentuel, rimelig fordeling af spareforslagene.

De aktiviteter som SAMMUS og dets foreninger star for, er i hgj grad med til styrke bade kultur,
sundhed og sociale relationer i kommunen.

De foreslaede besparelser pa tilskuddet til SAMMUS vil sveekke Nyborg Kommunes gnsker om at
styrke et aktivt fritidsliv og feellesskab.

Pa vegne af SAMMUS
Keld Hansen
Formand.
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Ravebakkeskolen

Nyborg d. 4.september 2023

Horingssvar — Budget 2024

Budget 2024 med tilhgrende spareforslag er blevet gennemgaet ved Rzevebakkeskolens
skolebestyrelsesmgde den 29. august 2023 og pa MED-mgde den 31. august 2023.

Vi skal i Nyborg Kommunes skolevaesen leve op til vores dagtilbuds- og skolepolitik: “Bgrn og unge i
dagtilbud og skole skal understgttes i at vaere livsduelige mennesker”.

Vores overordnede betragtning er, at vi som skolevaesen og kommune skal veere en attraktiv bgrne- og
ungekommune. Vi skal udvikle vores bgrn/unge og hjeelpe dem med at tackle unges mistrivsel med god
kvalitet i opgavelgsningen og naervaerende voksne.

Ravebakkeskolen ser sig selv som en skole og et videnscenter med stor indflydelse pa hele skoleomradets
arbejde hen imod de konkrete malsatninger omkring ovenstiende.

Vi ser derfor med stor bekymring p3, at skoleomradet skal spare 12,8 mio. kroner. Vi er oprigtig bekymret
for det samlede skolevaesen og de professionelles muligheder for at lgse fremtidens skoleopgaver.

En gget forzeldrebetaling i SFO med stor sandsynlighed vil resultere i at flere vaelger SFO fra, hvorfor den
gnskede besparelse ikke vil kunne realiseres men derimod risikerer at fgre til, at ramme szerligt de
gkonomisk sarbare og udsatte barn og familiers mulighed for at styrke og sikre bgrnenes sociale
kompetencer og ligeledes vil reducere deres reelle adgang til tryg og kendt pasning i eftermiddagstimerne.
Denne patankte besparelse vil sdledes ramme som en boomerang, og pa sigt kunne blive en bade
gkonomisk og menneskelig udgift pa det sociale omrade, som i forvejen er maerkbart ramt af flere &rs
nedprioriteringer.

Specifikt pa Reevebakkeskolen foreslas det, at afd. Skovparken skal spare ca. 924.000 kr. Besparelsen skal
findes i Taleklassen og ved at have hgjere klassekvotienter i specialklasserne.

Vi er meget uforstdende overfor, at afd. Skovpark, som allerede er et af kommunens billigste specialtilbud,
igen skal sta for en besparelse. Vi skal dakke 0.-10. klasse med 4 klasser. Dette giver en aldersspredning i
indskolingen pa 5%-10 ar, 3 ars aldersspredning pa mellemtrinnet, og i udskolingen spaender klasserne ogsa
over flere klassetrin, hvilket faktisk er imod intentionen i lovgivningen.

Vores hgringssvar vil derfor foresla:

e At skolen overtager buskgrslen med eleverne. Vi oplever pt. en meget dyr l@sning og en ringe
kvalitet i kgrslen af vores elever til/fra skole. Dette forslag vil pa den korte bane kraeve en
investering i flere busser og ekstra anszettelser. Vi tror p3, at det pa lang sigt vil vaere langt billigere,
mere sikkert og trygt for vores elever, og vi vil kunne have styringen af kgrslen i eget regi.

e At der kigges pa det samlede gode skolevaesen — herunder struktur, store/sma afdelinger,
landsbyordninger og gget samarbejde mellem almen- og specialskoler.

o At der holdes SFO-lukkedage mellem jul og nytar



Ravebakkeskolen

e At socialradgiver og PPR-psykolog flyttes ud pa skolen. Dette er ikke regnet som et reel
besparelsesforsiag men som et effektiviseringsforslag. Vi oplever i gjeblikket distance mellem de
forskellige fagligheder og ungdvendig koordinering. Dette kan vi ggre bedre. Vi kan ved at have
flere fagligheder pa skolen omdanne de unges mistrivsel til en helhedsindsats, der gavner bade
bern/unge og deres familier.

Vi star som faglig garant for trivsel, lzering og udvikling for de elever, der gar pa skolen, og deres foraldre.
Vi satter en zere i og er stolte af at modbevise tesen om, at elever i specialtilbud ikke kan fortszette i en
relevant uddannelse. Vi har i de seneste ar sendt ALLE udskolingselever videre til relevante
ungdomsuddannelser — STU, FGU, EGU og efterskole.

For eleverne pé afd. Skovpark kan vi ved at se tilbage 2-3 ar se, at de har gget deres overgangsaktivitet,
f.eks. til FGU og videre forlgb som start pa erhvervsuddannelse eller arbejde. Vi arbejder mélrettet p3, at
alle elever skal se sig selv som en del af bade job og uddannelse efter 10. klasse. Vi arbejder intensivt p3 at
fa flere elever til at fa et fritidsjob og ga videre i job fra Reevebakkeskolen. Igen i &r deltager elever i Coop
Crew-forlgb.

Raevebakkeskolen fungerer som en hgjt specialiseret skole, der ogsa tiltrazkker elever fra andre kommuner.
Vi modtager i disse ar bgrn fra Odense Kommune, Kerteminde Kommune samt fra andre kommuner, der
har elever plejeanbragt i de fynske kommuner.

Vi skal veerne om denne status, da de eksterne elever medvirker til at skabe en volumen og et elevtal, der
fortsat g@r os attraktive som valgt specialskole.

Vi ser det som en udfordrende opgave at opretholde den gode kvalitet pa afd. Skovpark med det foreslaede
spareforslag. De gode initiativer, der sikrer vores unge mennesker muligheden for at veere livsduelige,
selvforsgrgende og selvhjulpne, ma ikke opgives nu. Vi gnsker at bevare vores hgje faglige niveau og vores
evne til at imgpdekomme alle bgrns szerlige behov i tilbud, der giver barnet flest muligheder for deltagelse
samt stgrst personlig, faglig og social udvikling. Vi bgr tale om inklusion i egen kommune i stedet for at
teenke i almen- og specialskoler.

| stedet for at spare bgr man prioritere flere midler til systematisk supervision af det personale, der dagligt
star over for komplekse udfordringer med eleverne p3 specialskolen. Vi mangler VIRKELIG supervision pa
Raevebakkeskolen. Vi ser en hverdag, hvor specialpadagogisk taenkning, neuroaffektivt blik og en
udmgntning af low arousal-teorien er fremherskende. Vores behov er supervision pa mikroplan, der kan
give de voksne omkring barnet bade mod og overskud til at morgendagens paedagogik er den, der skaber
mest udvikling. En besparelse pa specialomradet vil opleves som en besparelse pa almenskolerne. Dette vil
dermed blive en indirekte besparelse pa alle skoler i Nyborg Kommune.

Med venlig hilsen
Reevebakkeskolens skolebestyrelse og

Rzvebakkeskolens MED-udvalg



Til Byradssekretariatet Nyborg Kommune

3. september 2023

Horingssvar vedr. Sparekatalog i forbindelse med budgetforhandlinger i Nyborg
Kommune: Forslag til effektivisering og besparelser nr. 64 og 65.

Vi vil som pargrende til beboer Else Lehrmann pa Plejehjem Egevang i det felgende komme med
vores kommentarer til sparekatalogets forslag om besparelser og effektiviseringer ift.
madproduktion og kskkenomradet pa plejehjemmet.

- | sagsfremstillingen vedr. madproduktion laegges der vaegt p3, at beboerne i dag er darligere
og derfor ikke kan deltage i madlavningen.

Det er ikke korrekt. De gange, vi har overvzeret at der forberedes mad, har der altid vaeret
én af beboerne der har medvirket med fx at skraelle kartofler, rare i gryder mv. Videre
bemezerkes det, at kakkenet pa Egevang netop er renoveret for et ikke ubetydeligt belgh
med bl.a. haeve — saenke kokkenbord, som medarbejderne er meget begejstrede for og
som ggr, at beboere i kgrestol kan anvende det. Formalet med etablering af disse
kekkener — og denne store investering, som sa vil ga tabt, er vel, at beboerne i sé hgj grad
som muligt skal oppebeere sit funktionsniveau ved netop at aktiveres og ikke blot vare
passive og miste mere og mere af deres farlighed.

- Det fremstar som om det er gnskeligt at plejehjemmene i kommunen skal vaere s
ensartede som muligt.

Vi synes, det er en stor fordel, at der er valgmulighed i valg af plejehjem. Vi har netop
valgt Egevang pga. deres egen madproduktion og dermed det mere hjemlige miljo.

- Det fremstdr som om plejehjemmets egen madproduktion ikke er ernzeringsmaessigt
optimalt.

Det er vist et postulat. Det ser vi i hvert fald ikke dokumenteret nogen steder.
- Det fremstilles som om overgang til Eden-metoden vil betyde hgjere grad af
selvbestemmelse og fleksibilitet.

Vi ved, at Egevangs personale ggr meget ud af at spgrge ind til gnsker og behov og
tilstraeber at tilgodese dem med de muligheder, der er for ekstra tilkab hos den lokale



kebmand eller ved bestilling hos grossisten. Og det selv om vores mor naesten ingen
sprog har mere.

Det er desuden vores oplevelse, at det at mgdes omkring det faelles spisebord og spise i
faellesskab kan betyde, at der bliver spist mere og at underernzering kan forebygges. Den
faelles spisning er netop med til at skabe et mere hjemligt miljg. Men hvis en beboer
gnsker det, far vedkommende serveret mad i egen stue. Det er der da ogsd beboere, der
far med nuvaerende madordning.

Vores erfaring fra vores mors tid i egen zeldrebolig og med mad fra Madhuset er, at det
ikke dufter af madlavning ndgr maden blot opvarmes i mikrobglgeovn. Der er selvfolgelig
heller ikke frit valg i menuerne, men de skal bestilles mange uger i forvejen — i
forventning om, at man stadig gnsker den mad, der er bestilt. SG man kan ikke
argumentere med, at en centraliseret madproduktion vil betyde stgrre grad af
fleksibilitet og valgmulighed.

Besparelse af personale og flytning af budget fra Egevang til Madhuset.

Er der da slet ingen graenser for, hvor lidt personale der skal vaere om vores gamle? Der
skal da alligevel vaere personale omkring beboerne og sd kan de da alligevel lave mad og
involvere beboerne i den aktivitet. Det er da at erstatte “de varme haender” med "kolde
haender” at flytte ressourcerne til centralkgkkenet. Og ikke nok med “kolde haender” — de
“varme haender” skal ogsa erstattes af kglerum, madvogne og biler.

Det kreever da ogsd personaleressourcer at hdndtere “plastikmaden”, nar der pG
forskellige tidspunkter skal varmes mad og dakkes op til de 7 beboere, der er pé vores
mors afdeling, og som man abenbart forestiller sig, vil spise pé 7 forskellige tidspunkter.
Er der foretaget en beregning af behovet for personaleressourcer til dette sammenlignet
med personalebehovet til fremstilling af den faelles varme mad, som man Gbenbart
mener, tager laengere tid? Der er indarbejdet et krav om besparelse af et halvt érsvaerk.
Hvor mange drsvaerk er der reelt afsat til arbejdsopgaven?

Sparekataloget indregner ikke alle de omkostninger, en centralisering af
madproduktionen i Madhuset vil give. En bil har selvfolgelig driftsudgifter + en chauffer til at
kare bilen. Disse omkostninger er ikke medtaget i forslaget.

Ekstra madvogne, kreever ogsd ekstra kelekapacitet - er den til stede, eller er det ogsd en ekstra
udgift?

Har Egevang tilstraekkelig kglekapacitet til opbevaring af "plastikmaden”, eller skal den ogsé
etableres?

Et helt andet aspekt: Hvordan er miljgbelastningen for hhv. den nuvaerende og den foreslaede
Igsning? CO2 belastning (ekstra transport, nedkaling samt spild (overskydende mad).



- Det angives, at forslaget er en effektivisering uden andring i serviceniveau og konsekvenser
for de borgere, der er omfattet af ordningen.

En erstatning af det personale, der er omkring beboerne, med ekstra madvogne og
kokkenpersonale i centralkgkkenet er vel pr. definition altid en aendring i serviceniveauet.
Der vil blive faerre personaler omkring beboerne. En aendring fra hjemmelavet mad til
feerdigretter, der opvarmes i mikrobglgeovn, er vel ogsa en aendring af serviceniveauet.
Det samme geelder for muligheden af at beboerne aktiveres med madlavningen, som de
sd ikke laengere vil kunne blive.

Det ville klaede besparelseskataloget at kalde tingene ved sit rette navn.

Sa alt i alt vil vi protestere med at ivaerkszette de 2 sparetiltag, som i hgj grad forringer
serviceniveauet for vores gamle. Vores mor er dement, sidder i kgrestol og har som sagt naesten
ikke noget sprog mere, sa det er pa hendes vegne, vi protesterer. Den hjemmelavede mad, det
hjemlige miljg og den faelles spisning og aktiviteterne og livet omkring spisebordet er en af de
sidste glaeder, hun har.

Da hgringsfristen har veeret meget kort (fra den 28. august til den 5. september) har det ikke vaeret
muligt inden hgringsfristens udlgb at kunne na at indsamle sympati-underskrifter fra gvrige
pargrende pa vores hgringssvar. Men vi har snakket med andre pargrende, som er lige s3 utilfredse
med spareforslaget som os.

Venlig hilsen

Lars Lehrmann (barnebarn)
Henning Lehrmann (sgn)
Tove Lehrmann (datter)

Tove Lehrmann
Sanderumgardvej 29
5220 Odense S@

TIf. 29121001



>

5 i
Hogringssvar vedrgrende budget 2024 LO

Maske denne tekst virker bekendt? Det er indledningen fra "Aftale om minimumsnormeringer” - her gengivet i fri
redigering, der desvaerre synes mere overensstemmende med fremtidige forhold, hvis de varslede besparelser p&
dagtilbudsomradet realiseres:

Aftale mellem regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om
minimumsnormeringer

5. december 2020
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Det krzever, at barn i danske dagtilbud modes af og

isk nale. Og at personalet bt tid og ressourcer til at sikre hoj kvaliter,
EORE b b oo

Vi er meget bekymrede for og utilfredse med de store varslede besparelser pa berneomradet i budget 2024. Vi
mener, at Nyborg Kommune laver et gigantisk selvmal, saetter veletablerede dagtilbud over styr og gambler med
vores bgrns udvikling og trivsel. Og vi mener, at Kommunen ikke lever op til egne flotte idealer om at vaere en
attraktiv kommune for bgrnefamilier og tilflyttere. Serviceniveauet vil simpelthen dale markant.

Vi har et beskedent — og rimeligt - gnske som forzeldre i Nyborg Kommune: at vores barn har trygge og udvikiende
dagtilbud. Det er de s3 heldige at have i Valhalla Bgrnehus. Men de varslede besparelser p& 518.000 kroner i Valhalla
Bornehus (svarende til 1,2 fuldtidsstillinger) er af en sadan stgrrelse, at de vil udfordre den velkendte og vaerdsatte
kvalitet for bade bgrn, foraeldre og ansatte.

Besparelserne virker for os som en banal regnepvelse uden hensyntagen til de kortsigtede og langsigtede
konsekvenser, vores barn vil lide under. En sidan sparegvelse virker ganske enkelt uforsvarlig.

Viser ind i fglgende skreemmende scenarie:

- Minimumsnormeringer kan umuligt realiseres i praksis pr. januar 2024, hvis der kommer afskedigelser i
dagtilbud som fgige af besparelser. Konkret vil daekningen i ydertimerne blive mere spinkel ved ferre ansatte.
Det vil blive umuligt at nd omkring alle opgaver, og vi risikerer, at den tidlige forebyggelse forsvinder, hvilket
bliver menneskeligt og gkonomisk dyrt pa den lange bane. Minimumsnormeringer er for bgrnenes skyld og
tjener derfor fgrst sin funktion, nar der er minimumsnormeringer i bgrnehgjde p& institutionsniveau. For
nuveerende bruges et rggsigr, hvor beregningen er pd kommuneplan og endda yderligere bliver misvisende
ved at inkludere ansatte, der ikke er til stede i den enkelte institution. For lille Laura i Valhalla Bgrnehus bliver
denne papirudregning ubrugelig. Desuden ser viind i en tid, hvor den nye barselslovgivning resulterer i yngre
bern i vuggestuen, hvilket kun forstaerker behovet for reelle minimumsnormeringer. Hvad er det mon for
opgaver, | vurderer overfladige eller mulige at nedprioritere, nar handerne ikke laengere raekker til aktuelle
opgaver?

- Vifrygter store rekrutterings -og fastholdelses problemer. Vi gnsker at bevare Valhallas kompetente
personale, der aktuelt sgrger for trygge og udviklende hverdage for vores bgrn. Det er takket veere
personalets daglige indsats, at vores bgrn mgder den omsorg, forstaelse, stimulering og hjzlp, der stotter
dem i deres udvikling. Med faerre voksne ved vi, at vores bgrn maerker en direkte konsekvens af mindre
menneskelig kontakt. Vi ved, at foraeldresamarbejdet lider under faerre ansatte. Vi ved, at personalets
arbejdsvilkdr forringes betragteligt, at de bliver udbraendte og stressede i deres forsgg pa at n alt det vigtige
arbejde med for fa haender. Og risikoen stiger for, at personalet sygemeldes eller kigger efter andre
jobmuligheder med bedre arbejdsvilkar. Ultimativt ville der vaere risiko for en daginstitution med skiftende



personale, hvilket ville veere katastrofalt for barnenes og foraeldrenes tryghed. Hvordan ser | Nyborg
Kommunes dagtilbud som en attraktiv arbejdsplads, hvis | gennemfgrer de varslede bespareiser?

- Lukning af specialgruppen i Mgllervangen vil g direkte imod de faglige vurderinger, der er lavet over
pagzldende bgrns specifikke behov for at skabe trivsel og udvikling. Desuden vil lukningen f3 store
konsekvenser for barn pé almenomradet. Det er en loose-loose situation, at begge bgrnegrupper vil blive
presset under en sddan sammenlaegning. Barn med behov for specialtilbud svigtes i deres ellers velbeskrevne
behov, og bprn pé almenomradet oplever forringet normering, idet personalet m prioritere tiltag omkring
bgrn med szrlige behov. Med varslede besparelser forringes mulighed for at benytte specialtilbud og fx PPR,
og samtidig ser vi ind i et scenarie, hvor flere bgrn ma forventes at f3 brug for specialtilbud som fglge af
mistrivsel grundet ringere dagtilbud. Nar der samtidig spares pa efteruddannelse, er det ikke rimeligt, at
personalet skal favne den opgave. Hvordan ser | Nyborg Kommune tilbyde rette specialtilbud til visiterede
barn samt vaerne om almenomradet, hvis | gennemfgrer de varslede besparelser?

- 2 ugers lukkedage i sommerferien vil vaere en forringelse af pasningstilbuddet for familier og indgribende i
personalets arbejdsvilkar. Det vil indsnaevre muligheden for ferieafholdelse, sa nogle familier ikke kan afholde
ferie sammen, og forzeldre kan blive forhindret i fleksibelt at daekke vagtplaner p3 egne arbejdspladser. Bgrn
har brug for trygge rammer og velkendte voksne, hvilket udelukkes ved denne model, hvor pasning laegges i
en enkelt institution. Den dbne institution ma lzenge efter ferien mangle personale, nar de skal afvikle deres
ferie. Lukkeuger har desuden tidligere veeret afprgvet uden det pnskede gkonomiske udbytte, ligesom andre
kommuner netop nu laver modsatte traek, hvor de vender tilbage til friheden til afholdelse af ferie. Det lugter
af pseudobesparelser.

- Ressourcemodel nedjusteres, pd trods af at fire modeller netop har vzeret i hgring, og den gnskede model
blevimgdekommet. Det er sveert at stole pa beslutninger, nar de kort efter tages af bordet eller forringes
igen.

- Somignmodtagere ville vi selv szette haelen i, hvis Ignsedlen pludselig ikke blev automatisk reguleret. Ikke
desto mindre er det den gkonomiske ramme, | tilbyder dagtilbuddene, nir den manglende prisfremskrivning
betyder, at der fremover skal kgbes dyrere varer til den daglige drift for farre midler. Det er ganske simpelt
urimelige vilkar!

Alt i alt foles det som om, | gambler med vores veletablerede og trygge dagtilbud og skaber en gigantisk
serviceforringelse trods uaendret skattebetaling.

Vi sparger os selv, hvordan det kan forsvares at bevare et driftsoverskud pd 75 mio. kr. i en dyster tid, hvor Nyborgs
borgere har brug for en ekstraordinzer gkonomisk Igsning. Vi skuffes over jeres manglende ambitioner p& Nyborg
barns vegne, nar | gentagne gange “sammenligner nedad” med kommuner, der fx bruger feerre penge pr. barn. Vi
savner en modig kommune at veere stoit af. En kommune, der holder hinden under vores bgrn og vagter mennesker
over mursten.

Vi vil kraftigt opfordre jer lokalpolitikere til at kigge grundigt med taettekammen efter besparelser, der ikke rammer
bern og ferer til sa steerke forringelser af den borgernzere kernevelfeerd, som der lzegges op til. Nar der
tilsyneladende ikke er rad til et overflgdighedshorn af prestigeprojekter og “nice-to-have”, vil vi desuden appellere til,
at | holder jer tilbage fra at vise kommunen sadan frem med fx Royal Run, Tour de France og fyrvaerkerishow, der
tapper kommunekassen. Det er som at pynte et faldefaerdigt hus med smuk tagterrasse, skorsten og nye vinduer,
hvor det absolut mest presserende er den basale vedligeholdelse af fundamentet, der slar spraekker.

Vi hgrer jeres flotte ord, men som man siger: “show it, don’t tell it!”, Vi har brug for handling, der sikrer vores barns
rettigheder, ikke flotte ord og ambitioner, der ikke Igftes i praksis.

P& vegne af foraeldrebestyrelsen i Valhalla Bgrnehus

Signe Brandt, bestyrelsesformand
~':;; JE . " y !",u, _/,
v £ ’,

77



(:F/

M

(Udsatteradet

Nyborg Kommune

Udsatteradets hgringssvar til budget 2024

Udsatter3det er meget bekymrede for alle de besparelser der skal ske i Nyborg kommune.

Skoleomrédet.
Udsatterddet er meget bekymrende for de mange besparelser pa skoleomradet, vi frygter at
de bgrn som ikke kan f3 saerlige tilbud i skolen senere i livet kan ende i social udsathed.

Driﬂ:sm\ske nr. 20 vedr. akuttilbud

Udsatterddet bakker op om driftsgnske nr. 20 om at oprette et psykiatrisk akuttllbud Vi
oplever, at Nyborg Kommune mangler et sted at ga hen, nar man er i en akut opstaet krise.
Vi synes det er vigtigt, at man kan fa et tilbud i kommunen, s man ikke skal sendes vaek fra
dagligdagen og netvaerk.

Spareforslag 79

Vi synes det er aergerligt at spare penge pa bostgtterne. Hvis besparelsen skal gennemffares,
skal man sgrge for, at der kommer til at ske en udvidelse af Vaerestedet Huset, s3 flere kan fa
hjaelp der. Hvis bostatterne flytter sammen med Huset i st¢rre lokaler kan man bedre udnytte
bostgtternes timer, s de fx kan hjzelpe i Huset hV|s de far et afbud fra en borger. Maske det
kan blive en succes for borgerne at komme ned pa Huset og f3 hjeelp der i stedet for at f3 en
bostgtte hjem i sin bolig.

Men det er vigtigt at dem der har behov for bostgtte og som ikke kan komme ud af deres bolig
fortsat far bostgtte.

Hvis man sparer penge pa bostgtte vil det give mening at investere penge i at uddanne
erfaringspersoner (peermedarbejdere) som kan hjalpe andre med lignende problemer.

Judsatteradet
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Emne: Hgringssvar

Hgringssvar 5/9-23 omhandlende budget 2024.

» Andre abningstid i aktivcentre: Vi foresldr at dbningstiden afkortes med 60 minutter,
sa aktivcentrenes nye abningstider hedder fra kl 10.00 til kl. 14.30. Personale har store
udfordringer med at fa de aldre gjort klar og feerdige sa de aldre kan komme afsted nar
transporten kommer. Ved at afkorte dbningstiden vil kvaliteten af morgenpleje gges, og
personalet vil opleve mindre pres. Og ved at aktivcentrene lukker tidligere, undgar vi at
de zldre kommer hjem lige inden eller efter vagtskifte, hvilket kan forbedre overlappet
imellem dagvagter og aftenvagter, men ogsa ggre at aftenvagter nar at laese op pa
journaler og dermed veaere bedre klaedt pad inden de kgrer ud fra distriktet. Det opleves
ogsa at der til tider er dagvagter der har overarbejde, da Ngdkald og toiletbesgg som
oftest sker nar den aldre kommer hjem fra aktivcenter.

¢ Halvering af klippekort: Klippekort zendres til 30 minutter hver 14. Dag. 15 minutter
om ugen er ikke tilstraekkeligt, hvis man ogsa skal sikre sig at fa noget ud af den tid der
er afsat. Inden personale far parkeret, taget overtgj af, hilst pd borger samt evt.
pargrende, er der hurtigt gdet de forste 5 minutter. Og sa er der ikke meget tid tilbage til
selve udfgrsel af klippekort, hvad end det bruges til gatur, kortspil, male eller hvad den
@ldre gnsker. Vi synes heller ikke de aeldre skal have et valg om at bruge 15 minutter
om ugen, da bekymringen fra personalets side vil veere, at tiden hurtigt kan blive
overskredet for at kunne na den aktivitet der gnskes. Hvilket kan ende i gratis ydelser til
den zldre pa sigt. Vi synes ogsa at der skal veere et Max pa hvor meget tid den aldre kan
spare sammen til klippekort. FX. 3 maneder da det ellers kan blive for mange timer, hvis
lovgrundlaget

» skal overholdes (skal atholdes mellem kl 10-15 p& hverdage).

o Ekstra renggring: vi synes ikke tiden skal halveres, vi synes det burde bortskaffes og
blive selvbetaling for den @ldre. Desuden foreslar vi at renggring i distrikterne overgér
til eget personale da der derved kan spares transportudgifter.

¢ Yderligere forslag til besparelser: Afskaffe anseettelsesgaver. Der bliver brugt mange
penge pa gaver til nyansatte, ogsd selvom det er personale der kun er ansat kortvarigt.

» Pavegne af MED-udvalg, Distrikt Egevang
¢ Louise, Stella, Gunly og Lykke.

Sendt fra min iPad
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Hgringssvar vedrgrende budget 2024

6. Tilgeengelighedspulje for handicappede

Det undrer at man d. 17. maj 2022 havde en tilgaengelighedsvandring. Denne dag blev der lavet en
lang liste med ting, der kunne g@res bedre. Det eneste som er udfert, er at der er kommet en lift i
badelandet.

Derudover er der mange andre foreninger og personer som er bergrte af dette, som har sendt
forslag til forbedringer ind, som ikke er blevet udfart.

Vi ville gnske at der var nogle lyttende og nysgerrige medarbejdere, der samtidig ville handle
pa disse ting og vi undrer os over at reducere denne pulje, ndr man langt fra er faerdig?
Ydermere skriver | at i forbindelse med stgrre anlaegsprojekter er tilgeengelighedstiltag en del af
projektet. Pa baggrund af skandalen i svsmme- og badelandet blev vi faktisk lovet at vi ville blive
hgrt ved andre store projekter. Hvor er invitationen omkring Vestergade?

Dertil, hvorfor veelger man at laegge den som en del af budgetforhandlingen, men vedtager det
tidligere det er da uhgrt at man fratager en del borgere, der bliver bergrt af dette, muligheden for
at indgive hgringssvar.

7. Fortovspulje

Mange steder i Nyborg Kommune er der problemer med, hvordan fortovsfliserne ligger, da de
ligger meget skaavt. Har man taenkt pa konsekvenserne af dette i form af faldulykker mv for folk der
er gangbesvaerede eller for bgrnene, der ikke er helt sa sikre pa fgdderne, hvis der gér endnu
lzengere tid inden de rettes op?

9. Vejbelysning

| forleengelse af nr. 7, sd med de mange skeaeve fortovsfliser ggr manglende belysning det ikke
lettere at komme frem hvis der ogsa mangler belysning. Ligeledes, sa skaber manglende belysning
utryghed.

14. Omla=gning af statstilskud til flere lzerere i folkeskolen

16. Lavere tilskud til store klasser i folkeskolerne

Samlet for disse to har den betydning at der vil blive mindre tid til eleverne, da der vil vaere frre
voksne.

Med den tid, hvor vi ser en massiv ggning i mistrivsel af elever i folkeskolerne, giver dette stor
bekymring, da dette vil betyde mindre stgtte til de elever der mistrives socialt og fagligt.

Vi ser allerede at flere og flere bgrn og unge far en diagnose, samtidig med at 10% kommer ud af
folkeskolen uden en afgangseksamen, flere bestar ikke dansk og matematik og flere bliver erklzret
ikke uddannelsesparate.

Hvordan vil man forbygge alt dette og hjelpe de unge videre, nar man fjerner haenderne der skal
tage hand om dem?

19. Feerre elever pa Nyborg Heldagsskole.

Det er muligt det ikke bgr vaere en szrlig udfordring at nedbringe elevtallet, men med flere
undersggelser der viser at flere bgrn far diagnoser og mistrives, s harmonere dette ikke.

Det bliver endnu mere skaevt at man fgrst vil spare pa det specialiserede omrade, samtidig med at
man vil spare i den almene folkeskole. Hvordan skal man derved finde de ekstra ressourcer, som
det vil kreeve at varetage disse bgrns hensyn, nar man vil lave en dobbeltbesparelse pa dem?



Der er i forvejen ikke stgttetimer nok til de bgrn der alierede har behov for dette, sa det er en
yderst stor udfordring at nedbringe elevtallet, hvis man taenker pa de besparelser der vil vaere i
daginstitutionerne og i folkeskolen, hvis alle disse besparelser gennemfgres.

20. @get klassekvotient pa Raevebakkeskolen afd. Skovparken.

Der star at konsekvensen vil for den enkelte opleves som minimal, men vil udmgnte sig i mindre
tid/stette af personalet, en gget oplevelse af holddeling pa tvaers af klasser, samt at skulle forholde
sig til flere voksne end i indevaerende skolear.

Der kan vzere nok sa mange specialpadagogiske kompetencer, men det vil vaere total kaos at
udsaette disse bgrn for, som har behov for ro og struktur/rammer, sa at de skal forholde sig til 20
bern, det vil betyde mere uro, flere voksne og kastes rundt i sma hold vil vaere enormt stressende,
hvilket de vil have mindre stgtte til at handtere, med den darligere normering, som pa ingen made
vil vaere en minimal oplevelse.

21. Reduktion af taleklasse pa Raevebakkeskolen.

Har man taget hgjde for at med mindre stgtte, sd kan de betyde at det kraever et lzengere forlgb
eller et darligere resultat?

Som der er naevnt laengere oppe, sa har folkeskolen i forvejen problemer med at fa eleverne fagligt
dygtige nok til at klare en afgangseksamen. Mindre stgtte fra de voksne og mere uro i klasserne vil
ikke bidrage positivt til dette.

29. Flere lukkedage i daginstitutionerne, 2 uger.

Det har vaeret prgvet fgr, hvor det ikke gav en besparelse, da det er begranset, hvor meget der kan
spares pa lys, vand og varme i juli maned. Personalet tilpasser sig i forvejen efter, hvor mange bgrn
der er tilmeldt, som hvis de havde vaeret i en anden end deres normale daginstitution.

B@rn har behov for struktur/rammer og voksne de kender, dette vil ikke vaere muligt.

Det betyder at man vil tvinge nogle familier til at holde ferie, hvor alting er dyrest og dermed
forringe denne, samtidig med at det vil betyde at nogle familier ikke kan holde ferie sammen.

Det vil betyde at nogle logistisk ikke kan vaelge muligheden, hvis den dbne daginstitution ligger et
sted, hvor de ikke ville kunne aflevere/hente barnet.

30. Ressourcemodel for daginstitutioner

| foraret blev der sendt en hgring ud, hvor der skulle tages stilling til, hvilket ressourcemodel ud af
4, der gnskes. Der blev imgdekommet daginstitutionernes gnsker og puljen blev sat af politisk. Nu
mindre end et halvt ar efter veelger man sa at sendre det man lige har vedtaget og forringet det.
Det er desveerre ikke fgrste gang der opleves at der gives med den ene hand og tages med den
anden. Hvor er respekten for hinanden henne, nar man ikke kan stole pa de beslutninger der tages.

31. Andret organisering af specialgruppen i Mgllervangen.

Hvor er respekten for fagligheden blevet af?

Der er en grund til man har lavet denne gruppe, der har vaeret rigtig mange fagfolk inden over i
processen for at b@rnene gar fra den almene bgrnehave til at vaere en del af specialgruppen.
Disse bgrn havde det rigtig sveert i de almene bgrnehaver, hvor de fik skaeld ud af de andre bgrn,
fordi de ikke helt vidste, hvordan man var sammen med andre. Det kreevede rigtig meget af de
paedagoger der var der, fordi de hele tiden skulle Igse konflikter og vaere opmaerksom pa dette



barn. Dette vil ggre disse bgrn endnu mere urolige fordi de f@ler sig forkerte, feler de hele tiden far
skzeld ud, uanset, hvor meget paadagogerne prgver at ggre det padagogisk korrekt. Det er et
nederlag for alle for disse bergrte bgrn, for paedagogerne der fgler sig magteslgse, da de skal bruge
alle disse ressourcer pa fa beérn og ma lade andre vaere, da rammerne er forkerte. Disse bgrn har
behov for at der kan tages hensyn. Det er svaert i store bgrneflokke, men nemmere i sma grupper,
hvor normeringen ogsa er anderledes. Flere voksne end i en almindelig bgrnehave. Men det er
ikke kun disse bgrn der har det svaert. Det har alle de andre bgrn ogsa, da der vil vaere mindre tid
til dem. Deres normering bliver forringet. Hvilket betyder feerre paedagoger til faglig og social
udvikling. Feerre voksne der kan trgste, hvilket der vil vaere ekstra behov for, da der vil vaere flere
konflikter.

Det vil pa ingen made vaere nok at sende en paedagog ud i de almene institutioner sammen med 4
bgrn, da der vil vaere sa mange andre bgrn, at det vil vaere svaert at rumme, der vil komme mange
flere konflikter, da disse bgrn har andre graenser og kan rumme mindre. Der kan bare ikke tages
det samme hensyn og ingen kan vaere 4 steder pa en gang.

32. Specialbgrnehaven i Adalen, ny ressourcemodel.

Det giver god mening at have et belgb pr. barn, men hvorfor er de bgrn, som er en del af
merindskrivningen mindre vaerd? Hvilke aktiviteter er det, at de ikke skal med til? Hvordan skal det
fares ud i praksis?

Der er ikke en paedagog, der vil ggre forskel pa bernene. Derfor giver det ikke mening at man
tildeler nogle barn hgjere takst for det samme arbejde, medmindre det er fordi man vil skjule en
grundlaeggende besparelse pa alle bgrn, men sa skriv det.

En forringelse vil give faerre ressourcer til at understgtte bgrnenes problematikker og man vil kun
udskyde problematikkerne og igen fgre til mere mistrivsel.

49. Ophgr af Lydavisen pa biblioteket.

Da Nota kun er for dem med vaesentlige forringelser, vil nedlaeggelse af Lydavisen pa biblioteket,
ramme de andre svagtseende, der ikke er berettiget til Nota ligesom det vil ramme dem der ikke er
ramt af ordblindhed i sddan en grad at de er berettiget til Nota, men disse og andre vil stadig have
sa store vanskeligheder, at de ikke kan laese nyheder selv, men have behov for Lydavisen for at
kunne faglge med.

56/57. Varmtvandstraening.

Ligesom med tilgeengelighed er det uhgrt at man starter med at laegge det ud som en del af
budgetforhandlingerne for derefter at vedtage det tidligere, uden mulighed for at indgive
hgringssvar.

En ting er at der vaelges at lave fuld brugerbetaling. Det kan forsvares ved at andre bgrn og voksne
ogsa betaler for at ga til svemning eller andet, men til gengzeld, sa er det fuldstaendig uforstaeligt
at man vaelger at lzegge en billetpris oven i belgbet. Det ggr andre der gar til svgmning ikke.

Der star intet i sparekataloget om at der ogsa vil veere en udgift pa entrebilletten.

Der skrives i referatet at det ikke skal forringe brugernes vilkar, men ndr man vaelger fgrst at lave
brugerbetaling og derefter ogsa at veere sa grotesk gradige at der ogsa skal betales

entrebillet, trods Nyborg Kommune ejer svsmmehallen, sa er det at forringe vilkdr, da noget som
egentlig bare ville vaere ligeligt for alle, bliver sa dyrt at flere ikke har rad. Derved vil al den



forebyggelse som det skulle ggre falde til jorden lige sa besparelsen, der nu skal bruges pa ekstra
hjemmehjalp.

58. Forlpbsprogram for borgere med lzende-ryg-smerter.

Det undrer at man tager pengene fra de psykiatriske genoptraningsplaner fordi de endnu ikke er
kommet, hvad sa nar de rent faktisk kommer, hvor vil man sa tage pengene fra.

Fordi man ikke har lavet en madplan til i morgen, betyder det ikke at man ikke er sulten i Igbet af
dagen.

63. Reduktion af abningstid Aktivitetscentre.

Aktivcentrene bruges ikke kun af enlige ldre. De bruges ogsa af personer der har behov for et
pusterum, fra deres f.eks. demente zegtefalle. Et tilbud til dem, der stadig gerne vil have deres
kaere taet pa sig, men ogsa har brug for selv at kunne have et frirum, hvor de kan fa en pause, sa de
ikke breender ud eller med anden livskvalitet, da det er virkelig hardt at passe pé et andet sygt
menneske.

Reduktion vil tage noget af denne persons tid. Tid personen skal bruge for at samle krafter eller
passe et arbejde. Uden den tid er der maske flere der vil fravaelge det at have deres zsegtefalle
hjemme.

64/65/66. Madproduktion — Madhuset overtager.

Mange aldre har problemer med at spise. Det er undersggt at de aldre spiser mere, hvis de er
med til at lave maden eller kan dufte den i tilberedningen. At fa et godt maltid mad om

dagen kommer derudover ogsa helbredet til gavn.

Hvis man fjerne madlavningen, tager man nogle gleeder og aktiviteter for nogle borgere, der
forbygger at de bliver ensomme eller forsvinder ind i sig selv.

Tiden fra at lave maden, vil ikke bare blive frigivet, der skal stadig vaskes op og der vil vaere en
masse arbejde med udpakning, der er hardt for haanderne og en masse affald.

Hvis dette mod al sund fornuft og undersggelser, alligevel skulle blive vedtaget, s3 ville det mest
fornuftige ogsa vaere at tilfgje denne ordning for kantinen pa kommunens to arbejdspladser
Radhuset og Jobcenteret. Da det er dobbeltmoralsk at tage den friske, vel duftende mad fra de
ldre, der ikke har mulighed for selv at lave et maltid mad, men lade den blive for kommunens
ansatte, der har mulighed for selv at lave deres mad i deres fritid.

67. Klippekort, halvering af tid.

Med en halvering af tid, sa der fremover kun er 15 min., er pa graensen til at ggre grin med de
personer som er modtagere af klippekortordningen. Det er ikke meget du kan na pa 15 min., inden
personen kommer ind og man kommer i gang med aktiviteten eller til vinter ville man lige kunne
nd i tpjet, inden det skal af igen. Personer der ikke gar sé staerkt ville darligt komme forbi
postkassen for tiden var gaet.

Bevares man kan spare sammen, men uanset, hvordan, sa bliver tiden sa knap, at det er sveert at
na noget.

For ikke at ggre grin med disse borgere, sa bibeholder man det pa de 30 min, eller fijerner den helt
og lader andre overtage opgaven.

68/69. Ekstra renggring.



Den renggring der er generelt, er sa elendig og mangelfuld, at enten skal kvaliteten lgftes og
renggringen skal vaere mere dybdegaende ellers, skal man bibeholde ekstrarenggringen

sa borgerne minimum en gang om aret har mulighed for at fa en hovedrenggring.

Man skal ligeledes huske pa at borgerne er forskellige.

En der kan se har mulighed for at gd udenom det der er spildt, hvorimod en der ikke kan se vil
fordele det tabte til hele boligen.

74. Ressourcetildelingsmodel — Bostederne.

Det er bekymrende at man ikke kan fremlaegge, hvor det er pengene skal spares.

Det ma forventes at der ikke kan spares pa Ignninger pa bostederne, da personalet i forvejen er
skaret ind til benet.

Hvor er det sa der skal spares med en ressourcefordeling pa 500.000 kr., s& det ikke rammer de
mennesker der bor pa bostederne, det er jo deres hjem?

En forringelse af beboernes livskvalitet vil ende med at det bliver opbevaring i eget hjem, det kan
man ikke byde de svageste borgere i vores kommune.

75. Omlzegning af pladser pa Juulskovhuset.
Vi mangler redeggrelse for hvordan en omlaegning kan udfgre en besparelse p4 Juulskovhuset.
Er det lgnninger eller, hvad er det der skal spares pa?

79. Skarpere visitation til bostgtte og gget brug af §82.
Det er ikke tydeligt i sparekataloget, hvad der gnskes med dette.
Skal det vaere svaere at blive tildelt bostgtte eller skal det man far hjzelp til begraenses?

Der er en generel bekymring over de mange underbyggende belgb, hvor man laegger et belgb ud
og de selv skal finde besparelsen.

Hvad bygger man beregningerne pa?

Hvad hvis man ikke opnar det oplyste belgb?

Er der fagligt belaeg for at kunne finde disse belgb?

Hvor er fagligheden generelt i hele dette sparekatalog?

Hvor er kompetencerne til at se, hvilke konsekvenser mange af disse forslag vil have?

Vi er helt med pa at det er sveert at beregne noget der eventuelt vil ske ude i fremtiden, men der er
sd@ meget evidens pd, hvilke konsekvenser mistrivsel og manglende forebyggelse har og i forvejen
kan man se, hvor meget udgifterne er steget indtil nu.

Dette vil stige yderligere og presse gkonomien yderligere.

Det er derfor muligt at man sparer noget i den ene kasse, men det vil koste ekstra i den anden
kasse og besparelsen og personernes livskvalitet udebliver.

Pa vegne af Handicapradet
Lars Bennedbaek, Formand.



NYBORG HELDAGSSKOLE

Heringsvar pa "Forslag til effektivisering og besparelse pa budget 2024 med overslagsirene
2025-2027".

Afsender: MED-udvalget pa Nyborg Heldagsskole.

Vi medarbejdere pa Nyborg Heldagsskole er grundlaeggende rystede over den store procentdel,
som skolerne skal bespares i forhold til den samlede besparelse i kommunen. Vi vil hermed gerne
advare alle politikere om, at hvis disse besparelser gennemfgres fuldt ud pa skoleomradet, sd
kommer det til at gd massivt ud over bgrn, unge og familier, som star i udsatte positioner og som
samtidig har saerlige behov og darlige forudsatninger. Inklusionen i folkeskolerne vil blive for
presset, og Heldagskolen vil derfor ikke kunne tilbagesluse elever til folkeskolerne.

Vi haber p3, at | politikere igen vil beskytte den vigtige opgave som Heldagsskolen Igfter.

| sparekatalogets besparelsesforslag nr. 19 fremgar det, at Heldagsskolen uden saerlige
udfordringer ville kunne ga 3 elever ned. Det er vi helt uforstdende overfor. Faktum er, at
virkeligheden har overhalet dette spareforslag, i og med at Heldagskolen allerede nu ligger 6
visiterede elever over det rammesatte budget 2023 (fra 53 til 59). Derfor har skolens ledelse i juni
maned indgaet en gkonomisk ngdplan omkring overbelagningen sammen med folkeskolerne,
hvor tre elever indgar til en billigere “overbelaegningspris”, og tre elever er optaget ud over
rammen gratis.

Hvordan har man sa administrativt taenkt sig at ga yderligere tre elever ned fra det i gvrigt fiktive
antal 53, altsa gaende fra 59 til 50, uden at bryde loven omkring de visitationer, der er pagiet og i
forhold til elevernes definerede behov jf. folkeskolelovens §20. stk. 2? Det er et vilkar, at pga.
tilflyttere med beskrevne specialbehov samt akutte inklusionsudfordringer i folkeskolerne i
kommunen, sa er der i virkeligheden brug for flere pladser pa Nyborg Heldagsskole, end det er
pastaet i sparekataloget af administrationen.

MED-udvalget frygter, at skolechefen og pkonomiafdelingen nu i stedet vil skaere i dele af vores
ramme for at hente de 849.000 kroner, og dermed samtidig sikre, at vi kan tage flere elever ind, og
endda til en billigere pris. Sammenholdt med besparelsen pa Store bededag samt manglende
kompensation ifht. prisstigninger, vil der blive tale om en markant serviceforringelse pa
Heldagsskolen med meget faerre medarbejdere. Dette anser vi som helt uholdbart paedagogisk set
og samtidig sikkerhedsmaessigt uforsvarligt.

Vores elevmalgruppe er ifglge PPR i en endnu tungere og mere psykiatrinaer kategori end
nogensinde fgr, og vi har brug for at fastholde Heldagsskolens nuvarende budgetramme for at
kunne inkludere og udvikle eleverne samt for at sikre medarbejdernes arbejdsmiljp og sikkerhed.
Heldagsskolen er ikke en dagbehandlingsskole, for man lukkede Heldagskolens
dagbehandlingsafdeling for blot fire ar siden, men vi skulle stadig inkludere eleverne derfra.
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NYBORG HELDAGSSKOLE

Faktuelt er vi meget billigere end dagbehandlingstilbuddene i andre kommuner. Hvis vi som
Heldagsskole ikke kan inkludere denne elevkategori, sa bliver vi som samlet skoleafdeling nadt til
at sende flere elever til dagbehandlingsskoler - ud af kommunen (jf. Folkeskoleloven § 20. stk. 5).
Ifglge loven sa skal eleven have det skoletilbud som PPR, skoleafdeling og skolelederen ved
visitationen papeger.

Vi foreslar, at man politisk tilbageviser dele af administrationens sparekatalog pa skoledelen, hvor
der primaert bruges grenthgstermetode i alle de borgernaere kerneopgaver pa skolerne. | stedet
ber der laves en grundig analyse af antal medarbejdere pa Radhuset langt vaek fra borgerne, for
derpa at skaere ned pa szerligt konsulentniveauet.

Det fremstar desuden med al tydelighed, at kommunens udgifter indenfor anlaeg eksploderer her i
2023 — 2024 og frem. Vi foreslar, at man politisk afventer flere af disse anlzegstiltag og prioriterer
velfeerden og den borgernzere kerneopgave i stedet for.

Vi opfordrer herudover til politisk mod i forhold til at diskutere skolestruktur ssmmenholdt med
den faretruende gkonomiske virkelighed.

Heldagsskolen er sat i verden for at hj=lpe og udvikle de elever og familier, som er allermest
udsatte i kommunen. Det er helt unge borgere, som har massive sociale og falelsesmaessige behov
og udfordringer. Vi ser det ogsad som vores store opgave at samarbejde helt tzet pa almen
folkeskolerne for at sikre den gode inklusion, og at fa eleverne godt tilbage til folkeskolerne.
Heldagsskolen er leverandgrer pa den lovpligtige specialundervisning for disse udsatte bgrn, men
hvis der administrativt spares pa Heldagsskolens ramme i den grad, som der er lagt op til, sa vil der
blive tale om s3 massive serviceforringelser, at skolen vil risikere ikke at kunne lykkes med dens
saerlige formal i kommunen.

Venlig hilsen

MED-udvalget pa Nyborg Heldagsskole



Heringssvar vedr. budget 2024-2027
Den Grenne Musikfestival

Musikskolen anmoder om im@dekommelse af driftsensker 7-10 til budget
2024-2027 pa i alt 168.000,- kr. i 2024 og 198.000,- kr. fra 2025, jeevnfer mail
vedr. "BUDGET 2024: Temaer, besparelser og gnsker til budget 2024
(handtering af budgetprocessen)” af 14.04.23 fra Anders Martin Sgrensen.
Da der er tale om 4 forskellige sager, deles vores hgringssvar op.

Dette er del 1 omhandlende driftsenske 7 "Tilskud til afholdelse af Den
Gronne Musikfestival” pa 39.000,- kr.

Arrangementet er et samarbejde mellem Danehofgarden og musikskolen. Vi har mere end
1000 besggende over hele dagen, og musikfestivalen har veeret aftholdt med stor succes
siden 2015.

At ave op til og gennemfgre denne begivenhed er et af arets hgjdepunkter for eleverne, og
det skaber helt saerlig musikfaglig og social veerdi. Elevernes trivsel og sociale samvaer
under processen er blevet en stadig sterre del af begivenheden. Dét at szette sig det mal
at optreede sammen, med et kraevende musikalsk repertoire pa en stor scene er en god
motivationsfaktor hele aret.

Alt i alt vil op mod 400 elever na at optraede pa dagen, og derfor er denne begivenhed
noget mange barn i Nyborg Kommune ser frem til hele aret.

Da vi har afholdt arrangementet siden 2015, er det vores inderlige gnske, at vi ikke skal
spge om midlerne hvert ar, men kan fa mere sikkerhed for gennemfarelsen, da
planlaegningen af neeste ars festival altid starter, s snart arrangementet er afsluttet.

Pa bestyrelsens vegne Pa MED-udvalgets vegne

Camilla Stougaard Fabricius Therese Andreasen



Heringssvar vedr. budget 2024-2027
Spil Dansk Aktiviteter

Musikskolen anmoder om imadekommelse af driftsgnsker 7-10 til budget
2024-2027 pa i alt 168.000,- kr. i 2024 og 198.000,- kr. fra 2025, jeevnfar mail
vedr. "BUDGET 2024: Temaer, besparelser og gnsker til budget 2024
(handtering af budgetprocessen)” af 14.04.23 fra Anders Martin Sgrensen.
Da der er tale om 4 forskellige sager, deles vores haringssvar op.

Dette er del 2 omhandlende driftsenske 8 ”Spil Dansk aktivitet i
musikskolen” pa 29.000,- kr.

Fra 2015-2018 bevilgede Kultur- og Fritidsudvalget 54.000 kr. i tilskud, i 2019 blev bevilget
55.000 kr. og 59.000 kr. i 2020-2022.
Midlerne bruges pa:

¢ Afholdelse af musikalske aktiviteter pa alle skoler.
o Afholdelse af koncert i Bastionen.
o Musikalske besgg i alle bernehaver.

o Musikalske besgg pa alle plejecentre

At komme pé musikalske besgg i skoler og i bernehaver er blevet en god tradition, som er
meget berigende for alle parter. Barnene oplever de forskellige instrumenter helt taet pa,
og far viden om, hvordan de handteres, og hvordan de fungerer i sammenspil.
Koncerterne har et paedagogisk sigte, sa der altid bliver formidlet musikalske historier.

Fx musikkens oprindelse, komponisternes liv, og sammenhaeng mellem musik komponeret
for mange ar siden og de nuvaerende kendte hits.

De musikalske besgg er en del af malsaetningen om, at alle barn i Nyborg Kommune vil
opleve livemusik mange gange igennem deres barneliv, og meerke musikken helt teet p3,
og ikke blot gennem en skaerm.

Herudover vil musikskolen gerne holde en koncert i Bastionen, som er psedagogisk og
malrettet til barn. Musikskolen vil ogsa komme pa musikalske besgg pa kommunens
plejecentre. Alt sammen i henhold til musikpolitikken, som praeciserer, at alle borgere skal

have glaede af musikken.

Pa bestyrelsens vegne Pa MED-udvalgets vegne
Camilla Stougaard Fabricius Therese Andreasen



Heoringssvar vedr. budget 2024-2027
Fripladser i musikskolen

Musikskolen anmoder om imgdekommelse af driftsgnsker 7-10 til budget
2024-2027 pa i alt 168.000,- kr. i 2024 og 198.000,- kr. fra 2025, jeevnfer mail
vedr. "BUDGET 2024: Temaer, besparelser og ensker til budget 2024
(handtering af budgetprocessen)” af 14.04.23 fra Anders Martin Serensen.
Da der er tale om 4 forskellige sager, deles vores hgringssvar op.

Dette er del 3 omhandlende driftsenske 9 "Etablering af 10 fripladser i
musikskolen” pa 55.000,- kr. arligt.

Kultur- og Fritidsudvalget bevilgede i 2020 et tilskud pa 48.850 til etablering af 10
fripladser som en forsggsordning, i 2021 et tilskud pa 49.620 kr., i 2022 et tilskud pa
53.450 kr.

Jaevnfar Musikloven (Lov nr. 412) blev der i 2006 lovhjemmel til, at kommunerne kan
tilbyde bern og unge musikskoleundervisning gratis pa baggrund af foraeldrenes
gkonomiske eller sociale forhold. Musikskolens bestyrelse har udarbejdet en intern
procedure for udveelgelsen af elever, sa det tydeligt fremgar, hvilke elever, der kan sgge,
og hvilke elementer, der vil indga i udvaelgelsen.

Det er ligeledes musikskolens bestyrelse, der godkender de enkelte ars elever til
fripladserne. Det er intentionen, at eleverne kan forsaette flere ar, hvis de er
pligtopfyldende og generelt har en faglig udvikling. Pladserne er uddelt til elever, der
opfylder skonomiske og sociale forhold, flere af dem efter indstilling fra fx skoler,
Ungdomsskolen eller Socialafdelingen. Alle pladser er for nuvaerende optaget, og der har
veeret 5-8 elever pa venteliste pr. saeson. Derfor méa det konkluderes, at ordningen har
veeret en succes, og at der er et behov for disse fripladser.

Pa bestyrelsens vegne Pa MED-udvalgets vegne

Camilla Stougaard Fabricius Therese Andreasen



Hegringssvar vedr. budget 2024-2027
Organisering af balletskolen

Musikskolen anmoder om imadekommelse af driftsensker 7-10 til budget
2024-2027 pai alt 168.000,- kr. i 2024 og 198.000,- kr. fra 2025, jeevnfer mail
vedr. "BUDGET 2024: Temaer, besparelser og gnsker til budget 2024
(handtering af budgetprocessen)” af 14.04.23 fra Anders Martin Sgrensen
imgdekommes.

Da der er tale om 4 forskellige sager, deles vores hgringssvar op. Dette er del
4 omhandlende driftsgnske 10 ”"Organisering af balletskolen” pa 75.000,-
kr.

Balletskolen blev overtaget af musikskolen 1. januar 2022 efter politisk
beslutning (kultur-og-fritidsudvalget 12. oktober 2021). Af hensyn til elever,
foraeldre og ansatte anbefaler vi, at midlerne til balletskolen ikke skal komme
fra en pulje, men vaere en integreret del af driften. Balletskolen oplever tilgang
til alle hold, og er i fortsat positiv udvikling. Derfor vil vi gerne kunne arbejde
mere langsigtet, og skabe sikkerhed omkring aktiviteter og ikke mindst
ansaettelser.

Pa bestyrelsens vegne Pa MED-udvalgets vegne

Camilla Stougaard Fabricius Therese Andreasen
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Fra: Gitte Overgaard <gitte@aofcenterodense.dk>

Sendt: 4. september 2023 11:19

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: Vedr. hgringssvar i forbindelse med varmtvandstraening.
Vedhaeftede filer: varmtvandstraening, Nyborg 7.pdf; varmtvandstraening, Nyborg 6.pdf;

varmtvandstraening, Nyborg 5.pdf; varmtvandstraening, Nyborg 4.pdf;
varmtvandstreening, Nyborg 3.pdf; varmtvandstraning, Nyborg 2.pdf;
varmtvandstraening, Nyborg 1.pdf

Keere Byrad i Nyborg.

Hermed et kort hgringssvar i relation til de overvejsler der med besparelser pa varmtvandstraening i
Nyborg.

Vi har udarbejdet en stgrre evaluering i forbindelse med vores traeningsaktiviteter i relation til
Varmtvandstrseningen.

De er vedhaftet denne mail.

Det vi umiddelbart kan konstatere, er at deltagerne finder stor tilfredshed med deltagelse. De fremhaver
bla.:

Pget trivsel

(Pget livskvalitet

Selvhjulpenhed

Mindre forbrug af ekstern hjzlp

Pa baggrund af vores evalueringer kan vi sdledes konstatere at tilbuddet:
e gavner den enkelte deltager
e sikrer at deltagere er selvhjulpne laengere tid
e gger den enkeltes trivsel og livskvalitet

Sa selvom tilbuddet koster kommunen penge, sa er det vores klare opfattelse at kommunen sparer
tilsvarende belgb i forhold til mindre forbrug af kommunalstgtte i eget hjem.

Det er seerdeles positivt ogsa bade i relation til den kommunale gkonomi, men ogsa fordi det er vanskeligt
at skaffe tilstraekkeligt med personale indenfor social — og sundhedsomradet.

Gitte Overgaard
Skoleleder

AOT

VIDEN - UDVIKLING - SAMVER
Assens, Middelfart, Nordfyn

Nyborg og Kerteminde

Folkeoplysning fra bro til bro
Sprotoften 1

5800 Nyborg

TIf. 69 16 06 00

Mobil: 40 11 93 42

Mail: gitte @aofcenterodense.dk
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening

Vi haber, du vil veere behjalpelig med at svare pé dette spargeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Ved

Spergsmal Ja Nej ke

Er din balance blevet forbedret? e

KN

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du faerre smerter?

Opsager du sjeldnere fysioterapeut el. lign.?

X | x| XX

Er du begyndt at dyrke anden motion? e

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Er der tid til snak for og efter traeningen? >Q
e

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN * UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening

Vi hdber, du vil veere behjzlpelig med at svare pa dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Spergsmél

Ja

Nej

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget beveegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

AS
i
i

Har du feerre smerter?

Opsegger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

/:///ﬂ@ [elre LA
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Vi héber, du vil veere behjeelpelig med at svare pd dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Spergsmal Ja Nej :::ku:,
Er din balance blevet forbedret? X
Har du gget bevaegelighed i muskler og led? )(,

Er du blevet mere selvhjulpen? N

Har du fzerre smerter? A

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? X

Er du begyndt at dyrke anden motion? e

Saetter du pris pa det sociale under traeningen? X

Er der tid til snak fgér og efter traeningen? X

Er der opstéet venskaber? A

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN « UDVIKLING « SAMVJER




Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstreening
Vi hdber, du vil veere behjelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P& forhand TAK:-)

Omsdas 9 -/o

. . Ved

Spergsmil Ja Nej ikke
Er din balance blevet forbedret? \

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

<<

Har du fserre smerter? 3(

Opsager du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber? }C

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? )(

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN » UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Vi héber, du vil veere behjaelpelig med at svare pd dette spsrgeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

Wi

P& forhdnd TAK:-)

Ved

Sporgsméal Ja Nej ikke
Er din balance blevet forbedret? X
Har du gget bevazgelighed i muskler og led? X

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du feerre smerter? /{

Opseger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? )(

Er du begyndt at dyrke anden motion? X
Saetter du pris pa det sociale under traeningen? K

Er der tid til snak fgr og efter treeningen? X

Er der opstéet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? X

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN * UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstraening
Vi hdber, du vil vaere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P& forhdnd TAK:-)

Sporgsmaél Ja Nej |‘l:::,
Er din balance blevet forbedret? / /K

Har du gget bevaegelighed i muskler og led? /\

Er du blevet mere selvhjulpen? )<

Har du faerre smerter? , (

Opsogger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? /(

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Seetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Er der tid til snak f@r og efter treeningen? X
X

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN « UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening

Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Sporgsmél

Ja

Nej

Ved
ildke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

>

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du faerre smerter?

Opsager du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

| X

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter treeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

R| XX

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN « UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstraening

Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spargeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P& forhdnd TAK:-) .

Spergsmil

Ja

Nej

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du fzerre smerter?

Opsdger du sjeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under treeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

X

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN + UDVIKLING - SAMVER




Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstraening

Vi haber, du vil veere behjaelpelig med at svare pa dette spgrgeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du fir ud af varmtvandstreeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Sporgsmal

Ja

Nej

Ved
ilkke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du fserre smerter?

KK PR

Opseger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstreening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN » UDVIKLING - SAMVER




Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Pa forhdnd TAK:-)

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

Vi haber, du vil veere behjalpelig med at svare pa dette spargeskema.

Sporgsmil

Ja

Nej

Ved
ilike

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du feerre smerter?

Opsegger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Szetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN - UDVIKLING * SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Vi héber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spargeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du fir ud af varmtvandstreeningen

P3 forhand TAK:-)

Spergsmil

Ja

Nej

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget beveegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

", .
)\

Har du feerre smerter?

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? ><
Er du begyndt at dyrke anden motion? >\/
Szetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak f@r og efter treeningen? \/f:

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

AOEF
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening

Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pd dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du fir ud af varmtvandstreeningen

Paforhand TAK-)  J [, )4 10O

Ved

Spergsmil ikke

Nej

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du feerre smerter?

Opsdgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstrasning til andre?

Kl [ P p< b DX PR DA #

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN » UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstreening
Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pd dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Spergsmél Ja Nej l‘l':(l'i
Er din balance blevet forbedret? X

Har du gget beveaegelighed i muskler og led? X

Er du blevet mere selvhjulpen? >

X

Har du feerre smerter?

Opsdgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? ><

Er du begyndt at dyrke anden motion?

X

Saetter du pris pa det sociale under traeeningen?

Er der opstaet venskaber?

Er der tid til snak f@r og efter traeningen? ><
e

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN * UDVIKLING « SAMVER



Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstraening

Vi h8ber, du vil veere behjalpelig med at svare pa dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P& forhdnd TAK:-)

Spergsmil

Ja

Nej

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget beveegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du fserre smerter?

Opsgger du sjzeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

XXX X

Saetter du pris pa det sociale under treeningen?

Er der tid til snak fgr og efter treeningen?

Er der opstéet venskaber?

X

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

>

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN » UDVIKLING - SAMVAER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening
Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vivil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P4 forh&nd TAK:-)

Ved
ikke

S
=

Sporgsmil Nej

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget beveegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du fserre smerter?

Opsager du sjseldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under trazningen?

Er der tid til snak fer og efter traeningen?

Er der opstéet venskaber?

SRR K I R PXOIR X

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Kazere deltagere til varmtvandstreening
Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeeningen

P& forhdnd TAK:-)

Spergsmal Ja Nei i‘ll:l::i
Er din balance blevet forbedret? %
Har du gget bevaegelighed i muskler og led? ><

Er du blevet mere selvhjulpen? >(

Har du faerre smerter?

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

XXX

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak f@r og efter treeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstrasning til andre?

XXX

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

Q\l@de}uq QQQ \(\/\QKQt OMOM'C
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Vi hdber, du vil vaere behjeelpelig med at svare pa dette spargeskema.
Vivil gerne vide, hvad du fir ud af varmtvandstreeningen

P4 forhand TAK:-)

Ved

Spergsmal Ja Nej ikke

Er din balance blevet forbedret? o X

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

> A

Har du faerre smerter?

Opsager du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? ><

Er du begyndt at dyrke anden motion? ><

Saetter du pris pa det sociale under traeningen? ><

Er der tid til snak f@r og efter traseningen? \

Er der opstaet venskaber? ><

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

Ay R M\L\%;n
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi hdber, du vil veere behjaelpelig med at svare pa dette spargeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P& forhand TAK:-)

Sporgsmal Ja Nej l:’";::
Er din balance blevet forbedret? \<}

Har du gget bevaegelighed i muskler og led? w

Er du blevet mere selvhjulpen? )0

Har du feerre smerter?

Opseger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? /@

Er du begyndt at dyrke anden motion? \\/

Saetter du pris pa det sociale under traeningen? -;<

Er der tid til snak f@r og efter treeningen? \/
Er der opstéet venskaber? ! /

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? ){

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

[700I4 o . Z !
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Vihéber, du vil veere behjaelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du fir ud af varmtvandstraeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Ved

Spergsmal Ja Nej ke

Er din balance blevet forbedret?

X

Har du gget beveegelighed i muskler og led? X

Er du blevet mere selvhjulpen? ><

Har du fserre smerter?

s

Opseger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

X

Er du begyndt at dyrke anden motion? S

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak f@r og efter treeningen?

<
X

Er der opstaet venskaber? X
X

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstraening

Vi hdber, du vil veere behjalpelig med at svare pa dette spargeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P34 forhdnd TAK:-)

Sporgsmil

Ja

Nej

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du faerre smerter?

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion? Y
Saetter du pris péa det sociale under traeningen? X
Er der tid til snak f@r og efter treeningen? )(
Er der opstaet venskaber? v,
Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? X

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

dt er_viin> b0l joaddf - dpky ot puns
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P4 forhand TAK:-)

Ved

Sporgsmil Nej ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du faerre smerter?

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traseningen?

Er der tid til snak f@r og efter traeningen?

NS ARKN] e

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening
Vi hdber, du vil veere behjeaelpelig med at svare p4 dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P& forhdnd TAK:-)

Ved

Sporgsmal Ja Nej ikie
Er din balance blevet forbedret? ><
Har du gget bevaegelighed i muskler og led? X

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du feerre smerter?

S

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Seetter du pris pa det sociale under treeningen?

Er der tid til snak f@r og efter traeningen?

Er der opstiet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstreening til andre?

S | >< |

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

0@% /gt’O/ﬂﬁé/@ y4 [[2 /WLOI/MJW,  -: _, r:i : At %7}/ /m@%z
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi héber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstrseningen

P4 forhdnd TAK:-)

Sporgsmal Ja Nej l‘l:f::,
Er din balance blevet forbedret? X

Har du gget bevasgelighed i muskler og led? ><

Er du blevet mere selvhjulpen? K
Har du feerre smerter? ><

Opsgger du sjaeldnere fysioterapeut el. lign.? %

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstéet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Pl O 3 P B

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Held W $=
Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Vi hédber, du vil veere behjeelpelig med at svare p4 dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

Pa forhdnd TAK:-)

Spergsmal Ja Nej .:,(:1
Er din balance blevet forbedret? 7Q

Har du gget bevaegelighed i muskler og led? DC

Er du blevet mere selvhjulpen? K
Har du feerre smerter? Q‘é X

Opsager du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? 7<
Er du begyndt at dyrke anden motion? W

Seetter du pris pa det sociale under traeningen?

b4

Er der tid til snak fgr og efter traeningen? >(
Er der opstiet venskaber? X
Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? ><

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

E&}e: i’(@v){/lj \idi 508 opinely g ondl_ - Srerdeny Lfoww‘/
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening

Vi haber, du vil veere behj=lpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Spoergsmil Ja Nej i‘l::,
Er din balance blevet forbedret? x

Har du gget bevasgelighed i muskler og led? ><

Er du blevet mere selvhjulpen? 3(

Har du feerre smerter? \(

Opsgger du sjzeldnere fysioterapeut el. lign.? X

Er du begyndt at dyrke anden motion?

20

Saetter du pris pa det sociale under treeningen?

Er der tid til snak f@r og efter traeningen? X
Er der opstaet venskaber? Y
Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? >(

Beskriv gerne hvad varmtvandstrasning har gjort for dig:
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening

Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Nej

S
=

Sporgsmil s

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskier og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du feerre smerter?

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter treeningen?

Er der opstaet venskaber?

N e N P B N S S P

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Keaere deltagere til varmtvandstraening

Vi haber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du fir ud af varmtvandstrseningen

P& forhdnd TAK:-)

Sporgsmil

Ja

Nej

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

X

Har du gget beveegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du fserre smerter?

Opsgger du sjseldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak for og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

%
X

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening
Vi héber, du vil veere behjaelpelig med at svare pa dette sporgeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P4 forhand TAK:-)

Ved

Sporgsmal Ja Nej ke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du faerre smerter?

XX [

Opsager du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til shak fer og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber? \
X.

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? "“Y

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Spogrgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi héber, du vil veere behjeaelpelig med at svare pa dette spargeskema.
Vivil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Spergsmal Ja Nej :«f:
Er din balance blevet forbedret? X

Har du gget beveaegelighed i muskler og led? ><

Er du blevet mere selvhjulpen? ><

Har du feerre smerter? X

Opsg@ger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? %

Er du begyndt at dyrke anden motion? \A

Saetter du pris pa det sociale under treeningen? x

Er der tid til snak fer og efter treeningen? X

Er der opstaet venskaber? 7{
Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? 7(

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN + UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi hber, du vil vaere behjelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P& forhdnd TAK:-)

Sporgsmal Ja Nej n‘l:(l::

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led? \

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du feerre smetter?

Opsosger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? Nt

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

V.

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi haber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Ved

Spergsmal Ja Nej ke
Er din balance blevet forbedret? )<
Har du gget beveaegelighed i muskler og led? /\

~~

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du faerre smerter?

X

Opseger du sjaeldnere fysioterapeut el. lign.?

X

Er du begyndt at dyrke anden motion? X

Seetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak for og efter traeningen? N
Er der opstéet venskaber? A\
Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? x

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening
Vi hdber, du vil veere behjalpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P& forhdnd TAK:-)

Sporgsmél Ja Nej X:I‘:(l,

Er din balance blevet forbedret? ){

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen? X

Har du feerre smerter? X

Opsager du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? X
Er du begyndt at dyrke anden motion? )(/

Saetter du pris pa det sociale under traeningen? /b

Er der tid til snak f@r og efter traeningen? X

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? )C

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Kaere deltagere til varmtvandstreening

Vi hdber, du vil veere behjaelpelig med at svare pd dette spergeskema.

Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P& forhdnd TAK:-)

Sporgsmél

Ja

Nej

Ved
ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du feerre smerter?

&
.
X
A

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Saetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter treeningen?

Er der opstaet venskaber?

7\

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
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Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi héber, du vil veere behjeelpelig med at svare pé dette spergeskema.
Vivil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeeningen

P4 forhand TAK:-)

Sporgsmél Ja Nej 1::::,
Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevaegelighed i muskler og led? )4

Er du blevet mere selvhjulpen?

Har du faerre smerter? ><»

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? P( ><
Er du begyndt at dyrke anden motion? W

Seetter du pris pa det sociale under traeningen? V(

Er der tid til snak f@r og efter traeningen? D<

Er der opstaet venskaber?

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? f><

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

{

VIDEN + UDVIKLING + SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening
Vi hdber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spargeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstrzeningen

P& forhdnd TAK:-)

Sporgsmél Ja Nej .Y‘::l
Er din balance blevet forbedret? X

Har du gget bevaegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen? %

Har du faerre smerter?

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? %

Er du begyndt at dyrke anden motion? ><
Seetter du pris pa det sociale under traeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen? ><

Er der opstaet venskaber? D<

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? %

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN < UDVIKLING + SAMVER



Spargeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi hber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spargeskema.
Vivil gerne vide, hvad du fir ud af varmtvandstreeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Sporgsmél Ja Nej I::kml
Er din balance blevet forbedret? 5(
Har du g¢get bevaegelighed i muskler og led? x
Er du blevet mere selvhjulpen? )<
Har du feerre smerter? x

Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.?

Er du begyndt at dyrke anden motion?

Seetter du pris pa det sociale under treeningen?

Er der tid til snak fgr og efter traeningen?

X KRR

Er der opstaet venskaber? ><

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? %

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN * UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstreening

Vi h&ber, du vil veere behjaelpelig med at svare pd dette sporgeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstreeningen

P& forhdnd TAK:-)

Sporgsmiéil Ja Nej :,k(l::l
Er din balance blevet forbedret? \\

Har du gget bevaegelighed i muskler og led? X

Er du blevet mere selvhjulpen? /\ /ﬁ

Har du feerre smerter? A

Opseger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? )<

Er du begyndt at dyrke anden motion? X
Sastter du pris pa det sociale under treeningen?

Er der tid til snak fer og efter traeningen? ) X

Er der opstaet venskaber? ><

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? “\

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:
\ \
I

]}kx)\\\l\ Oy
! \ \

VIDEN * UDVIKLING - SAMVER



Sporgeskema

Keere deltagere til varmtvandstraening
Vi h8ber, du vil veere behjelpelig med at svare pa dette spergeskema.
Vi vil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P4 forhand TAK:-)

Ved

Sporgsmél Ja Nej ikke

Er din balance blevet forbedret?

Har du gget bevesegelighed i muskler og led?

Er du blevet mere selvhjulpen? )<
Har du feerre smerter? >&
Opsoeger du sjeeldnere fysioterapeut el. lign.? ><

Er du begyndt at dyrke anden motion?

>

Seetter du pris pa det sociale under traeningen? X

Er der tid til snak f@r og efter treeningen?

Pa

Er der opstaet venskaber? \A

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre? X

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN + UDVIKLING + SAMVER



Sporgeskema

Keaere deltagere til varmtvandstraening
Vi haber, du vil veere behjeelpelig med at svare pa dette spargeskema.
Vivil gerne vide, hvad du far ud af varmtvandstraeningen

P4 forhdnd TAK:-)

Spergsmél Ja Nej i‘li'i::
Er din balance blevet forbedret? Y
Har du gget bevaegelighed i muskler og led? )(

Er du blevet mere selvhjulpen? >(

Har du feerre smerter? X
Opsgger du sjeeldnere fysioterapeut el. Iigr?.? }\/

Er du Bgé];ndt l:;ttdy?‘lg?a ’ ef;L;ncw/tlgr[{‘?/Z/ g

Sastter du pris pa det sociale under traeningen? 1%

Er der tid til snak fgr og efter traeningen? B(

Er der opstaet venskaber? K

Vil du anbefale varmtvandstraening til andre?

Beskriv gerne hvad varmtvandstraening har gjort for dig:

VIDEN * UDYIKLING + SAMVER



Birkhovedskolen
Svanedamsgade 2

Nyborg Kommune 5800 Nyborg
Byradet TIf. 6333 7021
Torvet 1 Birkhovedskolen@nyborg.dk

www.birkhovedskolen.dk

5800 Nyborg
04.09.2023

Hegringssvar vedrgrende Budget 2024
MED-udvalget pa Birkhovedskolen har udfeerdiget falgende hgringssvar.

Vi ser med stor bekymring op det faktum, at der i oplaegget budgetteres med sa
stor en besparelse pa skoleomradet. Det vil fa store konsekvenser for skolernes
gkonomi og betyde maarkbare serviceforringelser.

Vi har bl.a. en stor bekymring for, at de tiltag vi har gjort pa Birkhovedskolen i for-
hold til at kunne rumme og inkludere de bgrn, som fgrhen ville blive visiteret til
specialtilbud, kommer under et voldsomt pres og muligvis ikke kan fastholdes.

Det skyldes, at ndr gkonomien bliver for presset, sa er der ikke rad til at leerere og
paedagoger indgar i 2-voksen timer og stgttefunktioner, at alternative/fleksible lee-
ringsmiljger ved siden af den almindelige klasseundervisning .

Vi forudser, at sa store besparelser naturligt vil betyde serviceforringelser i form af,
reducering af undervisningstimetallet til det absolut minimum, som folkeskolelo-
ven bekendtgor.

Vi ma oftere sende eleverne hjem tidligere pa skoledagen ved sygdom blandt lz-
rerne, da vi ikke har rad til samme vikarbudget. Som MED udvalg ma vi for bestyrel-
sen pege pa muligheden for besparelser pa antallet af lejrture for eleverne. Redu-
cering af lejrskoler vil af elever, foraeldre samt os personaler opleves, som en aer-
gerlig forringelse af skoletilbuddet.

Som MED udvalg vil vi gerne pege pa fglgende forslag til budgettet:

Vi foreslar flere lukkedage i SFOen ved ferie og helligdage. SFO lukkeuge mellem jul
og nytar. Der er pt. stor spild af mandetimer og dermed lgnkroner, da ikke mange
bern benytter tilbuddet. Det bgr som minimum samkgres med dagtilbudenes antal
lukke dage. Det kan vaere en mulighed, at en SFO i Nyborg kommune 3bnes og
samler alle de bgrn/familier, der har et behov SFO i feriedbningen.

Kortere abningstid i SFOen om fredagen, da der meget sjaldent er bgrn til klokken
17.00

Vi foreslar desuden, at man fra politisk side far analyseret pa, hvad der kan spares
ved at &ndre og revidere skolestrukturen med sma skoler med fa elever (evt. luk-
ning de sma skoler). .
4%A
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Vi foreslar desuden, at det tvaerfaglige samarbejde mellem PPR, socialridgivere
mv. rykkes taettere pa kerneopgaven i praksis, og at decentraliseres mere i den for-
stand, at der henlazgges flere fagligheder under ledelse af den lokale skoleledelse
eks. socialradgivere, psykologer og familievejledere i skolen.

Vi kan effektivisere og smidigggre arbejdsgange, der nu fordrer megen planlzeg-
ning. Vi kan skabe et attraktivt arbejdsmiljg for alle parter og en naerhed mellem
faglighederne, der giver os mulighed for at arbejde mere forbyggende.

Decentraliser mere og effektiviser administrationen saerligt pd skoleomradet.

Vi har fgr papeget som MED udvalg, at man ber slanke administrationslaget i s& hgj
grad som muligt, szerligt pa skoleomradet, og vi mener fortsat at der er mulighed
for at reducere yderligere i administartionslaget.

Skoleledelsen har ansvaret for at efterleve undervisningsministeriets bekendtggrel-
ser og lovgivningen. Minimér styringen/input fra de interne konsulenter og overlad
prioritering og fokusomrader til den enkelte skoleledelse.

Vi har tidligere som Med udvalg papeget, at vi gnsker, der bgr desuden vaere en
opmaerksomhed p3, at i takt med at administrationen gges og man ansaetter flere
medarbejdere i administrative stillinger, sa bgr minimere i den gvrige del af admi-
nistrationen, sa udgiftspresset ikke blot stiger og stiger, og ogsa bureaukratiet ikke
vokser uhensigtsmaassigt.

Med venlig hilsen og
pa vegne af skolens MED udvalg

Formand: Lars Busk Svendsen, skoleleder
Neaestformand: Camilla Mgller Vous




Ann Mgnster 58

Fra: Svetlana Anatolyevna B Volstrup pa vegne af Postkasse @konomi
Sendt: 5. september 2023 08:44

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: VS: Nyt heringssvar - Budget 2024-2027

Venlig hilsen

Svetlana Volstrup, regnskabsmedarbejder

Nyborg

KOMMUNE

@konomi og Digitalisering
Regnskab og Finans

Direkte 6333 7843 / svv@nvborg.dk

Hovedadresse: Torvet 1, 5800 Nyborg

E-mail kommune@nyborg.dk | www.nyborg.dk | sikkerepost@nyborg.dk

TIf. 6333 7000

Ndr du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan lzese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik
Send altid personfalsomme oplysninger via din digitale postkasse pd borger.dk el. virk.dk

P Teenk pa miljget fgr du printer

Fra: noreply@nyborg.dk <noreply@nyborg.dk>
Sendt: 4. september 2023 21:15

Til: Postkasse @konomi <oekonomi@nyborg.dk>
Emne: Nyt hgringssvar - Budget 2024-2027

Nyt hgringssvar

Ga til h@gringssvar

Ga til hgring

heringsid
d836aabe-b517-4723-9188-d8f450e5¢ced5

Heéringssvar
Jeg har i over 10 ar veeret en glad og taknemmelig bruger da min ryg ikke mere kraever kiropraktor pga
varmtvandstraening. Jeg har ogsa faet et socialt faellesskab, hvilket betyder meget for en enlig pensionist.
Egenbetaling pa kr 300 pr halvar kan jeg klare som tilskud til kommunens gkonomi, hvor jeg gennem 43
arbejdsar ogsa har betalt skat - s& spar ikke varmtvandstraening vaek £,

Upload dit hgringssvar som et pdf-dokument

Afsender
Privat borger

Dit navn
Anni Johnstad Mgller



Adresse
Bymosen 1. Aunslev

Postnummer
5800
By
Nyborg
Email

Anni@johnstad.dk
Tilladelse til at gemme, og bearbejde mine data
True
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Ann Monster %
Fra: Svetlana Anatolyevna B Volstrup pa vegne af Postkasse @konomi

Sendt: 5. september 2023 08:44

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: VS: Nyt hgringssvar - Budget 2024-2027

Venlig hilsen

Svetlana Volstrup, regnskabsmedarbejder

Nyborg

KOMMUNE

@konomi og Digitalisering
Regnskab og Finans

Direkte 6333 7843 / svw@nyborg.dk

Hovedadresse: Torvet 1, 5800 Nyborg

E-mail kommune@nyborg.dk | www.nyborg.dk | sikkerepost@nyborg.dk

TIf. 6333 7000

Nar du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan leese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik
Send altid personfalsomme oplysninger via din digitale postkasse pa borger.dk el. virk.dk

P Teenk pa miljget fgr du printer

Fra: noreply@nyborg.dk <noreply@nyborg.dk>
Sendt: 4. september 2023 18:33

Til: Postkasse @konomi <oekonomi@nyborg.dk>
Emne: Nyt hgringssvar - Budget 2024-2027

Nyt hgringssvar

G3 til hgringssvar

Ga til hgring

horingsid
d836aabe-b517-4723-9188-d8f450e5ced5
Heringssvar
Til byradet i Nyborg Kommune

Danehofgarden er med sparekataloget til budget 2024-2027 varslet en arlig reduktion i tilskud p& 40.000 kr.
Vi ser os ngdsaget til at sende et hgringssvar, da Nyborg Kommunes tilskud til Danehofgarden er vigtig for
opretholdelse af den daglige drift og muligheden for, at garden kan udfolde sit potentiale.

Danehofgarden har eksisteret siden 1957 og har séledes gennem mere end 65 ar bidraget til Nyborg
kommunes kulturliv og ungdomsliv.



Danehofgardens formal er at:

- fremme sunde fritidsinteresser
- udvikle kammaratskabsfalelsen
- udbrede kendskabet til Nyborg

Danehofgarden er meget mere end blot et tilbud om musikundervisning og underholdning ved festlige
lejligheder.

Danehofgarden har gennem tiden ogsa vaeret grobund for mange, som senere i livet bliver del af kulturlivet
andre steder bade i og udenfor Nyborg Kommune.

Danehofgarden danner ogsa rammerne om et steerkt og vigtigt faellesskab for bgrn og unge mennesker i
Nyborg Kommune. Der opbygges venskaber og relationer, som holder langt ind i voksenlivet.

Danehofgarden bookes naturligvis til mange arrangementer i Nyborg Kommune. Vi kommer dog rundt i hele
Danmark og har ogsa ture til udlandet, hvor Danehofgarden er med at forteelle historien om Nyborg.

Aktuelt ligger medlemstallet i Danehofgarden lidt lavere end de 55, der er angivet i sparekataloget. Hvis
besparelsen trazder i kraft og skal dazkkes af kontingentstigninger, vil gardens bestyrelse formentlig veere
npdsaget til, at indstille til beslutningen pa generalforsamlingen, at kontingentet skal stige med mindst 75 kr
pr. maned. Der blev p3 sidste pa generalforsamling vedtaget en kontingentstigning pa 30 kr per maned.
Over de to &r vil det svare til en stigning pa 25%. Kontingentstigninger i denne stgrrelsesorden kan fa stor
konsekvens for nogle familiers mulighed for at deres bgrn gar i Danehofgarden.

| foraret 2023 indgik Danehofgarden en samarbejdsaftale med Nyborg Kommune. Aftalen er baseret p3, at
tilskuddet til garden ikke zendres. Danehofgarden ligger en stor indsat i, at virke for leve op til denne aftale.
Bl.a. er alle aftalte aktiviteter lagt ind i gardens arshjul, og der er aktuelt et stort arbejde i gang for at
kontakte skoler og fa aftaler pa plads om skolekoncerter. Gennemfgres den varslede reduktion i tilskud, ser
Danehofgarden behov for, at revidere samarbejdsaftalen. -

Pa vegne af Bestyrelsen i Danehofgarden

Pia Damkjzer Pedersen, Formand
Jon Risom, Kasserer

Upload dit hgringssvar som et pdf-dokument
Afsender

Forening

Dit navn

Danehofgarden

Adresse

Provst Hjortsvej 9.b

Postnummer

5800
Nyborg

Formand @danehofgarden.dk

Tilladelse til at gemme, og bearbejde mine data

True



Nyborg Kommune
Radhuset, Torvet 1
5800 Nyborg

Hgringssvar til Budget 2024-2027

| Nyborg Kommunes budget for 2024-2027 er der i sparekataloget lagt en post ind, punkt nr. 26, hvor
folkeskolernes 6. klasser skal samles pa de stgrre skoler, allerede fra naeste ar, skoledret 2024/2025.
Dette vil have markant negativ indvirkning pa Danehofskolens afdeling Vindinge, hvor vores bgrn gar
i skole, og lokalsamfundet i Vindinge og omegn.

Vi opfatter de negative konsekvenser ved forslaget som sa omfattende, at vi hermed opfordrer til, at
dette punkt afvises.

Argumenterne herfor er dels principielt, dels konkret begrundede:
Principielt:

Skoler og mulighed for bgrnepasning er afggrende for mindre landsbysamfund. Hvis de ikke findes,
bliver det svaerere at fa bgrnefamilier til at vaelge landsbyerne til. Nar de findes, er det staerke
argumenter for tilflytning iseer for de bgrnefamilier, der gnsker noget andet end dét, de stgrre byer
kan tilbyde ift. sdvel skoleliv som hverdag.

Danehofskolens afd. Vindinge er essentiel for landsbyen, og skalen fungerer endvidere som et
kommunalt alternativ til de meget store folkeskoler, der er i Nyborg by. Dette bruges ikke blot af
beboerne i Vindinge, men ogsa af borgere fra bade Nyborg by og lngere ude i distriktet. Hvis det
alternativ ikke var der, ville en del forseldre rimeligvis vaelge privat- og friskolerne til i stedet, da disse
bade ligger naermere end Danehofskolen afd. Nyborg rent geografisk, men ogsa kan tilbyde noget af
det samme, som en landsbyskole kan.

Mange forzeldre har tilvalgt Vindinge Skole, fordi det er en lille skole, hvor vores bgrn kan fgle sig
trygge, og hvor der er en anden ro og narhed end pa de store folkeskoler i Nyborg. Vi vil derfor ogsa
gerne have, at bgrnene bliver pa skolen og i deres kendte, trygge rammer laangst muligt. Det er det,
vi har tilvalgt, da vi valgte netop denne skole til vores bgrn. 7. klasse er allerede skaret fra for nogle
ar siden — vi mener ikke, det er rimeligt, at vores bgrn nu allerede skal forlade deres lokalomrade
efter 5. klasse. At fierne 6. klasse fra Vindinge Skole er en vasentlig forringelse af skolen.

Generelt gzlder, at jo kortere tid, bgrnene far lov til at ga i samme skole, jo mindre attraktivt bliver
tilbuddet. Det sender samtidig et signal om nedprioritering og langsigtet afvikling. Man kan ikke
undga tanken "hvornar lukker de den sa helt?". Dette vil i vores optik medfgre en negativ spiral, hvor
foraeldre undlader at sende deres bgrn pa Vindinge Skole, fordi de simpelthen ikke tgr satse pa, at
den fortsaetter. Nyborg Kommune har desvasrre en kedelig historik ift. at lukke mindre skoler til
skade for de mindre bysamfund.

Mere konkret vil det have markant negativ betydning for skolens indre liv fra fgrste dag:

Danehofskolen afd. Vindinge er i vores gjne er rigtig god og velfungerende skole. Barnene er glade
for at komme i de trygge rammer, hvor alle kender alle. Laererteamet har i mange ar vaeret stabilt, og
de kender derfor alle vores bgrn. Vi forzeldre har desuden et godt sammenhold internt og et godt
samarbejde med lzrerne. Denne positive skoleoplevelse vil vi gerne beholde for vores bgrn ogsa i 6.
klasse.



Hvis 6. klasse fjernes fra Vindinge Skole, vil skolens dynamik blive kraftigt udfordret. De mindre
elever mister ldre rollemodeller, som de spejler sig i og ser op til - der er en risiko for, at
aldersspredningen bliver for lille pa skolen til at fa en velfungerende bgrnegruppe.

6. klasserne pa skolen har desuden nogle ekstremt vigtige roller, som f.eks. vil betyde, at
skolepatruljen forsvinder fra Vindinge. Det vil have en konkret betydning trafikmaessigt, men iszer
socialt, da de giver en tryghed for de yngre elever, som de hjzlper sikkert over vejen. Den tryghed vil
forsvinde - eller man kan vaelge at benytte skolens personale til opgaven, hvilket omvendt vil betyde
en merudgift/mindre besparelse end forventet,

6. klasse udggr ogsa legepatruljen, der er med til at aktivere vores bgrn og skabe gode relationer
klasserne imellem. De mindre elever kommer til at miste deres skolevenner et ar tidligere, og nogle
af de baerende kraefter i afd. Vindinges elevrad/rettighedsrad forsvinder. Det bliver et stort tab for
en i forvejen lille skole, og der bliver feerre elever, foraeldre og larere til at baere opgaverne.

Det bgr ogsa tages med i overvejelserne, at med en nedlaeggelse af 6. klasse i Vindinge taler vi om
11-drige born, der selv skal transportere sig til skole i Nyborg. Pt. findes der kun farlige skoleveje fra
Vindinge til Nyborg, og hvis man bor lidt laengere ude i distriktet, kan man f.eks. blive tvunget til at
skulle cykle 8 km i skole ad farlige cykelveje, da busforbindelserne ogsa er darlige. Hvis forslaget
bliver gennemfgrt, forventer vi derfor, at der bliver anlagt en sikker cykelvej, som minimum fra
Vindinge til Nyborg. For bgrn i den alder betyder et ar fra eller til faktisk noget, nar det gaelder
sikkerheden som blgd trafikant. Alternativt kan man forvente, at nogle foraeldre i stedet tilvaelger de
nzrmereliggende friskoler.

Der er i gjeblikket planer om at udstykke flere omrader i Vindinge. Stgrre omrader planlaegges udlagt
til bebyggelse. Der ligger allerede nu lokalplaner for Skolevej med ca. 90 boliger, Bgjdenvej med ca.
18 boliger og Nyborg V med op til 400 boliger, dvs. potentielt over 100 nye boliger i selve
Vindinge/Rosilde og mange fiere i skolens opland. Man har altsa udset Vindinge som vaekstomrade,
og det ma alt andet lige betyde flere skolesggende bgrn i lokalomradet i en ikke szerlig fiern fremtid.

I den optik giver det ikke mening at forringe den lokale skole og/eller skabe usikkerhed om skolens
fremtid — og det er netop det, dette forslag ggr. Tvaertimod burde man forberede og planlaegge
eventuelt at lade afd. Vindinge have hele skolegangen fra 0.-9. klasse, hvis som forventet Vindinge
by far voksevaerk.

Vi vil opfordre til, at Byradet taenker Udvikling og ikke Afvikling, nar | taenker pa landsbysamfundene.
Dette forslag er desvaerre det sidste.

@konomi:

Rent gkonomisk anskuet tvivler vi staerkt p3, at den taenkte besparelse pa la&ngere sigt vil sta mal
med den tabte fortjeneste, kommunen far, hvis bgrnefamilierne (der typisk er erhvervsaktive og
genererer indteegter til kommunen) begynder at vaelge Vindinge by fra.

Desuden opnas der kun den gnskede gkonomiske gevinst ved forslaget, sdfremt de eksisterende
klasser fra 5. klassetrin kan sammenlazgges til en klasse mindre pa 6. klassetrin (jf. “Notat om
Pkonomiske konsekvenser ved samling af 6. &rgang pa folkeskolernes store afdeling”). Ma vi ggre
opmarksom p3, at dette allerede i skoledret 2024-2025 ikke vil kunne lade sig ggre for
Danehofskolens vedkommende, da der pt. er 3 5. klasser med i alt 68 elever? Disse kan umuligt
fordeles pa kun to klasser, og en sammenlaegning er altsa ikke mulig. Forslaget vil derfor lsegge ud
med at flytte en klasse fra deres trygge rammer til fordel for en besparelse, som bliver stort set ikke
eksisterende. Derefter vil der komme nogle argange, hvor det med det nuvaerende elevtal kan lade



sig gore, dog med meget store klasser til fglge, men derefter vil samme problem opstd med de stgrre
argange. F.eks. er den nye 0. drgang kaempestor med klasser pa 24-26 elever i bade afd. Nyborg og
Vindinge, sa her vil der heller ikke kunne opnas nogen videre besparelse pd en sammenlagning.

Vi forstar som udgangspunkt godt de paedagogiske argumenter for at samle 6. klasserne samme
sted, som blev praesenteret af Danehofskolen i den oprindelige prgvehandling, men vi mener ogsa,
at det er skolen selv, der med dens nye faseopdeling har bragt sig i denne situation, der skaber
paedagogiske udfordringer for 6. klasse pa afd. Vindinge. Bgrnene er kommet i klemme, og det burde
kunne |gses pa en anden made end ved at flytte dem vaek fra en velfungerende skole.

Vi haber, at vores overvejelser og bekymringer vil blive medtaget i beslutningerne omkring
budgettet for 2024-2027.

Med venlig hilsen
en foraeldregruppe med bgrn i 0.-6. klasse pa Danehofskolen afd. Vindinge,

inklusive:

Jakob Bak Aldershvile

Mie Bak Aldershvile

Marie Sellerup Amdisen
Peter Amdisen

Martin Berg Andersen
Pernille Berg Andersen
Mette Sgndergaard Bak
Linda Sandahl Ball

Allan Bech

Anette Bech

Mads Kristian Bruun-Rasmussen
Dorota Busk-Clausen
Frederik Busk-Clausen
Sgren Valentin Christensen
Jonas Dam

Malene Dam

Dan Thornfeldt Degn
Louisa Dreier

Bjorn Brikerod Dyrhre



Pernille Birkerod Dyhre

Julie Demosa Enevoldsen
Dorthe Nedergaard Falsig
Christoffer Storm Findsen
Lotte Storm Findsen

Darren Fry

Trine Fry

Allan Frimann Geert-jgrgensen
Randi Frimann Geert-Jgrgensen
Emilie Halberg

Anett Nagel Hansen
Christoffer Schrgder Hansen
Heidi Algreen Hansen
Patricia Hansen

Ann Hedegaard

Bo Hendriksen

Kia Hummelhoff-Mortensen
Kenneth Hvistendal

Laura Malou Hvistendal
Kimberley Valentin Hurst
Laura Hvistendal

Charlotte Sunov Jacoby
Michael Sunov Jacoby

Bibi Mundt Jeppesen
Mathias Jeppesen

Nanna Jeppesen

Paw Arnjoll Mundt Jeppesen
Tina Ginnerup Jespersen
Anja Skytte Juhl

Christina Vestergaard Kalser

Peter Vestergaard Kalser



René Knackstredt

Jeppe Abildskov Larsen
Maj Wismann Larsen
Sofia Larsen

Dina Madsen

Jan Madsen

Mads Madsen

Bruno Manniche

Kirsten Manniche

Jannie Hald Mortensen
Marlene Theilgaard Munk
Peter Nellemann

Marlene Gammeltoft Nielsen
Carsten Falkenby Nissen
Janne Falkenby Nissen
Martin Gyldenvang Olesen
Tenna Gyldenvang Olesen
Michael Agerlin Olsen
Jonas Lykke Pedersen
Christian Poulsen

Kenneth Breyen Poulsen
Louise Breyen Poulsen
Stine Bedholm Poulsen
Camilla Egeberg Brggger Rasmussen
Mia Ormslev Rasmussen
Peder Rasmussen

Rikke Egelund Rasmussen
Bent Rytter Ravnsbak
Kasper Abildskov Riis
Thilde Langmark Riis

Nadja Rolandsen



Torben Rolandsen
Kristoffer Schrgder

Randi Schrgder

Mette Steensgaard

Henrik Roca Stephansen
Rebecca Roca Stephansen
Nadia Baassel Sundstrup
Thomas Baassel Sundstrup
Stine Thomasen

Kamilla Thygesen

Mikkel Skougaard Thygesen
Ditte Waldbjgrn

Nicolai Waldbjgrn

Sabrina Barone Woudenberg
Benjamin Weaedeled

Nicole Fonnesbech Wadeled
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Fra: Svetlana Anatolyevna B Volstrup pa vegne af Postkasse @konomi
Sendt: 5. september 2023 08:44
Til: Postkasse Byradssekretariat
Emne: VS: Nyt hgringssvar - Budget 2024-2027

Venlig hilsen
Svetlana Volstrup, regnskabsmedarbejder

Nyborg

KOMMUNE

@konomi og Digitalisering
Regnskab og Finans

Direkte 6333 7843 / svww@nyborg.dk

Hovedadresse: Torvet 1, 5800 Nyborg

E-mail kommune@nyborg.dk | www.nyborg.dk | sikkerepost@nyborg.dk

TIf. 6333 7000

Nér du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan lzese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik
Send altid personfglsomme oplysninger via din digitale postkasse pd borger.dk el. virk.dk

P Taenk pa miljget fgr du printer

Fra: noreply@nyborg.dk <noreply@nyborg.dk>
Sendt: 4. september 2023 16:10

Til: Postkasse @konomi <oekonomi@nyborg.dk>
Emne: Nyt hgringssvar - Budget 2024-2027

Nyt hgringssvar

Ga til h@ringssvar

Ga til hgring

haringsid
d836aabe-b517-4723-9188-d8f450e5¢ce45

Hegringssvar
Hgring vedr. Budget 2024
Som det fremgar af tidligere fremsendte dbne brev til byradsmedlemmerne og den efterfglgende
underskriftsindsamling, kan Centerrddet ved Aktivcenter @rbaek ikke ga ind for en lukning af kgkkenet pa
Rosengérden. Ligeledes er vi beteenkelige ved forslaget om at reducere dbningstiden i Aktivcentret, idet det
vil gdelaegge den struktur, man har opbygget med alsidige aktiviteter og et bredt udbud af hold, som
forebygger sdvel ensomhed som fysisk og psykisk forfald.
Vi er bevidste om, at kommunen skal spare, og at ogsa &ldreomradet ma bidrage. Vi mener dog, at der skal
spares, hvor det ggr mindst ondt og foreslar derfor at spare pa el-bussen. Intentionen med opsggende
arbejde for at skaffe "flere kunder i butikken" er glimrende, men det har tilsyneladende ikke haft den
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gnskede effekt, da vi - i hvert fald i @rbaek - ikke har oplevet nye brugere i Aktivcentret pga. el-bussen.

Pa Centerradets vegne
Ellen Larsen, formand for Centerradet ved Aktivcenter @rback
Kajbjergvej 3, Tarup
5871 Frerup
Upload dit hgringssvar som et pdf-dokument
Afsender
Forening
Dit navn
Ellen Larsen
Adresse
Kajbjergvej 3, Tarup
Postnummer
5871
By
Frgrup
Email
peterkildemand @hotmail.com
Tilladelse til at gemme, og bearbejde mine data
True
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Nyborg den 4. september 2023

@stfyns Handicap Idreetsforening (@HIF) vil gerne give falgende haringssvar til budget
2024 vedr. spareforslag 56 og 57 (Varmtvandstreening).

Kommunens varmtvandstraenings tilbud blev til baseret pa et projektet i 2015 der blev
etableret som et forebyggende og sundhedsfremmende tilbud jf. Sundhedsloven §119, der
bade retter sig mod at forebygge sygdom fx fald hos zldre (borgerrettet forebyggelse) og
en indsats med henblik pa at forebygge, at sygdom hos borgere udvikler sig yderligere
eller begraense eller udskyde sygdommens eventuelle komplikationer (patientrettet
forebyggelse). Dermed blev traeningens formal, at zeldre borgere og borgere med en
kronisk sygdom, der traener i varmtvandsbassin, genopretter og vedligeholder et fysisk
funktionsniveau samt undgar eller begraenser folgerne og komplikationer af deres sygdom,
sa de oplever en bedre livskvalitet.

Projektet blev evalueret i 2017 og baseret pa positive tilkendegivelser blev det vurderet at
de ovenstaende mal for projektet blev opnaet. Kommunens vurdering var derfor at de
arlige udgifter til tilbuddet modsvares af besparelser i mindst lige sa stort omfang indenfor
sundhed og aeldreomradet eftersom det forbedrede funktionsniveau ogsa medfarer et
mindre traek pad kommunale ydelser.

Vores pédstand er derfor at besparelser pa varmtvandtraeningen medforer hojere
kommunale udgifter indenfor sundhed og aeldreomradet og at der dermed ingen reelle
besparelser er at hente. Derimod er vil gennemfarelse af besparelserne medfore en
ringere livskvalitet for de der ikke laengere har mulighed for at ga til varmtvandstraening.

Kommunen keber idag denne sundhedsydelse fra private aktorer (AOF og DHIF) til
kostpris, og vores pastand er at der fas meget sundhedsydelse og livskvalitet for relativt f4

penge.

Gennemfares besparelserne som foresldet er der ogsé en veesentlig social slagside. Mere
velstillede borgere vil veere i stand til at prioritere varmtvandstrasningen medens
mindrebemidlede vil veere nod til at vaelge traeningen fra.

Vores forventning i OHIF er at ca. 30% af de ca. 700 borgere der idag benytter tilbuddet
om varmtvandstreening vil falde fra ved indforsel af brugerbetaling. Derfor vil resultatet
heller ikke vaere neutralt for NIF, AOF og @HIF som det fremgar af forslag 57. Tvaertimod
kan resultatet blive at tilbuddet fra AOF og @HIF bliver reduceret, og at der ikke vil blive
udbudt varmtvandstreening til alle de der matte enske det.

Med venlig hilsen,
Jan Jansen

@stfyns Handicap ldrastsforening
Horageren 1

Tarup

5871 Frerup



Birkhovedskolen
Svanedamsgade 2

Nyborg Kommune 5800 Nyborg

Byradet TIf. 6333 7021

Torvet 1 Birkhovedskolen@nyborg.dk

5800 Nyborg www.birkhovedskolen.dk
04.09.2023

Hgringssvar vedrgrende budget for 2024
Skolebestyrelsen pa Birkhovedskolen har udfzrdiget felgende hgringssvar.

Vi ser med stor bekymring pa det faktum, at der i opleegget budgetteres med sa
stor en besparelse pa skoleomradet. Vi er generelt meget bekymret, fordi det vil fa
store konsekvenser for skolernes gkonomi.

Det er vigtigt for Birkhovedskolens skolebestyrelse at papege, at de foreslaede be-
sparelser far mange negative fglger for inklusionsindsatsen, men ogsa for de helt
almindelige skolebgrn uden szerlige behov. Folkeskolerne kan ikke rumme sa
mange inklusionsbgrn uden de ressourcer, som bl.a. muligheden for 2-leerer ord-
ningen udggr samt muligheden for at skabe en folkeskole, som rent faktisk er “gea-
ret” til at rumme flere bgrn med szerlige udfordringer.

Konkret har Birkhovedskolen i dette skolear med succes skabt en “mellemform”
som ggr, at de elever som har brug for saerlige og fleksible rammer i hverdagen kan
lykkes bedre.

Udvalgte elever har her mulighed for i perioder af skoledagen at vaere i en mindre
gruppe med en fast og kendt padagog, som | teet samarbejde med elevens klasse-
team, inklusionsteamet samt ledelsen strukturer og tilrettelsegger fleksible skole-
dage.

Eleven er bade i egen stamklasse og til tider i tilpasset laeringsmiljg til eleven. |
denne mellemform er der elever pa tvaers af alderstrin/klassetrin.

Det er en Igsning pa IKKE, at skulle visitere elever til dyrere specialtilbud. | forhold
til at udvikle gode fleksible laeringstilbud pa Birkhovedskolen, har vi et staerkt sam-
arbejde med bl.a. Heldagsskolen.

Hvis der spares for hardt pa folkeskolerne og dermed Birkhovedskolen, bliver det
meget svart at bibeholde denne mellemform. Resultatet bliver, at vi ser ngdsaget
til at visitere flere elever.

Vi tror pa, at en folkeskole, som i taet samarbejde med personale og ledelse pa spe-
cialskolerne, KAN lykkes med at inkludere flere bgrn med szerlige udfordringer,
men det kraever, at vi har det gkonomiske fundament — og det sazttes under hardt
pres med besparelser bade pa specialskolerne og pa almenskolerne.

Desuden vil vi gerne papege, at med massiv besparelse pa skoleomradet risikerer |
med jeres forslag at undergrave kommunens folkeskoler og sende endnu flere res-
sourcestaerke foraeldre i retning af privatskoler, hvilket forstaerker den nedadga- —
ende spiral.
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| Birkhovedskolens bestyrelse gnsker vi en staerk folkeskole i Nyborg Kommune, s&
vi ikke ender med et A- og B-hold blandt skoleeleverne. Derfor har vi sammensat
vores eget sparekatalog, som vi haber, | vil tage serigst og arbejde videre med.

Vi foreslar flere lukkedage i SFO’en ved ferie og helligdage. SFO lukkeuge mellem
jul og nytar. Der er pt. stort spild af mandetimer og dermed Ignkroner, da ikke
mange af de tilmeldte bgrn benytter tilbuddet. Det bgr som minimum samkgres
med daginstitutionernes antal lukkedage.

Man kunne abne én SFO i Nyborg kommune i ferierne og samle alle de bgrn/fami-
lier i kommunen, der har et behov for SFO i feriedbningen.

Vi foreslar, at man far analyseret, hvad der generelt kan spares og de afledte om-
kostninger ved lukning af de sma skoler. For er det reelt et vaerdifuldt faellesskab at
starte i en klasse, hvor der kun er 5 klassekammerater? Flytter de ikke bare videre
til privatskoler og andre folkeskoler sa hurtigt de kan - ligesom det er tilfeeldet alle-
rede nu?

Alternativt: £ndring sdledes at de tre sma skoler kun har klasser til og med 3.kl og
fra 4. kl kommer ind pa de store skoler.

Alternativt: Hvis sma skoler bibeholdes i nuvaerende form, brug i det mindste mid-
ler fra landsbypuljer til at understgtte skolerne. De sma skoler synes at blive opfat-
tet som vaerende kernen i at opretholde lokalsamfundene, men dette formal bar
ikke belaste det generelle skolebudget.

Effektivisere bade gkonomisk og i sagsgangen ved at flere fagligheder tilknyttes det
enkelte skoledagtilbud i distriktsomradet. Det styrker reaktionstiden, fleksibiliteten
og kvaliteten.

PPR medarbejdere bgr veere taettere pa skolerne, fx ved at arbejde ud fra skolernes
matrikler fremfor fra centralt kontor. Det vil kunne ggre reaktionstider kortere og
bringe PPR taettere pa skoledagens udfordringer.

Stgrre indflydelse pa den enkelte skole over de udgifter de palaegges enten direkte
eller indirekte: Renggring, pedeller, opgaver fra administrationen.

Decentraliser mere og effektiviser administrationen (skoleomradet):

Skoleledelsen har ansvaret for at efterleve undervisningsministeriets bekendtggrel-
ser og lovgivningen. Minimér styringen/input fra de interne konsulenter og overlad
prioritering og fokusomrader til den enkelte skoleledelse. Som s& mange andre ste-
der i samfundet risikerer konsulenter ofte at virke som et ekstra — usynligt — ledel-
seslag, der suger for mange ressourcer i dagligdagen. Gennemga opgaverne, som
de interne konsulenter sidder med og s@rg for, at det er opgaver som skolerne rent
faktisk efterspgrger og kan bruge.

Lad folkeskolerne i hgjere grad bestemme hvordan de vil leve op til lovgivningen.

Et eksempel er unge-trivselsundersggelse fra efteraret 2022, som vi fortsat ikke har
set resultaterne af - hvilket ggr den ubrugelig i vores arbejde med at gge trivslen.

Lad folkeskolerne i hgjere grad bestemme, hvordan de vil leve op til lovgivningen.




Andre spareforslag:

Reducer i abningstider
Pa beskyttede varksteder

Pa biblioteker, szerligt sgndagsabninger (de dyre timer)

Reducer prestigeprojekterne.
Drop begivenheder med "bling-effekt”. Hav modet til at sige nej-tak. Fokuser i ste-
det for pa fa, gentagende unikke-for-Nyborg events som julemarked og Danehof.

Luk Newcastles of the World (hvad har vi i kommunen egentlig faet ud af det?)
Spar pa @stfyns Museer (afvent slottets realisering)

Drop prestigeprojekter som Royal Run o.lign der ikke far folk til at fiytte til byen.

Fokuser i stedet for pa vedvarende events der bygges op over flere ar som Danehof
og som skaber faellesskaber, der gar igen fra ar til ar.

Reducer frivillighedscentret

- Overvej lukning/ reducering af arbejdskraften

- Alternativt hgjere brugerbetaling/ medlemspriser. Foreninger kan opnd medlem-
skab for sglle 350kr om aret. De fleste foreninger er i stand til at betale 10x s& me-
get. Alternativt lav medlemskabspakker til forskellige priser enten ud fra behov,
foreningens stgrrelse o. lign.

Reduktion af byrddsmedlemmer
Ledelseslaget er reduceret. Hvorfor ikke antallet af byradsmediemmer?

Spar pa "balloner og pynt” — og fokuser pa at rydde op

Skaer ned pa saesonens blomster og pynt, serg i stedet for at Park&Vej rydder op og
fierner skrald. lkke blot pa asfalt, men ogsa pa grenne arealer i centrum. Undga op-
delingen af “Park” hhv. "Vej” og lad Vej renggre parkerne ogsa.

Undga yderligere investering i almene boligprojekter

Kommunen er forpligtet til at betale 8% af byggeprojekterne. Spar de penge.
Mangler der mindre lejligheder, overvej om nogle af de store lejligheder kan om-
bygges til gleede for studerende og andre unge.

Med venlig hilsen og
pa vegne af skolebestyrelsen

Skolebestyrelsesformand, Ann Helene Nielsen
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Nyborg Ungdomsskole \

INGEN - UDEN ALLE

Til Nyborg Byrad

Heringssvar angdende budget 2024 og overslagsar

Fgrst vil Ungdomsskolens bestyrelse gerne anerkende det sveere arbejde, der venter i forhold til at
skabe balance i budgettet. Det skal dog bemaerkes, at det er i skaerende kontrast til den indledning
vi sendte for blot 2 ar siden til budget 2022. Her skrev vi blandt andet ”Det giver en ro og tryghed,
at kommunens gkonomi er i god balance og der samtidig er muligheder for at investere i kerneop-
gaven”. Nu ma vi desveaerre konstatere, at det modsatte er geeldende.

Her fglger bestyrelsens hgringssvar.

Reduktion af Ungdomsskolens almene undervisning nr. 23

Besparelse med et lavere serviceniveau

Indledningsvist skal der til dette hgrringssvar ggres opmaerksom pa, at Ungdomsskolen siden fra-
spaltningen af blandt andet STU m.m. har tilpasset serviceniveauet efter tildelte budget. Ligeledes
vil det vaere ordentlighed, at der i sagsfremstillingen blev fremlagt budgettallet ekskl. heltidsunder-
visningen sa spareforslaget kan stilles op mod det reelle budget, hvori besparelsen skal findes. Lige-
ledes er der i budgettallet afsat midler til Ungdomshuset og Ungdomsradet som ungdomsskolen
ikke rader over. Ungdomsskolens budget, hvori besparelsen skal findes er 11,2 mio. kr. minus 3,2
mio. kr. minus 0,160 mio. kr. = 7,84 mio. kr.

Det svarer til en besparelse pa 6,38% dertil kommer rammebesparelserne pa manglende prisfrem-
skrivning og udgifterne til store bededag.

Ungdomsskolen har i det tildelte budgettal en del udgifter der ikke kan reduceres i. Administrativt
er der justeret ind efter fraspaltningen af STU m.m. og det er derfor meget vanskeligt at finde yder-
ligere besparelser hos ledelse og sekretaer. Ungdomsskolen Igser indenfor det tildelte budget knal-
lertundervisning som for et regnskabsar udggr ca. 200.000 kr. Det er en opgave byradet har tildelt
Ungdomsskolen og derfor en skal-opgave. Det betyder at det ikke anses som muligt at finde en be-
sparelse pa de navnte poster.

Ungdomsskolens bestyrelse er selvfglgelig indstillet pa, at alle omrader og decentrale enheder skal
bidrage til at der skabes balance i budgettet. Men bestyrelsen vil opfordre til, at kravet er rimeligt i
forhold til den decentrale ramme og samtidig ogsa afspejler de visioner og malsaetninger der er for
ungdomsskolens virke.

I henhold til ovenstaende finder bestyrelsen det maerkeligt, at der ikke er nogen benchmarking med
de andre fynske ungdomsskoler. Bestyrelsen har en klar opfattelse af, at Nyborg Ungdomsskole i
forvejen ligger i den lave ende.

Nyborg Ungdomsskole Carsten Hgjgaard Dato: 5/9 2023 F"T
Hyrdegyden 4 TIf. 6333 7051 Side: 1 af 2 ‘ﬁl
5800 Nyborg Mobil: 3045 6569 == Nyborg
nyborgungdomsskole.dk cne@nyborg.dk KOMMUNE



Hvis sparekravet star fast vil det blandt andet betyde, at Rockmusicalen som er og har veeret en fast
og populaer aktivitet i Nyborg Kommune er udfordret. Rockmusicalen bidrager aktivt til det kulturliv
som er szerligt for Nyborg og til vedvarende og sunde ungefzellesskaber pa tveers i hele kommunen.
Nyborg Kommunes musikpolitik beskriver, at alle bgrn og unge skal have adgang til musikudfoldeise
i fritiden og at flere borgere skal vaere aktive i musiklivet. Det mener vi Ungdomsskolens Rockmusical
i hgj grad er med til at understgtte.

Musicaltalentskolen, Voldspillet og vinterforestilling pa slotsmgllen haenger ulgseligt sammen med
Ungdomsskolens Rockmusical. Et sa stort belgb som det samlede sparekrav for Ungdomsskolen kan
ikke realiseres uden at kigge pa Rockmusicalen.

Ligeledes vil det vaere vanskeligt, at realisere en besparelse pa 500.000 kr. plus rammebesparelsen
uden at reducere i klubtilouddet.

Ungdomsskolens fysiske rammer og plads i Nyborg Kommune

| tidligere budgetforhandlinger blev det vedtaget, at kigge pa Ungdomsskolens fysiske rammer. Det
politiske udvalg har blandt andet veeret pa besgg i Hyrdegyden.

Tilbage star, at der ikke rigtigt er sket mere. Nu star vi overfor besparelser ikke kun i ungdomsskolen
men i hele kommunen generelt. Bestyrelsen vil nu kraftigt opfordre til at ggre sig klart, hvad man
gnsker af ungdomsskolen for fremtiden og hvilke rammer og vilkar ungdomsskolen har for at reali-
sere disse.

Ophgr af ”"Op lilie Hans” nr. 25

Besparelse med lavere serviceniveau

Bestyrelsen i ungdomsskolen ser bekymrende pa, at der i det tekniske budget fremgar at det er
ngdvendigt at spare 120.000 kr. pa "Op lille Hans”. Et projekt som Nyborg Kommune tidligere har
sldet sig op pa og vaeret stolt af. y

Nu foreslds det, at denne opgave nu skal varetages af skolerne eller de forebyggende 'socialradgi-
vere. Det bliver opgave ikke billigere af og det star i klar kontrast til, at der spares pa de selvsamme

omrader. Konsekvensen vil helt enkelt blive, at funktionen eller behovet ikke bliver Igst.

Venlig hilsen

Nyborg Ungdomsskoles bestyrelse

e

www.nyborgungdomsskole.dk Side: 2 af 2



Hermed fremsendes hgringssvar fra Bostederne Nyborgs lokale MED-udvalg ifm. Det udsendte
sparekatalog fra Nyborg kommune.

”Som peaedagog pa bostederne Nyborg, er det med en bitter fornemmelse, at modtage nyheden om at vi
skal spare % mio. Szerligt da vi har en oplevelse af at der er brugt ungdigt mange ressourcer pa at kalde
samtlige paedagoger pa 2 dags kursus i VUM 2,0. Et kursus hvor vi ikke var malgruppen. Derudover mener vi
at der er brugt rigtig mange ressourcer pad komponent undersggelser, faelles mgder pa Bastionen m.m. Alle
disse tiltag pa baggrund af en topledelse, der ikke ved hvad der er rigtig og forkert adfaerd p3 f.eks.
julefrokoster.”

Dette skriv fra en kollega rammer meget godt vores samlede oplevelse i Bostederne Nyborg af det
fremsendte Sparekatalog. Vi er ramt pa vores retfeerdighedsfglelese, da vi har en oplevelse af, at de
besparelse som vil ramme vores dagligdag kunne have vaeret undgaet.

Ligeledes ser vi med bekymring i gjnene pad vores fags fremtid. Vi ser ind i tider med store udfordringer ift.
Rekruttering og fastholdelse af medarbejder. Besparelser, som pavirker hverdagens drift i en mere stram
retning, vil have en yderligere indflydelse pa hvor attraktivt arbejdet er. Fratages muligheder for faglig
udvikling, sammenskabelse i medarbejderstanden og kreativ og impulsiv stgtte hos borgerne, vil det have
en meget negativ oplevelse, som vi kan frygte vil vaere endnu dyrere pa den lange bane, da det gor arbejdet
langt mindre attraktivt.



Pa vegne af lzererne:

Kirsten A.H. Fisker, Lzrer, TR og FTR

Vibeskolen, afdeling Ullerslev, Skolevej 2, 5540 Ullerslev
+45 63337200 | kirsf@nyborg.dk

Hgringssvar vedrgrende serviceforringelser i folkeskolen grundet spareplaner.

De foreslaede besparelser pa skoleomradet vil medfgre betydelige serviceforringelser
for bade elever og foraeldre. Disse forringelser vil fa alvorlige konsekvenser for hele
undervisningsmiljget, herunder mindre tid til den enkelte elev, begraensede ressourcer
til handtering af stigende mistrivsel blandt eleverne og forringede vilkar for
planleegning og gennemfgrelse af kvalitetsundervisning. Vi har i de sidste ar nydt godt
af, at folkeskolen er blevet prioriteret i Nyborg kommune, men med disse besparelser
vil der blive langt darligere vilkar for leerernes muligheder for at Igse deres opgaver pa
tilfredsstillende vis. Folkeskolen udggr grundlaget for vores samfunds fremtid, og
lsererne spiller en uundveerlig rolle i at sikre et hgjt kvalitetsniveau inden for
uddannelse og dannelse. Det er derfor af afggrende betydning, at den ngdvendige
gkonomiske stgtte og ressourcer opretholdes for at sikre en tilfredsstillende indsats og
trivsel hos lzererne.

Den foresldede millionbesparelse risikerer at have en negativ indvirkning pa leerernes
stressniveau og det psykiske arbejdsmiljg. Et gget arbejdspres og nedskaeringer kan
fere til overbelastning og udbraendthed blandt leererne. En meget travl hverdag,
opgaveglidninger og en gget inklusionsopgave vil ikke blot have indvirkning pé
laerernes helbred og trivsel, men det kan ogsa pavirke deres effektivitet og evne til at
levere en kvalitetsundervisning til eleverne. Alt dette i en tid, hvor fastholdelsen af
lserere er yderst vigtig for Igsningen af kerneopgaven. Det skal ses i lyset af de
foreslaede besparelser pa specialomradet, hvilket medfgrer klare forringelser pa
serviceniveauet. Der spares kraftigt pa en bunden opgave som taleklassen og
specialomradet bliver reduceret.

Laerernes mulighed og tid til at planlsegge, udfolde og evaluere gode leerings- og
trivselsmiljger er afggrende for elevernes faglige udbytte og udvikling. Hvis laererne
oplever begraensede ressourcer og forringede arbejdsvilkar, kan det medfgre en
betydelig forringelse i undervisningskvaliteten. Dette kan have langvarige
konsekvenser for elevernes faglige udvikling samt deres generelle trivsel og
engagement i skolen.

Vi vil gerne fremhaeve vigtigheden af at undga disse serviceforringelser og komme
med en appel om at prioritere folkeskolen hgjere i finansieringen. Vi er bekymrede for
de langsigtede konsekvenser, som besparelserne vil medfgre for vores evne til at
udfgre kerneopgaven pa tilfredsstillende vis.

Hvis de foresldaede millionbesparelser gennemfgres, vil det uundgaeligt fgre til mindre
tid til den enkelte elev. Vi er bl.a. bekymrede for det forebyggende arbejde, hvor vi



forudser, at vi vil have sveerere ved at give hver elev den ngdvendige opmaerksomhed
og statte, som de har brug for. Dette vil ikke kun fa negative konsekvenser for
elevernes individuelle praestationer, men ogsa for deres trivsel og udvikling pd en
laengere banehalvdel.

Vi opsporer og ser en stigende tendens til mistrivsel blandt eleverne i folkeskolen, og
den hjaelp og stgtte, vi kan tilbyde i forbindelse med disse problemer, er af afggrende
betydning. Det vil vi fa mindre tid til. De foresldede besparelser vil begraense vores
muligheder for at handtere disse udfordringer effektivt og rettidigt, samtidig med at vi
skal rumme flere elever i normalsystemet. Dette kan i sidste ende have langvarige og
negative konsekvenser for elevernes mentale sundhed og sociale integration. Vi
snakker ikke tilpasninger, men reelle forringelser, der vil kunne maerkes i hverdagen for
alle elever.

Vi kan ikke understrege nok, hvor vigtigt det er at prioritere folkeskolen og sikre, at der
er tilstraekkelig gkonomisk stgtte til at levere en kvalitetsundervisning. Folkeskolen er
fundamentet for vores samfund og dets fremtid. Det er her, vores bgrn og unge
tilegner sig faglige, sociale og personlige kompetencer, der er ngdvendige for at kunne
klare sig i livet. En reduktion i tilskuddet til folkeskolerne vil derfor fa langsigtede
negative konsekvenser for vores samfund som helhed.

Lad os ogsa naevne betydningen af kompensation for prisstigninger. Uden
kompensation vil de generelle besparelser pavirke os hardere, da vi vil mangle midler
til at opretholde de almindelige driftsomkostninger. Dette vil resultere i endnu mindre
tid og ressourcer til forebyggende indsatser pa den enkelte skole for at tage
begyndende mistrivsel i oplgbet. Vi tror p3, at den inds_at‘s/er af afggrende betydning
for alle elever, der har brug for noget ekstra, savel som vores muligheder for at
understgtte faellesskabet og dets evne til at rumme forskelligheder. Vi ser ogsa med
bekymring ind i et scenarie, hvor der ikke laengere vil blive rad til lejrskoler og faglige
eller sociale udflugter. Netop disse tiltag er med til at give folkeskolen andet indhold
end den faglige undervisning i klasselokalet.

Vi vil derfor opfordre til, at der bliver taget hensyn til de potentielle konsekvenser, som
de foresldede millionbesparelser vil have pa serviceniveauet i skolerne. Vi hdber, at der
kan findes alternative Igsninger, der ikke gar pa kompromis med elevernes trivsel,
undervisningens kvalitet og laerernes arbejdsvilkar.

Venlig hilsen
Kirsten A.H. Fisker, Lzerer, TR og FTR

Vibeskolen, afdeling Ullerslev, Skolevej 2, 5540 Ullerslev
+45 63337200 | kirsf@nyborg.dk
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Hgringssvar pa sparekatalog fra Institutionsbestyrelsen og MED-udvalget pé 4klgverskolen

| bestyrelsen arbejder vi vedvarende pa at lave en god skole og daginstitution, der er attraktiv for alle
familier i lokalomrddet. Det er derfor med stor beklagelse, at vi ma tage til efterretning, at der er opstiet
behov for at spare et betydeligt belgb pa budget 2024.

Det er saerdeles bekymrende, at der lzegges op til besparelser, der staekker vores evne til lgse
kerneopgaven. Det er afggrende, at der er varme haender og specialiserede kompetencer nok til, at savel
skole som daginstitution kan lykkes med at tilgodese alle bgrns leeringsmasssige og trivselsmaessige behov.

| budgetforslaget skal skole- og dagtilbudsomradet laegge ryg til en uforholdsmaessig stor andel af de
samlede besparelser. At hele 18 af de i alt 50 millioner kr. skal findes netop her, er svaert at forsta endsige
acceptere.

Den nuvaerende ressourcetildelingsmodel rettede op pa gkonomien i det samlede skolevazsen pa en sadan
made, at ressourcerne blev omfordelt til gavn for almenomradet, at alle skoler fik en bedre gkonomi og
saledes, at ressourcerne til visitering af elever blev reduceret ved netop at sikre ekstra ressourcer til, at
flere elever kan forblive pa almenomradet.

Spares der i det omfang der laegges op til nu, vil meget af det vundne blive tabt pa gulvet, og der er risiko
for, at der i hgjere grad vil blive brandslukket i form at flere visiteringer, og pa den made vil det i det lange
lgb ende med at blive dyrere.

Gennemfgres de store besparelser pa skole og dagtilbudsomradet, vil det vi det ga ud over alle bgrn og
sarligt de sdrbare elever. Samtidig vil det medfgre en gget belastning pd personalet og i vaerste fald ga ud
over det paedagogiske personales arbejdsmiljg.

Udover de ovenfor udtrykte generelle bekymringer er vi seerligt bekymrede for fgplgende elementeriden
fremlagte spareplan.

Besparelser pa de sma afdelinger

Skolen er en af grundpillerne i ethvert lokalsamfund uden for bykernen. Skolen samler borgerne, danner
ramme for foreningslivet og ikke mindst venskaber mellem elever og deres familier.

Bevidstheden om lokal skolegang er det vigtigste parameter for unge par eller bgrnefamilier, som gnsker at
deres fremtidige bopael skal veere i et mindre samfund end i den stgrre by. Hvis der ikke er sikkerhed
omkring lokal skolegang, standser tilflytningen til omradet, og foreningslivet vil over tid dg ud.

Pa den baggrund er vi meget bekymrede for, hvordan besparelserne kommer til at ramme de smé
afdelinger. Pa de sma afdelinger ggres der i forvejen mange tiltag for at fa gkonomien til at haenge
sammen, uden at det gar ud over kvaliteten i skolen. Vi er dybt bekymrede for, hvordan skolen kan leve op
til de hgje politiske forventninger der er, ndr der skaeres yderligere 20% i tildelingen til de sma afdelinger.

iﬁi Nyborg
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Derudover pavirker det selvsagt de smé afdelinger voldsomt, hvis 6. klasse, som der lzegges op til, flyttes til
de store afdelinger. 6. klasse er kulturbaerere pa Afdeling Frgrup, de er forbilleder for de yngre elever,
passer pd dem og viser vejen. Det vil med andre ord ikke kun g& ud over 6. klasserne, hvis de forsvinder.

Vores afdeling i Frarup er i gjeblikket inde i en rigtig positiv udvikling med stigende bgrnetal og dertil
venteliste i Skattekisten, som er fpdekaede til skoledelen.

Denne positive udvikling kan lynhurtigt saettes over styr, hvis der skabes usikkerhed om afdelingens
fremtid, hvilket nedlzeggelsen af 6. klasse uvaegerligt vil ggre.

At det skal ske midt i et skoleér, vil blot forgge den usikkerhed, uro og utilfredshed, som dette tiltag vil
medfgre.

Vifrygter, at en evt. nediseggelse af 6. klasse p& Afdeling Frarup vil fgre til, at forzeldre vil vlge skolen fra
alene pa baggrund af den usikkerhed, det skaber omkring afdelingens fremtid.

Vi har brug for, at der er ro omkring skolen, s& vi kan fokusere pa det, der er vigtigst — bgrnenes lzering og
trivsel.

IT i folkeskolerne, ophgr af pcer til 1. kl.

Opher af udlevering af pc’er til 1. kl. er det eneste omrade i sparekataloget, som hverken direkte eller
indirekte rammer antallet af paedagogiske medarbejdere pa skolen. Trods det er der et par ting, der
bekymrer os, hvis eleverne ikke far computere i 1. ki. -

Vi arbejder pé skolen med elevernes sproglige udvikling, ikke kun de almene lzese- og skrivefaerdigheder
men ogsa udviklingen af de fagfaglige ordforrad og sprogtileghelse. Det ger vi bl.a. ved at inddrage de
elektroniske hjaelpemidler. Ordbogsopslag, begrebsdannelse ved hjaelp af billeder, der spges pa nettet, er
nogle af de mader, der arbejdes med ordforrad ved eleverne pa.

Det er af stor betydning, at eleverne lzerer det tidligt, hvis det skal blive en naturlig made at arbejde med og
tilegne sig fagsproget pa. Det er derfor af stor vigtighed, at eleverne er trygge ved at anvende deres pc, og
en besparelse pa pc ved 1. klasse vil derfor ikke vaere omkostningsfrit.

Computeren er ligeledes med til at fange elever, der er i risiko for at udvikle ordblindhed. Opdager vi disse
bgrn tidligt, kan vi bedre understgtte dem i skolen og derigennem udnytte de lzeringspotentialer, de hver
iseer har.

Besparelser pa special-skolerne og dagtilbud

Vi er bekymrede for, at den nye ressourcemodel i Adalen, endret organisering i specialgruppen i
Mgllervangen, pget klassekvotient pd Raevebakkeskolen samt faerre elever pa Nyborg Heldagsskole har en
store pavirkning pa de bgrn og unge, som allerede har tilknytning til disse specialomrader.

Mange af disse barn har behov for at vaere i mindre grupper, og vi er derfor bekymret for, hvordan de

foresldede sndringer vil pavirke disse bgrns faglige og sociale udvikling.
18 3
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Besparelserne pa specialomradet vil i sagens natur ogsa ramme almenomradet, som nu skal rumme flere
bgrn med saerlige behov uden at der tilfgres midler til at lgfte den opgave. Tveaertimod skal opgaven lgftes
med faerre midlier.

De forebyggende indsatser bliver udfordret, hvis de foresldede besparelser bliver er realitet, og det kan f3
konsekvenser for gkonomien fremadrettet, og for antallet af bgrn, der bliver indstillet til visitering til andet
dagtilbud eller skoletilbud.

Pget takst for foraeldrebetaling i SFO

I Mal- og indholdsbeskrivelser for SFO i Nyborg Kommune fra december 2022 star der, at “formélet med
Nyborg Kommunes bgrne- og ungepolitik er at give alle bgrn og unge mulighed for at udvikle og udfolde sig
og blive livsduelige mennesker i et feellesskab”.

Vi er meget bekymrede for, om den forhgjede foreeldrebetaling med 550,- kr. om méneden gor, at
foraeldrene melder deres barn ud af SFO.

Det kan give sociale uligheder, hvis ikke alle forzeldre har rad til at sende deres barn i SFO, hvilket kan f&
stor betydning for det paedagogiske arbejde med positive faellesskaber, som vi arbejder med i SFO’en.

i Nyborg
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Hgringsvar pa "Forslag til effektivisering og besparelse pa budget 2024 med
overslagsarene 2025-2027".

Afsender: Skolebestyrelsen pa Nyborg Heldagsskole.

Vi forzeldre pa Nyborg Heldagsskole er grundlaeggende rystede over den store procentdel, som
skolerne skal bespares i forhold til den samlede besparelse i kommunen. Vi vil hermed gerne
advare alle politikere om, at hvis disse besparelser gennemfgres fuldt ud pa skoleomradet, sa
kommer det til at ga massivt ud over bgrn, unge og familier, som star i udsatte positioner og som
samtidig har saerlige behov og darlige forudszetninger. Inklusionen i folkeskolerne vil blive for
presset, og Heldagskolen vil derfor ikke kunne tilbagesluse vores bgrn til folkeskolerne. | de sidste
fire ar har der veeret et godt samarbejde i “ledelsesfallesskabet” i mellem almen og
specialskolerne, og det samarbejde vil blive udhulet nu. Heldagsskolens arbejde og resultater er
helt saerlige i og med, at vores skole med barnet i centrum samarbejder sa teet med de almene
folkeskoler — samt fri- og privatskolerne.

Vi haber p3, at | politikere igen vil beskytte den vigtige opgave som Heldagsskolen |gfter. Der er i
landet og pa Fyn en del eksempler pa Heldagsskoler, som lukker ned efter, at adskillige kritiske
situationer er opstaet pa baggrund af besparelser og faerre medarbejdere. Serviceforringelser og
besparelser pa Heldagsskoler giver ingen mening, for sa kan skolen ikke lave netop det
specialtilbud, som er pakrzevet. Vores bgrn har seerlige behov, og de er visiteret af en grund. De
har ret til netop den gode kvalitet, som Nyborg Heldagsskole er lykkedes med at levere i mange &r.
Den kvalitet er ingen selvfglge, men har ogsa vaeret mulig pa grund af den brede politiske
opbakning gennem arene.

| sparekatalogets besparelsesforsiag nr. 19 fremgar det, at Heldagsskolen uden szerlige
udfordringer ville kunne ga 3 elever ned og dermed spare 849.000 kroner i vores ressourcemodel.
Det er vi helt uforstdende overfor. Faktum er, at virkeligheden har overhalet dette spareforslag, i
og med at Heldagskolen allerede nu ligger 6 visiterede elever over det rammesatte budget 2023.

Det er et vilkar, at pga. tilflyttere med beskrevne specialbehov samt akutte inklusionsudfordringer
i folkeskolerne i kommunen, sa er der i virkeligheden brug for flere pladser pa Nyborg
Heldagsskole, end det er pastaet i sparekataloget af administrationen.

Vi foreeldre frygter nu, at administrationen i stedet vil tage pengene fra vores ramme og @ndre
radikalt i vores eksisterende ressourcemodel. Vi frygter ogs3, at administrationen nu vil til at
"tvangsudskrive” nogle af vores bgrn og unge tilbage til folkeskolerne for at nedbringe elevtallet
pa Heldagsskolen. Vi hdber pa jeres politiske involvering i disse eventuelle beslutninger.



Vi foreslar, at man politisk tilbageviser dele af administrationens sparekatalog pa skoledelen, hvor
der primaert bruges grgnthgstermetode og rammebesparelser i alle de borgernare kerneopgaver
pa skolerne. | stedet bgr der laves en grundig analyse af antal medarbejdere pa Radhuset langt
vaek fra borgerne, for derpa at skeere ned pa i seer konsulentniveauet.

Det fremstar desuden med al tydelighed, at kommunens udgifter indenfor anlaeg eksploderer her i
2023 — 2024 og frem. Vi foreslar, at man politisk afventer flere af disse anlzaegstiltag og prioriterer
velfeerden og den borgernare kerneopgave i stedet for.

Vi opfordrer herudover til politisk mod i forhold til at diskutere skolestruktur sammenholdt med
den faretruende gkonomiske virkelighed.

Heldagsskolen er sat i verden for at hjalpe og udvikle de bgrn og familier, som er allermest
udsatte i kommunen. Det er helt unge borgere — vores bgrn og unge - som har massive sociale og
folelsesmaessige behov og udfordringer. Vi appellerer til, at alle sparekatalogets forslag
vedrgrende Heldagsskolen ikke bliver gennemfegrt, da skolen er helt central for kommunens mest
udsatte bgrn og familier.

Venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Nyborg Heldagsskole
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Heringssvar til budget 2024

Vi vil ggre opmaerksom pa den korte haringsperiode pa 1 uge, som vi finder problematisk i forhold

til at f& ordentlig tid til at seette os ind i det omfattende budgetmateriale og herefter have en dialog

pa arbejdspladsen omkring dette. Vi anerkender, at tidsplanen har veeret kendt pa forhand, men
alligevel anser vi det som en meget kort hgringsperiode.

Vi har leest materialet igennem og har fglgende kommentarer til seerligt det specialiserede
socialomrade:

1. Vi har en steerk bekymring for de besparelser, der skal gennemferes pa dagtilouds- og
skoleomradet. Vi ved, at nogle af de besparelser ikke er i overensstemmelse med hvad hg;j
kvalitet er i dagtilbud og skole, og det er netop hvad dagtilbuds- og skolepolitikken gnsker,
at vi skal satse pa. Besparelser pa dette omrade kan fa en afsmittende effekt pa det
specialiserede bgrne- og ungeomrade. De bern og unge, der er i begyndende mistrivsel
eller allerede er i mistrivsel i dagtiloud og skole kan fa det vanskeligt pga. af besparelser og
dermed kan udfordringerne bliver sa store, at det er ngdvendigt at ivaerkseette mere
indgribende indsatser. Dette understatter ikke en tidlig indsats.

2. Vived ogsa, at det specialiserede socialomrade i Nyborg Kommune er preeget af nogle
belastende sociogkonomiske faktorer, der ger, at omradet er endnu mere under pres end
sammenlignelige kommuner. Dette ber der ogsa veere fokus pa i forhold til
sammenhaengen med budget og bespareiser.

3. Forslag 78: Der foreslas effektivisering pa det administrative omrade ved at nedlaegge en
stilling pa konto 6 — 1 arsveerk. Der beskrives: Opgaver der har veeret varetaget af denne
stilling dels overgar til andre medarbejdere og dels nedlaegges. Vi er nysgerrig pa hvilke
opgaver det er man forestiller sig er overfledige og hvilke medarbejdere, der pt. har
"overskud” til at Iofte flere opgaver. Vi oplever en afdeling med et stort arbejdspres.
Forslaget er placeret under Social- og Handicapudvalget. Samtidig er der i forslag 92 en
besparelse pa administration (10 stillinger), som ogsa er konto 6 og rettelig ligger under
@konomiudvalget. Kontor 6 herer under @konomiudvalget. Derfor @nsker vi, at forslag 78
flyttes ned under @konomiudvaiget. Derudover vil vi gerne have, at det bliver synligt, at
Social- og Familieafdelingen bidrager med én stilling, nar der skal treeffes beslutning om de
gvrige 10 stillinger. Herudover er der forslag 93-97, som sammen med forslag 92 giver en
samlet besparelse under @konomiudvalget/konto 6 pa 11,887 mio. kr. Fordelingen af
denne besparelse fremgar af plancher til budgettemadagen 22. august, hvor Social- og
Familieafdelingen pa konto 6 skal spare yderligere 477 t.kr.

4. Besparelserne vedrgrende store bededag og manglende kompensation for prisstigninger er
fordelt ud pa de enkelte fagudvalg, under Social- og Handicapudvalget er falgende:

o Forslag 81: Besparelsen vedr. store bededag betyder reduktion i ca. 1 arsvaerk.
o Forslag 82: Manglende kompensation for prisstigninger betyder reduktion i ca. 2
arsveerk.

5. Det er sveert gennemskueligt, hvad der er besparelser pa medarbejdere konto 6 og konto 5,
nar det opstilles pa denne made, hvor forslag 78, som er konto 6 star under Social- og
Handicapudvalget. Vi antager derfor, at forslag 81 og 82 vedrerer Social- og
Familieafdelingens konto 5 andel af besparelserne vedrarende store bededag og
manglende kompensation for prisstigninger, idet konto 6 andelen af de samme besparelser
er fordelt jf. ovenstaende pkt. 3.

6. Vier bekymrede for de samlede besparelser pa konto 5 og 6 og organisationens samlede
evne til at understotte sikker drift og udvikling. Vi oplever, at dette allerede er udfordrende.

7. Sidst er vi nysgerrig pa om den gkonomiske handsraekning pa 650 mio. kr. til kommunerne,
der er kommet fra staten vedr. budget 2024, indgar i budgetmaterialet.



Vi anerkender det politiske behov for at have flere spareforslag at vaelge imellem, men finder det
problematisk, at de ekstra forslag kun er beskrevet i budgetplancherne, men ikke indgar i
besparelseskataloget. Det ger evt. konsekvenser svaere at gennemskue.

Generelt er vores oplevelse, at de omfattende forslag til besparelser giver utryghed i
organisationen, hvilket ikke er befordrende for arbejdsmiljget eller opgavelasningen. Nar
besparelserne skal gennemfares haber vi pa en hurtig og gennemsigtig proces.

Det er ikke nogen nem opgave, men vi haber, at der bliver truffet de ngdvendige beslutninger, sa
det specialiserede socialomrade ogsa i et langsigtet perspektiv vil veere baeredygtigt og kan levere
den helt ngdvendige hjeelp og understgttelse til bern, unge og voksne.

Venlig hilsen
Staben i Social- og Familieafdelingen



