
Velkommen til borgermøde
om det nye sundhedshus i Nyborg

Informationsmøde 
for nye kandidater 

til Seniorrådet
18. august 2025



Hvad er et Seniorrådet?

• Seniorrådet fungerer som et bindeled mellem byrådet, 
kommunen og borgerne. 

• Seniorrådet er et vigtigt høringsorgan, hvor rådet har mulighed 
for at drøfte indholdet og udformningen af kommunens 
ældrepolitik.

• Seniorrådet arbejder tæt sammen med politikere, den 
kommunale forvaltning og andre +60 årige om at finde de bedste 
løsninger i ældrepolitiske spørgsmål.

• Målet er at øge ældres medindflydelse og medansvar gennem 
dialog og samarbejde.



Hvad er et Seniorrådet?

Seniorrådet høres i mange forskellige ældrepolitiske spørgsmål. Det kan for 
eksempel være i spørgsmål om kommunens serviceniveau, ældre- og 
handicapvenlige boliger, plejehjem, trafik- og miljøforhold med flere.

Rådets funktion består i at:
• medvirke til, at de ældre løbende bliver orienteret om nye tiltag i 

kommunen, som har betydning for ældre.
• holde sig orienteret om de ældres ønsker og behov samt om kommunale 

forhold.
• afgive høring i alle spørgsmål af betydning for kommunens ældre borgere.
• samarbejde med kommunen om en ældrepolitik, der tager hensyn til 

selvbestemmelser og medindflydelse samt videreførelse af en udviklende 
ældrepolitik.



Hvordan arbejder Seniorrådet

Seniorrådets arbejdsbyrde
• 10 rådsmøder – 1 pr. måned undtagen juli og december.
• Mødetider kan tilpasses det kommende råd
• Diæter/tabt arbejdsfortjeneste
• Deltagelse i arbejdsgrupper – interne og eksterne. 
• Deltagelse i konferencer fx. ældrepolitisk konference på 

Nyborg Strand. 
• Studieture fx. Demenslandsbyen i Svendborg Kommune, 

Krebsehusene i Esbjerg Kommune.



Hvordan arbejder Seniorrådet

• Samarbejde med de politiske udvalg og forvaltningen
• Fx. høringer vedr. ældrepolitik, ældreloven, budget, kommunale 

sagsbehandlingsfrister mm.

• Minimum 2 årlige møder med det politiske udvalg.

• Løbende dialog om aktuelle emner.

• Afvikling af møderne
• Dagsorden, der udarbejdes af formandsskab og sekretær.

• Mulighed for at tage forskellige temaer op på møderne.

• Sundheds- og ældrechef deltager 1 time pr. møde.

• Mulighed for gæster, der kan klæde rådet på.



Hvad har rådet været involveret i?

•Civilsamfundsstrategien – Deltagelse i temamøde og 
høring.
•Ældrepolitikken – Deltagelse i styregruppe og høring. 
•Model for ældreloven – Deltagelse i styregruppe og 

høring.
• Sagsbehandlingsfrister på hjælpemidler og visitation – 

Løbende høringer vedr. status og forslag til ændringer.
• Tilgængelighed generelt



Kommende arbejde for rådet

•Det fortsatte arbejde med ældreloven og opfølgning
•Analyse for kommunens behov for pleje- og 

ældreboliger
• Samarbejde med civilsamfundet
• Implementering af robotstøvsugere 
• Implementering og model for Sundhedsloven
•Ny Demensstrategi
• Folkesundhedsloven



Hvorfor valgte jeg selv at stille op?



Vigtige datoer

• 16. september - sidste frist for at stille op som kandidat til Seniorrådet.

• Fra 7. oktober – der sendes et brev til alle 60+ årige om Seniorrådsvalget. 
• I brevet præsenteres alle for de tre muligheder for at stemme; brevstemme på 

Borgerservice (7/10-17/11), stemme hjemmefra digital eller stemme på valgsted. 

• Der laves en samlet plakat og annonce med alle kandidater, og de offentliggøres på 
kommunens hjemmeside.

• 18. november afholdes der fremmøde valg. 
• Valgresultatet offentliggøres et par dage efter.

• I december afholdes der et introduktionsmøde, hvor rådsmedlemmer og 
suppleanter inviteres.

• 1. januar 2026 tiltræder det nye Seniorråd.



Kontakt nuværende formand

Anne Lerche Nordlund

Tlf. nr. 5325 2133

annno@nyborg.dk

mailto:annno@nyborg.dk
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