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Rammen for leereplanen

Den peedagogiske laereplan udggr rammen og den feelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Paedagogisk grundlag

Nyborg Kommunes dagtilbud har sammen udarbejdet en beskrivelse af det paedagogiske
grundlag som dagtilbuddenes struktur, organisering, tilgang og paedagogiske praksis star
pa. Grundlaget er udarbejdet af ledelser, medarbejdere og har veeret i hagring hos
medarbejdere og brugere.



Paedagogisk grundlag:

Egen profil —veerdier

VALHALLAS VARDIGRUNDLAG

TRIVSEL
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| Valhalla stimuleres barnenes nysgerrighed. Det giver dem lyst til og mod pé nye
udfordringer. Dermed udvikles deres evne til at lre, og til at tilegne sig ny viden og

feerdigheder.
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Herunder det fysiske, psykiske og aestetiske leeringsmiljg — i et barneperspektiv

| Valhalla har vi i mange ar arbejdet med at skabe fysiske og sestetiske laeringsmiljger
til barnenes leg og udvikling. Det er maden vi som personale anerkender og mader
barnet pd i dets anvendelser af disse miljger, som skaber det psykiske lzeringsmilja.
Det ses blandt andet i nedenstaende eksempler:

Jeg star ved gyngerne og snakker med bgrnene der gynger, her jeg harer en
klingende lyd, af noget der bliver slaet mod noget andet. Jeg gar nysgerrigt mod lyden,
og ser en dreng sta med en tyk pind og sla mod nedlgbsraret, og derved laver lyden.
Jeg hgrer ham hvad han laver og han svarer at det er musik. Jeg spgrger ham, hvilken
melodi han spiller, og han svarer igen musik. Jeg spgrger ham, om han kan lave musik
pa andre ting ogsa, og vi gar undersggende af sted og pa vejen ned mod gederne
finder vi flere nye musiklyde.

Jeg kigger pa mine venner. De smiler og jeg griner hgjt som svar. Vores haender har et
fast greb om styret pa hver vores hvide cykler. De er ngje udvalgt i stakken af mange,
hver cykel har et lille tegn, en ridse, et hak i sadlen eller noget helt andet, som gar at
jeg hver gang ved hvilken jeg plejer at kare pa. 1...2...3 — afsted! Fuld fart pa cyklerne
gennem gangen i vuggestuen, vi er gode til ikke at veelte hinanden, selvom der ikke er
meget plads gennem dgren. BUM! Vores cykler rammer naermest samtidigt daren i
kgkkenet, der kan abnes ud til legepladsen. Vi griner alle 3 nu, mega hgit, sa vores
kroppe hopper af glaede. Vi kigger ud og ser en voksen som griner lige sa hgjt som os.

Dette er forsggt beskrevet ud fra barnets, samt den voksnes perspektiv.




Den paedagogiske laereplan bestar af 6 temaer, hvor der for hvert tema
er fastlagt 2 mal.

Alsidig personlig udvikling:

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, s& alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og

prioritering.

Social udvikling:

1
2

gestetik og

feellesskab

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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Kommunikation og sprog

p Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

ﬂ Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesglaede

Natur, udeliv og science
Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
1 som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for betydningen af en baeredygtig udvikling.

naturfazenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om

2 Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Kultur sestetik og feellesskab

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

Det peedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.




Dagtilbudsloven og bekendtggrelsen angiver, at der skal ske udvikling og laering hele
dagen og at det angives, hvorledes de etablerede lseringsmiljger bidrager hertil.

| alle dagtilbud findes allerede beskrivelser af hverdagens opbygning og beskrivelser af de
tidligere leereplanstemaer, aktiviteter og metoder.

| Nyborg Kommunes dagtilbud er det derfor besluttet, at der i denne styrkede laereplan
gives eksempler fra dagtilouddets hverdag pa:

> Vaner og rutiner (Abning og lukning af dagtilbuddet, maltiderne,
garderoben/badeveerelset, oprydning, ture mv)

> Vokseninitierede aktiviteter (veerksteder, gruppeaktiviteter, traditioner, temaer,
forlgb mv)

> Barneinitierede aktiviteter (leg, idéer, engagement, interesser, kreativitet,
eksperimenter, undren, udforskning mv)

> Det bgrn og voksne skaber sammen — det spontane, det uventede, som gribes af
begge parter og udvikler sig i samspillet mellem barn og voksen

Saledes angiver disse eksempler, hvorledes laeringsmiljgerne bidrager til arbejdet med alle
laereplanstemaerne/-malene hen over hele dagen.

| vores dagtilbud har vi valgt at give fglgende eksempler fra forskellige tidspunkter af
dagen set i sammenhaeng med konkrete leereplanstemaer: For hvert nedslag beskrives
endvidere, hvordan lseringsmiljget bidrager til barnenes udvikling og leering.

Vaner og rutiner
1.

Vi har valgt at seette fokus pa modtagelse af forzeldre og bgrn i Valhalla med
lzereplanstemaet "Alsidig personlig udvikling” som udgangspunkt. Vi har her valgt at
fokusere pa vores morgen og maden vi tager imod nar barnene afleveres. Der er
forskellige elementer der spiller ind i denne modtagelse sdsom paedagogens synlighed,
foreeldrenes forventninger og deres forskellige forudsaetninger samt barnets humgr den
pageeldende morgen som kan spille ind. Men vi ved at denne modtagelse kan have stor
indvirkning pa barnets videre leg og plads i feellesskabet den dag og derudover skabe
gode eller uhensigtsmaessige mgnstre ved afleveringen.

Heri ligger mange overvejelser, som vi vil veere nysgerrige pa, for at skabe sa god en
modtagelse for alle bgrn og foreeldre. Hvordan vil vi som personale gerne vil modtage
barnene? Er det os som personale, som skal rykke os efter bgrnene og foreeldrene, det
kan vaere hvis barnet vil vinke ved lagen, ved vinduerne, pa et af vaerkstederne, eller pa
en cykel? Ligger der en forstaelse af at det skal vaere kontaktpaedagogen der modtager
og hvordan kan vi ggre foreeldrene og bgrnene trygge ved, og have tillid til, at aflevere
ved alle.

Hvilken forventning har foreeldrene til os og hvad er vores forventning til dem i det
samspil vi skal have omkring barnets aflevering, som nar der f.eks. er samling og
paedagogen er i gang med en aktivitet med en bgrnegruppe og foraelderen forventer
eller gerne vil have lige preecis denne paedagog til at sige farvel med sit barn, skal den
pageeldende sa afbryde sin aktivitet med bgrnene. Hvad sker der ved at peedagogen
forlader aktiviteten og er det mere hensigtsmaessig, og for hvem, at sende foreelderen
videre til en ledig kollega. Er det okay at vi skaber et tidsrum om formiddagen, hvor
man ikke kan aflevere som foreaeldre, for ikke at forstyrre den aktivitet der er i gang, eller
vil det veere ok at foreelderen deltager i aktiviteten, som kan veaere sangleg eller




formiddagsmaden, og kan det bidrage til den gode modtagelse, hvis foreeldrene bliver i
aktiviteten sammen med barnet.

Kan der veere ting vi gar som provokerer foraeldrene nar de kommer i institutionen eller
hvad ggr dem glade og trygge nar de skal aflevere deres barn? Kan det veere at vi
siger godmorgen eller maske ikke gar det og hvad er et godmorgen? Skal det siges
hait eller er et smil ogsa ok? Og kan der veere en forventning at bade paedagog,
foreeldre og barn siger godmorgen eller ligger der i det en foreeldet opfattelse af at det
er god opdragelse?

Nar vi modtager, giver sa lige sa lige meget tid til alle foreeldre og har foreeldrene det
samme behov? Er der foreeldre der ikke vil snakke og for hvem en hurtig modtagelse er
fin, skal vi her henvende os eller vil et godmorgen veere fint? Skal vi arbejde for at give
lige meget tid til alle foreeldre, fordi vi kan have en opfattelse af at det er vigtigt for
relationen og derved barnets trivsel eller skal vi acceptere den hurtige aflevering uden
dialog. Kan der vaere foraeldre der ikke opsgger dialogen eller omvendt ggr, pa grund af
maden de modtages pa. Modtages nogle f.eks. med en negativ forventning eller
historie og andre med guldkornshistorier og smil. Hvordan vil vi her styrke relationen
hvis foreeldrene virker til ikke at have samme interesse?

Nar vi ser uhensigtsmaessige afleveringer i vores modtagelse af barnet, skal vi da
italeseette vores undren og forteelle hvad vi teenker kan veere konsekvensen af f.eks. at
blive baret ind kan vaere eller blot se det som en tryg aflevering eller forteelle foreeldrene
hvad det gar ved barnet at de "stikker af’ nar barnet kigger veek eller acceptere det
fordi de maske har brug for at skynde sig.

Der er mange overvejelser omkring vores modtagelse og det at give barnet en god og
tryg start pa dagen, sa barnet har lyst og overskud til at tage sin plads i feellesskabet.
For ikke at kare fast i gamle rutiner og opfattelser, kan vi bruge kritisk taenkning til at
blive dygtigere i vores arbejde og refleksioner omkring dette indsatsomrade.

Modtagelsen af barnet og dets start pa dagen har stor betydning for barnets
plads i feellesskabet.

Jacob, Karina V, Benjamin

Plads til billeder, tegninger, citater andet

2.

Fire forskellige forteellinger fra barn om deres tegning, nar de har skulle tegne hvad de
bedst kan lide nar de afleveres om morgenen.
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Vokseninitierede aktiviteter

1.

Dette er en metaforteelling over de midterste timer af dagen. | dette tidsrum prioriterer vi
arbejdet med hvil og s@vn. | leereplansperspektivet "Krop, sanser og beveegelse”
illustrerer vi her, hvordan barnet med hjeelp fra voksne, oplever en gryende og
voksende forstaelse af sin sanseverden og kropslige udvikling.

Det summer af meette maver og voksne og bgrn, der rytmisk finder vej til badevaerelset.
Den voksne tager min hand og vi falges sammen med et par af mine venner. Vi er ikke
sa mange her pa gulvet og det er rart nar jeg kan streekke mig helt, og na mine
stramper, der sidder helt i den anden ende. Jeg forsgger ogsa at nd min vens
stramper, men han vil selv. Sa sprezeller hans ben lidt og taeerne vipper mens de siger
'nej tak’ til min hjeelp...

... Da vi spiste frokost talte vi om, hvad vi skulle slappe af til under hviletid i dag. Jeg
har hgrt historien far og jeg fniser nar jeg teenker pa de skare ord, som den voksne
nogle gange siger. Sammen ligger viher — 1, 2, 3, 4, 5, 6.... Jeg kigger rundt i ummet
pa alle de andre, der ligesom mig, ligger og slapper af. Min ven er faldet i sgvn. Ahh,
det er rart at ligge her. Jeg meerker varme haender, der nusser mit har. Jeg gleeder mig
til, at vi skal lege igen om lidt...

... Som jeg stille vagner, er der en summende lyd i neerheden og min naese dufter en
svag duft, som jeg kender hjemmefra. Mine forzaeldre har ogséa en plaeneklipper. Jeg
vender mig under dynen. Den voksne kigger ind til mig og siger ‘godmorgen, har du
sovet godt?’. Jeg lukker gjnene igen, og putter mig lidt ekstra. ‘Jeg géar en tur og ser om
der er andre, der er vagne ligesom dig, og sa kommer jeq tilbage’ harer jeg, mens jeg
maerker et blidt strag pa min skulder...

..."Du har da brug for at vagne lidt leengere’. Smil og @jne mader mig, og jeg finder
plads i sofaen med bgrn og voksen. Her sidder vi lidt og siger ikke sa meget. Jeg
hopper ned og finder bogen pa hylden. Den der er lidt flosset i kanten, med de seje
maskiner pa. Jeg vender siderne et par stykker ad gangen, for den jeg bedst kan lide er
naesten til sidst. Arh, det er jo din yndlingsmaskine! Fortael mig lige igen, hvor var det
du sé& sadan en engang?’

Vi tager udgangspunkt i Vibeke Manniches viden om sgvn.

Karina S, Doris, Birgitte
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Plads til billeder, tegninger, citater andet

2.

- barnet vokser og udvikler sig,
fysisk og mentalt

- det sker via dagens mange
samspil med barn og voksne i
hjemmet og daginstitutionen

- barnet er naturligt treet,
ovenpa de mange indre
processer

- barnet har overskud til at deltage i
feellesskaber med bgrn og voksne

- barnet har energi til at opsnappe
viden om livet gennem leg og
deltagelse

- barnet har fornemmelse for sine
egne fplelser, og kan spejle sig i
venners falelser

- tilstrazkkelig s@vn styrker
barnets modstandsevne over
for infektioner

- desuden forebygges
overvaegt, da veeksthormonet
udskilles under sgvn

immun-
forsvar - ide vagne timer udskilles
Og stresshormonet, som er
hammende for bamets
vaekst oo

- tilstreekkelig sevn bidrager til
barnets indre ro og balance

- hjernen lagrer de erfaringer den
gor sig i de vagne timer

- barnet skal derfor bruge feerre
kreefter pd, at finde mader, fx at
veere i et feellesskab pa
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Barneinitierede aktiviteter

Vi ved, at gennem bgrne initeret leg (spontane lege) udvikler bgrnene personlige
kompetencer, de bearbejder fglelser, udvikler socialefeerdigheder og er med til at
danne deres personlighed og identitet. De udvikler sig motorisk, sprogligt og evnen til
fantasere, som er en af de beerende elementer for leg. | bgrnehuset Valhalla har vi
gennem vores arbejde fokus péa at skabe de bedste legemuligheder for bgrnene. Det
afspejler sig i vores indretning, bade inde og ude, hvor vi bestraeber os pa, at skabe
rammer der inspirerer til mange forskellige lege, ogsa lege uden “voksen opsyn”. legen
er veerdifuld og en vigtig brik i barnets udvikling.

I legen, har sproget en betydelig faktor i at kunne veere en ligeveerdig medskaber af
legefeellesskabet. Legen bygges op gennem forhandlinger og verbalisering af
fantasien. Vi arbejder med sprog bade i barnehaven og vuggestuen, for at styrke
barnets sprog og sprogets mange nuancer, for at give bedst mulighed for deltagelse

Vi vil gerne vaere undersggende pa, om vi i vores arbejde, overser bgrn, der sprogligt ikke har
tilgang til legefaellesskaber.

Der er et naturligt barne hierarki i Valhalla. De store viser vejen for de mindre, en
lzering som sker i det bgrneinitieret legerum helt naturligt. De yngre ser pa de aldre og
bliver uddannet i, at veere en del af institutionslivet. Lege bliver overleveret, og regler og
graenser bliver udfordret. Dette er en laering vi veerdsaetter og ser som en vigtig faktor i
barnenes dannelse. | forbindelse med Covid-19 pandemien, har bgrnehaven veeret
opdelt i 3 grupper efter alder, samt overgangsarbejdet mellem vuggestuen og
barnehaven er stillet i bero. Vi savner det!

| forhold til Personalets positionering til den frie leg, bade inde og ude, har vi fokus pa
at veere i neerheden. Bagrnene skal opleve at vi tilgeengelig og disponibel sa vi kan
guide og stette ved fek.s konflikter. Ved at vi positionere os som vi gar (at veere synlige
hele tiden), er det for nogle bgrn sveert at give sig helt hen til deres spontane og frie
leg, idet de faler sig under opsyn. Vi oplever dog at bgrn er eminente til at finde steder
hvor de ikke bliver forstyrret/afbrudt i legen. Det kan veere bag et skur, i garderoben
med lukket dar eller i krattet pa legepladsen. Som voksne kan vi have en holdning til,
om bgrn ma veere uden opsyn og hvor de ma veere. Passer vi sa meget pa dem, at vi
fratager dem nogle af deres muligheder for erfaringsdannelser, dette vil vi gerne
undersgge?

Vi vil vaere undersggende pa de erfaringsdannelser der sker i den bgrneintieretleg, og kigge
pa de begraensninger, vi saetter for bgrnene (hvorfor ma dgren til puderummet ikke veere
lukket fx.).

| Valhalla har vi faste rutiner, som er en ngdvendighed for vores dagligdag. De
vaesentlige er spisning, sovning og toiletbesgg/skiftning. Desveerre betyder disse
rutiner, at barnene bliver afbrudt/forstyrret i deres leg mange gange i lgbet af dag. far
Covid-19 pandemien, var for- og eftermiddagsmaden et tilvalg for barnehavebarnet,
men sadan er det ikke laengere, da vi skal sikre handvask ol. Endvidere bliver nogle
barn afbrudt nar de skal skiftes eller pa toilettet. Efterfalgende er det sveert for barnet at
fortseette legen og blive inkluderet igen.

Disse afbrydelser af legen, samt mindre medbestemmelse som en vigtig del af barnets
dannelse, er vi meget optaget af.

Derfor vil vi veere undersggende pa, hvornar begraenser vi bgrnenes leg, nar dagligdagens
rutiner skal opretholdes, samt hvordan vi sikre medbestemmelse i barnets hverdag?
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Rie, Christina, Martina

Plads til billeder, tegninger, citater andet

2.
Vi har valgt at lave et bgrneinterview med to 5-arige piger, som hver har vist os deres 3
favoritsteder i bgrnehaven at lege.

"Hvor er dit yndlings sted at vaere her i barnehaven?”
P1: "Er det indenfor eller udenfor, for jeg har et begge steder?”

Sa farst tog de et billede indendgrs og derefter udenfor.

"P1: Det her kan jeg godt lide, fordi alle puderne er sjove at lege med. Vi kan bygge
huler ogsa er det dejligt, fordi der ingen voksne er. For hvis de voksne kommer og
blander sig, er det tit nar vi rAber og skriger, og det gar vi nogle gange fordi vi har det
sjovt. Men sa kan de voksne finde pé at lukke puderummet for os alle ogsa selvom vi
bare havde det sjovt”

P2: ”Jeg kan ogsa godt lide puderummet. Jeg bruger
det til at bygge huler og til at sla kolbgtter derinde”

i

P2:’Mit andet sted er hulen i Geo. For her kan man leese historier. Man kan lege mor,
far og barn og at man tager pa tur i bjergene.”

P1: "Her er der ro for de voksne ogsa, hvilket er dejligt. Hvis der er voksne, sa afbryder
de vores leg, for sa vil de snakke og blande sig i vores leg. Men jeg kan ogsa rigtig godt
lide at veere herinde, fordi man kan tage billederne ned og lave pandekager med dem i
en gryde”
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P1: Udenfor er det ved gyngerne, der er sjovest.

Her kan man ved den store gynge nemlig veere flere barn pa, pa en gang, ogsa kan vi

alle have det sjovt sammen. Sa kan vi ogsa snurre rundt pa gyngen og gynge rigtig

hgjt, som jeg elsker meget”

P2: "Jeg kan godt lide de sma gynger, fordi dem kan man gynge endnu mere hgijt pa,
nar man er alene.”

Det, der skabes i feellesskab

1.

For at stille os undrende overfor det vi skaber i feellesskab, har vi valgt at tage
udgangspunkt i maltidet med en betoning af leereplanstemaerne "Kultur, sestestik og
feellesskaber” og "Natur, udeliv og science”.

Vi har haft fuld forplejning i fem ar i Valhalla og vi har faet en del rutiner og plejer
opfattelser til vores feelles maltid. Dette vil vi gerne stille os kritisk taeenkende overfor, da
vi voksne har en definitionsmagt i den skabte kultur omkring spisningen. Vi vil derfor i
den neeste periode stille os undrende overfor, hvordan samstemmes eller koordineres
voksen kultur med bgrnenes perspektiv?

Hvornar/hvordan ma man spise “grimt/maerkeligt” samtidig med at der skabes dannelse?
Hvordan involverer vi foreeldrene i bgrnenes spisevaner, samtidig med at vi perspektiverer til
hjemme contra i Valhalla? Vi er psedagogiske rollemodeller og hvordan er vi det med respekt
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for alles kulturer? | Valhalla har vi fra start veegtet at, det skal veere hyggeligt og genkendeligt at
spise sammen uden for mange valg. Vi spiser det samme — alle sammen.

| de farste ar har vi haft mange drgftelser om: Skal man smage pa alt? M& man ngjes med at
spise det man vil? Hvordan opleves forskellene som barn? Hvornar erfarer barnet, at der er
forskel pa hjemme og i institutionen? Forventningskultur? Kreesenhed skaber udsathed? Mad
er folelser og en faktor som barnet kan “kontrollere”. Der skulle skabes et hyggeligt
spisefeellesskab, som Igbende blev justeret efter meningsfulde bgrnefeellesskaber samt gjorte
erfaringer. Vores maltider er genkendelige og falger en fast ramme, men med forskellighed i de
voksne, da de altid vil fremsta autentiske. Hvilken faglighed star vi pa, nar vi tager valg omkring
maden? Definerer maden barnets velveere?

At skabe madmod havde stor betydning og blev skabt gennem tryghed, tdlmodighed,
nysgerrighed og ved at rykke graenser. Samtidig skulle elastikken i personalets
uenigheds feellesskaber omkring maltidet afpraves og rummeligheden heri.

Nu star vi foran en ny leeringsbane, da vi nu har hgj grad af konsensus i maltidet,
hvordan rykker vi ved vores nuvaerende forstaelse af, hvordan kulturen skal vaere
omkring maltidet?

Hvor ligger vores naeste madmod?

Barn og voksne skal i feellesskab pany vaere madmodige sammen med nye smage,
konsistenser og derved veere nysgerrige i feellesskab. Barn og voksen skal veere
ligestillede i, at prgve nyt sammen. Hvad kan vi spise fra naturen? (Krydderurter i alle
afskygninger. Braendenaelder, hyben, hyldebaer, havtorn, baenkebidere, graeshopper,
osv.) Andre nationaliteters mad (syrisk, somalisk, indisk, aromatisk)?

Vi skaber dannelsen ved maltidet i faellesskab, ved at veere madmodige sammen.

Tina, Anja, Kira, Camilla

Plads til billeder, tegninger, citater andet

2.

Praksisforteelling med indblik i den kultur og det feellesskab der er baerende i Valhallas
maltider, uagtet om man er 2 ar og gar i vuggestue eller man er 5 ar og gar i
bgrnehave:

| Valhalla er vores mal med maltidener at alle faler tryghed og feellesskab, for pa den
made i naervaerende omgivelser at kunne udvikle madmod i eget tempo.

3 vuggestuebgrn kommer som de fgrste ind pa stuen. Det er tid til frokost lige om lidt.
De gar hen til deres bord og kravler op pa deres stol. De er smiler og klapper i
haenderne mens de siger mor og far, mor og far i kor.

Pa samme tid i b@rnehaven kommer storegruppen ind fra legepladsen og finder straks
deres plads. Der er snak i krogene da den voksne kommer ind. De gar i gang med
deres tavle hvor de snakker om dagen, dato, vejret udenfor og maneden vi er i. Der er
en rolig stemning.

Pa begge stuer pabegyndes borddaekningen. | vuggestuen henter den voksne
tallerkner og kopper fra rullebordet, mens bagrnene opmaerksomt falger med. Til sidst
tager den voksne fadet med palaeg hen til bordet og sperg den farste dreng om han
kunne teenke sig pglse eller makrel pa sin rugbrgd. De 3 drenge svare alle i kor,
jaaaaaaa og smiler. Der kommer flere barn ind pa stuen, men drengene er optaget af
deres mad, og leegger ikke meaerke til dem.

| storegruppen kommer bgrnene op fra hvert bord for at hente tallerkner og kopper og
bestik. De andre barn ved bordet begynder straks at dele rundt, sa alle har et seet. En
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dreng udbryder — Se vi har den samme — og viser pigen for bordenden sin bla tallerken.
Mens fadene med palaeg bliver delt rundt pa bordene , kigger bgrnene undersggende
hvad dagens menu er, de smgrer naesten deres mad med gjnene.

Der er ro pa begge stuer, og efterhanden som rugbrgdsmadderne bliver smurt med alt
fra makrel til e&g og pglse, begynder bagrnene hver isser at spise. Hos de store bgrn
sidder en pige og tgver da hun ikke kan na fadet. Hendes sidemakker leegger sidste
hand pa sin aeggemad og sender hurtigt fadet i pigens retning.

| vuggestuen er fgrste dreng feerdig med sin mad og gar tegn til gerne at ville ned og
lege. Han far tarret sin mund og heender. Han finder en bondegard og seetter sig roligt
og leger, mens de to andre barn spiser videre. Alle pa stuen sidder fordybet i deres
mad, alle traette efter en solrig formiddag pa legepladsen.

| bgrnehaven spiser bgrnene forsat, fadet med paleeg er neesten tomt. En dreng tager
en gulerod og kneekker den midt over og putter halvdelen i munden. Drengen overfor
tager sin gulerod op fra sin tallerken og knaekker den, men bruger den i stedet som
kikkert. Drengene smiler til hinanden.
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Sammenheengen til barnehaveklassen — kort beskrivelse af aftaler og konkrete
indsatser og tilrettelagte laeringsmiljger der bidrager til sammenhaengen til
bornehaveklassen og SFO’en:

Inden bgrnene starter i storegruppen, holder vi et opstartsmgde, hvor vi forteeller
foraeldrene, hvad der skal ske for deres barn i det sidste ar i b@rnehaven, sa de
har de bedste forudsaetninger for at stgtte deres barn og vores feelles indsats
omkring at sende deres bgrn ordentligt videre i skole.

Det fgrste halve ar arbejdes der med stort fokus pa gruppens og de enkelte
barns relationer. Det gar vi ved feelles og frie aktiviteter samt ture veek fra
institutionen, hvor de er sammen som gruppe og ser hinanden i en anden
sammenhaeng.

Det sidste halve ar inddrager vi emnebgger, hvor vi i en maned arbejder med et
bestemt tema, bade i og udenfor institutionen. Omkring april — maj er vi i en uges
praktik pa Danehofskolen, hvor vi fortseetter aktiviteterne omkring vores tema,
men ogsa har mulighed for at se pa skolens rammer, hvilket giver bgrnene et
tydeligere billede af hvad skole er for noget.

Vi har de sidste to ar deltaget i et projekt med dansk skoleidrzet, som skal give
en bedre sammenheeng i overgangen fra bgrnehave til skole.

Derudover deltager vi i skoleforum, hvor vi via vidensdeling har mulighed for at
skaerpe vores fokus og arbejde med storegruppen.

| vores arbejde med storegruppen, bade i de planlagte og bgrneinitierede
aktiviteter har vi fokus pa demokrati, kritisk teenkning og social dannelse. Dette
med en overbevisning om at det giver bgrnene en indsigt i at deltage i et
demokratisk feellesskab, lyst til at deltage aktivt og styrke deres livsduelighed og
mod pa videre feerd efter bgrnehaven.

Rie, Lizette og Jacob
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Samarbejde med foreeldrene om bgrns leering — hvilke generelle aftaler er der om
dialog, samtaler, information, inddragelse og gensidige forventninger:

Samarbejdet i Valhalla mellem personale og foreeldre er kendetegnet ved mere og
andet end det konkrete laeringsudbytte for det enkelte barn. Vi veegter trivsel, og
dannelse lige sa hgijt. Sddan beskriver vi ofte os selv udadtil og imellem hinanden.
Vi oplever at foreeldrene har forskellige forstaelser, eller forventninger, til
institutionslivet og hvordan det kan bidrage til barnets trivsel, udvikling, dannelse og
leering.

Vi har en lang tradition for at lave velkomstpjecer, invitere til samtaler og
arrangementer, bestyrelsen afholder foreeldrekaffe, garderobedialog, opslag pa
MitNyborg, samt Facebook, nyhedsbreve etc.

| denne omgang vil vi i hgjere grad definere visionen for samarbejdet.
Vi straeber efter:

- At den kommunikation der gar ud af huset, ogsa afspejler vores faktiske
prioriteringer. Fx beskrivelser af konkret paedagogisk fokus for den enkelte
barnegruppe, frem for specifikke aktiviteter.

- At personale og foreeldre stiller spgrgsmal for at afklare dialogens emne,
dilemma

- At finde dialogformer, der understgtter foreeldres lige adgang til samtalen

- At vi er rollemodeller for dialogen

- At veere nysgerrig pa, hvordan forzeldre vil beskrive Valhalla i en
samarbejdskontekst

- At give foreeldre tillid til deres foreeldreskab

For nuveerende oplever vi, at situationen omkring corona giver benspaend for det
foreeldresamarbejde vi gnsker.

Som afslutning pa vores netop afsluttede 3 — i — 1 maling, har vi valgt vores
kommende arbejdspunkt med hovedoverskriften Mader, hvor vi vil veere nysgerrige pa
at afprgve nye magdeformer, nye mader at styre dialogen pa — dette ogsa set i
sammenhaeng til foraeldredialogen.

Tina, Karina S
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Inddragelse af lokalsamfundet i etablering af paedagogiske leeringsmiljger — kort
beskrivelse af samarbejde med frivillige, virksomheder, brug af lokalomradet og
seerlige muligheder mv.:

Samarbejde med det omkringliggende lokalsamfund er veegtet hgjt i Valhalla, da det
giver bgrnene en omverdens forstaelse, samt det styrker deres sociale kompetence og
gvelse i empati uden en umiddelbar neer relation.

Kulturelle tilbud i g& afstand, som biblioteket, Nyborg slot, borgmestergarden, Mads
Lerches gard, Bastionen, hallerne, o.lign deltager vi altid i, da vi gnsker at barnene skal
kende deres by og opleve gleeden af, at bakke op om disse tiltag.

Vi har et flerarigt samarbejde med plejehjemmet Svanedammen, som blev etableret for
at styrke bgrnene i deres sociale og personlige kompetencer. Vi oplever pa
besggsdagene, at bgrnene udviser empati for de seldre i et omfang, som de ikke
ngdvendigvis udviser overfor jeevnaldrende. Bgrnene udviser omsorg, forstaelse,
tolerance og behovsudsaetter i relationen for de aeldre. Vi oplever, at der opstar
venskaber mellem bgrnene og de eeldre. Fordelene for de zeldre er lige sa
mangfoldige, som de er for Valhallas barn. Udover de faste besggsdage pa
plejehjemmet, s& gar bgrnene lucia, slar katten og tenden, de eeldre og har veeret pa
besgg i Valhalla og vi venter stadig pa en invitation til de eeldres OL!!

August 2019 startede vi et nyt projekt op sammen med Nyborg gymnasium ud fra
overskriften baeredygtighed, skrald i naturen/lokal omradet og tiden pa nedbrydning.
Samarbejdet bestar i, at en grgn klasse fra NG og Valhallas storegruppe barn mgdes
en gang om maneden og samler skrald sammen. De gar sammen to og to og eleverne
har ansvaret for dialogogen gadende pa omsorg for naturen. Planen var, at i foraret
2020 skulle bgrnene pa besgg pa gymnasiet i fysik kemi biologi. Hvor de skulle
preesenteres for forskellige forsgg med nedbrydning, samt dissikere en fisk og finde
mikroplast.

Pa nuvaerende tidspunkt star samarbejdet med Svanedammen og NG pa standby pga.
covid-19.

Tina
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Evalueringskultur og redskaber til dokumentation og faglig refleksion:

Evalueringskulturen i Nyborg Kommunes dagtilbud tager udgangspunkt i det stadige
fokus, der skal veere pa at de etablerede leeringsmiljger bidrager til bgrns trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

Derfor forstas evaluering som det fokuserede blik pa egen praksis ud fra ovenstaende
tekst og illustration. Fokuserede nedslag, som struktureret og systematisk belyses og
dokumenteres og derefter anvendes til refleksion over hvilke justeringer, sendringer, nye
aftaler, der skal ske for at leeringsmiljget optimeres/udvikles.

21



| dette dagtilbud arbejder vi primaert med disse redskaber/metoder i
evalueringskulturen:

| Valhalla ser vi dokumentation og evaluering som en dynamisk proces p& baggrund af
spontane og planlagte iagttagelser . Vores valgte arbejdspunkter er med fokus pa
personalets egen indsigt eller manglende udsigt? Vi har over flere ar gvet os i teet og
nysgerrig kritisk dialog personalet indbyrdes. Vi er ligeledes opmaerksomme pa, at
vores dialog og kommunikation med foreeldrene ligeledes baerer praeg af dokumentation
og evaluering af vores egen praksis nar det formidles. Dette muliggeres ved en
systematisk tilgang til personalemgader pa tveers af afdelingerne, samt lokale mgder. Vi
har de senere ar gvet os i, at veere i faglige uenighedsfaellesskab for at Igfte det faglige
niveau til gavn for bgrn og foreeldre. Denne gvelse har taget tid, da det kreever hgj grad
af tillid og tryghed personalet indbyrdes.

Denne tilgang gnsker vi ligeledes skal skinne igennem i foreeldresamarbejdet, hvor vi
indgar nysgerrigt i foreeldrenes perspektiver pa Valhallas praksis og lader det have
indflydelse/pavirkning pa valget af fremtidig praksis. Vi gnsker at magde det
fremmede/anderledes med abent sind, da det kan veere et spejl/mulighed for refleksion
for vores praksis, dette kan bade veere foreeldre, samarbejdspartnere og nye kollegaer.
Denne abenhed haenger sammen med en systemisk tankegang, hvor vi veerdsaetter
andres bevidste eller ubevidste tilbagemeldinger pa vores kultur og praksis.

De fire udvalgte temaer, Modtagelse, Sgvn, Leg og Maltidet, bliver fast punkt pa vores
feelles dagsorden, med et rul mellem de fire temaer. Arbejdsgruppen er ansvarlig for
refleksions/arbejds- spgrgsmal, nar ens tema er pa dagsorden. Vi laver fire faste
refleksionsgrupper.

Anvendte metoder:
- lagttagelser, dialog, afdelingsmgde
- Smtte, marte meo
- Doku — tavler
- Kinabog
- Dialog, erfaring, sos, ressourceteenkning — ingen lukkede konklusioner, men
en erfaring rigere

Tina, Karina S
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Forhold hos os, der har kreevet seerlige fokuserede indsatser:

P& baggrund af 3 — i — 1 méling 2018 satte vi mélet i personalegruppen, at fastholde
den gode trivsel og gge samarbejdet pa tveers mellem afdelingerne.

En paedagogisk aflgber heraf, samt bevidstheden om, at vi er paedagogiske
rollemodeller var valget om at arbejde med social dannelse og kritisk teenkning i et
barneperspektiv for at understatte bagrns naturlige nysgerrighed og abenhed for det

anderledes eller fremmede. Et veerktgj heri har veeret gvelser i uenigheds feellesskaber
bade blandt barn og voksne.

Tina

Leereplanen er udarbejdet, gennemgaet og dreftet med bestyrelsen

(”_\
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T e
Leder, Tina Nielsen Bestyrelge, Signe Brandt

Leereplanen er udarbejdet, gennemgaet og draftet med bestyrelsen

Leder, Tina Nielsen Bestyrelse, Signe Brandt
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