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Baggrund for ligestillingsredegorelsen

Formalet med ligestillingsredegarelserne

Formalet med kommunerne indberetning af ligestillingsredegarelserne er at synliggare ind-
satsen over for borgere, ministeriet og andre interesserede aktgrer, hvilket skal medvirke til
at fremme arbejdet med ligestilling. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade ar-
bejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlsegning og forvaltning.

Monitoreringen og sammenligningerne pa tvaers af landets kommuner skal fremme det vi-
dere arbejde med ligestilling. Ligestillingsredegarelsen skal veere et anvendeligt redskab, der
kan inspirere og danne udgangspunkt for en mere strategisk drgftelse af ligestillingsindsat-
sen, bade pa personaleomradet og for kerneydelserne.

| offentliggerelsen af ligestillingsredeggrelsen blive fremhaevet eksempler pa god praksis, der
vil fungere som inspiration til det videre arbejde med og udvikling af kommunernes ligestil-
lingsarbejde.

Ligestillingsredegarelserne bliver offentliggjort pa: www.ligestillingidanmark.dk

Krav til ligestillingsredeggrelserne

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens (8 5 og 5a) indberette en ligestillingsredeggrelse
om deres arbejde hvert tredje ar. | ligestillingsredegarelsen skal der redeggres for perioden
1. november 2017 til 31. maj 2020.

Ligestillingsredeggrelsen skal jf. ligestillingsloven (8 5 a) vedtages af kommunalbestyrelsen
inden den indsendes til ministeriet.

Ligestillingsredeggrelsen skal indeholde falgende oplysninger:

e Hvorvidt der er formuleret malseaetninger for arbejdet med ligestilling og hvad disse
malsaetninger indeholder.

e Indberetning af kensfordelingen pa relevante ledelsesniveauer og pa personaleomra-
det i gvrigt.

Redeggarelserne indsendes til ministeren for ligestilling inden 1. september 2020.
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Nyborg Kommunes ligestillingspolitik

Formal med Ligestillingspolitikken

Nyborg kommune gnsker en ligestillingspolitik for at sikre mangfoldighed i Nyborg Kommune
og tager dermed afsaet i FN’s verdensmal om ligestilling mellem k@nnene. Derudover omfat-
ter politikken ogsa ligestilling i forhold til etnicitet, alder og seksualitet.

Ligestillingspolitikken omfatter holdninger til det administrative, det faglige, savel som det po-
litiske arbejde i kommunen.

Mal med Ligestillingspolitikken
Ligestillingspolitikken udtrykker de holdninger, som byradet har vedtaget, skal veere retnings-
givende for arbejdet i Nyborg Kommune pa ligestillingsomradet.

| ligestillingspolitikken leegges der vaegt pa tre vigtige og forskellige sider af ligestilling. Lige-
stilling handler om:

Ligeveerd pa arbejdspladsen: At veere lige

Ligestilling betyder, at begge kan oplever ligeveerdighed pa deres arbejdsplads, fordi alle
arbejdsomrader, arbejdsfunktioner og arbejdsopgaver — uanset om de udfares af kvinder
eller maend — er lige veerdsat

Ligestilling i arbejdet: At gare lige

Ligestilling betyder, at den kommunale service til borgere og brugere skal veere preeget af
ligebehandling og ligeveerd mellem k@nnene og at politiske beslutninger skal "kgnsscreenes”

Hvem er omfattet af Ligestillingspolitikken
| ligestillingspolitikken er udtrykt nogle grundlaeggende holdninger, der geelder for:

e Ansatte ledere og medarbejdere i kommunen,

« de politiske valgte og udpegede i byrad, udvalg, styrelser og naevn,

o de brugervalgte repreesentanter i rad og udvalg og

o afdelingernes handlingsplaner

Udvalgets arbejde

Ligestillingsudvalget koordinerer arbejdet med at fagre politikken ud i praksis gennem udarbej-
delse af arbejdsprogrammer, handlingsplaner og anden vejledende indsats.
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Udmgntning af politikken

Ligestillingspolitikkens arbejder med 5 sgijler:

[ 1. Lige muligheder og lige rettigheder for begge kan

Nyborg Kommune behandler ansatte af begge kan pa alle niveauer lige, sd begge kan er
sikret de samme muligheder og vilkar for anseettelse, uddannelse, lgntilleeg, jobindhold, or-
lov, karriere, forfremmelse m.v.

Medarbejdere og ledere af begge kan skal have gode muligheder for at forene familieliv og
arbejdsliv.

Nyborg Kommune vil ikke kun fglge eksisterende lovgivning eller aftaler pa disse omrader,
men sikre, at forhold der direkte eller indirekte diskriminerer det ene kan, fjernes.

Malet er, at samarbejdsudvalgene i deres handlingsplaner og personalepolitik sikrer lige mu-
ligheder og lige rettigheder.

[ 2. Kgn og ledelse, herunder etnicitet

Det er malet at fastholde en balanceret kensfordeling blandt ledere bade pa chefniveau og
for gvrige ledere — og gerne med forskellige baggrunde, sa mangfoldigheden styrkes. Desu-
den er det malet, at der er kvalificerede ansggere af begge kan til alle direktions-, chef- og
lederstillinger.

Det skal vaere muligt at forene ambitioner med livsbalance (privatliv) i Nyborg Kommune.
Karrierebegrebet skal rumme flere veje, dvs. at det er lige sa acceptabelt at ga fra at vaere
leder til specialist/medarbejder som at ga efter avancementsstillinger eller sideordnede stillin-

ger (altsa at kunne ga bade "opad”, "sidelaens” eller "nedad” i organisationen).

Med inspiration fra forskning, egne erfaringer og andre virksomheder/organisationer arbejdes
der fortsat med:

e At udarbejde en strategi eller plan for en balanceret kansfordeling, herunder etnicitet i le-
delse samt igangseette initiativer herfor.

e At udvikle og opstille mal og/eller maltal for balanceret kansfordeling i ledelse og pa le-
delsesniveauer.

e At sikre en personalepolitik, som fremmer begge kans lige karrieremuligheder.

e At anseettelsesprocedurer og rekruttering bidrager til at synliggere alle ledertalenter, sa
der er bade kvindelige og mandlige kandidater ved intern og ekstern rekruttering.

e At skabe rammer for den enkelte leders karriereudvikling gennem netvaerk, mentorord-
ning eller andre konkrete initiativer.

Malet er, at der lgbende bgr veere fokus pa statistikker i forhold til kensfordeling pa de tre le-
delsesniveauer. Der kan ogsa udarbejdes statistik over ansggere til lederstillinger med det
formal at afdaekke hvilket kan, der tiltreekkes af stillingsopslag fra Nyborg Kommune.

Synliggerelse af tilbud, viden og muligheder

Der skal ske en synligggrelse af tilbud til ledere om at deltage i kommunes ledernetvaerk.
Der skal ske en synligggrelse af Nyborg Kommunes guide om ligestilling og ansaettelse.
Nyborg Kommune vil gerne deltage i netveerk og mader med andre virksomheder for at opna
inspiration og erfaringsudveksling om emnet kan og ledelse samt etnicitet.
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[ 3. Mere lige kgnsfordeling blandt de ansatte

Nyborg Kommune gnsker mere lige kensfordeling blandt de ansatte i kommunen, herunder

specielt en mere lige fordeling blandt ledere og de politiske og brugervalgte repraesentanter.
Jf. Lov om Ligestilling af maend og kvinder, kapitel 4 § 10 a skal Nyborg Kommune medvirke
til at fremme ligestillingen i rad, neevn og udvalg.

Begge kon skal — hvis det er muligt — veere repraesenteret inden for alle sektorer, arbejdsom-
rader, i alle udvalg og grupper og pa alle ledelsesniveauer.

Malet er, at arbejdsomrader, udvalg eller arbejdspladser med meget ulige kensfordeling ud-
arbejder retningslinjer eller handlingsplaner, der tilgodeser malsaetningen om en mere lige
kansfordeling.

[ 4. Ligeveerdighed mellem kgnnene

I Nyborg Kommune behandles og vurderes ansatte og politisk valgte af begge ken ligeveer-
digt, saledes at begge ken i deres arbejde oplever respekt og ligeveerd pa arbejdet.
Udvikling og understgtning af en ligeveerdig arbejdspladskultur sker ud fra en forstaelse af
kgnnenes forskellighed, men ogsa pa baggrund af veerdseettelse af alle arbejdsopgaver i
kommunen.

Malet er, at forhold, der direkte eller indirekte begraenser ligeveerd mellem kannene, skal
drgftes naermere pa den enkelte arbejdsplads, udvalg eller gruppe.

[ 5. Forskellighed mellem kgnnene

Nyborg Kommune gnsker, at den enkelte arbejdsplads, udvalg eller gruppe tilrettelsegger ar-
bejdet saledes, at begge kans forskellige ressourcer, metoder og erfaring veerdseettes, og at
de udnyttes bedst muligt. Derfor tages der ved arbejdets tilretteleeggelse — ud over faglige
kvalifikationer — udgangspunkt i den ansattes eller den valgtes behov og forudseetninger.
Kgnnenes forskellighed og mangfoldighed skaber udvikling og fornyelse. Det betyder en styr-
kelse af arbejdspladsen og er ofte en forudseetning for en udviklende og velfungerende ar-
bejdsplads med et godt arbejdsmiljg.

Der er bade plads til og brug for kvinders og maends ressourcer og egenskaber:

o Forskellighed tilfgrer arbejdet og den kommunale service flere kvaliteter og sikre bedre
opgavelgsning.

o Forskellighed sikre flere vinkler/ideer i udvikling og problemlgsning.

e Forskellighed rummer mulighed for kompetenceudvikling.

o Forskellighed er med til at sikre retfeerdighed i behandling af borgere og sager.

Der er derfor brug for begge ken bade pa den enkelte arbejdsplads og i alle grupper og ud-
valg.

Malet er, at denne holdning kommer til udtryk i handlingsplaner og personalepolitik.
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Serviceydelser til borgerne og brugerne med udgangspunkt i
ligestilling og ligeveerd mellem kgnnene

Nyborg Kommune arbejder for, at kommunale aktiviteter, ydelser og service i gvrigt — hvad
enten der er tale om skoleundervisning, dagtilbud til bgrn, seldreomsorg, sagsbehandling el-
ler byplanlaegning — er preeget at malsaetningerne om ligestilling og ligeveerd mellem kan-
nene.

Kunder, borgere og brugere skal maerke og have gavn af, at den kommunale service og akti-
vitet bygger pa ligebehandling, ligestilling og ligeveerd mellem kennene.

Det opnas bl.a. ved, at de ansatte og det politiske system i deres daglige arbejde inddrager
og indarbejder procedure, der sikre, at kommunens ligestillingspolitik indtaenkes.

Konkrete opgaver

« At sikre, at der tilvejebringes datamateriale til belysning af lgnudviklingen med henblik pa
at vurdere og hen ad vejen udligne lgnforskelle mellem kvinder og maend.

o At sikre, at der udarbejdes procedurer for hvorledes man i praksis er opmeerksom pa at
kansscreene forslag og beslutninger.

e At medvirke til at sikre, at de enkelte afdelinger lever op til Nyborg Kommunes politik pa
omradet.

Side 7 af 18



Medlemmer af ligestillingsudvalget

Ligestillingsudvalget er sammensat af medarbejder- og lederrepraesentanter fra Hovedudval-
get, samt byrddsmedlemmer.

Byradsrepraesentant Lederrepraesentant

Vibeke Ejlertsen (Formand) Torben Rosbach

Erik Rosengaard

Medarbejderrepraesentant Sekreteer

Sune Holmegaard Truelsen Heidi Schmidt Jensen
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Opverblik over ligestillingsarbejdet fra 2017 til 2020

Denne ligestillingsredeggrelse deekker over perioden fra november 2017 til september 2020.
| denne periode afspejler ligestillingsarbejdet bade fokusering pa nye og vedvarende emne.

Nye emner i perioden:

Ajourfaring af ligestillingspolitik

To administrations bachelors analyse af ligestilling

Fokus pa mad som henholdsvis inkluderende og ekskluderende
Udarbejdelse af kodeks vedr. sexchikane for politikeren i Nyborg Byrad

Fokus pa kegnnede titlers betydning og vedtagelse af valgfrihed i titelbrugen

Vedvarende fokusomrader i perioden:

Etnisk ligestilling, bl.a. i forbindelse med projektet "Ret til ligestilling”
Ligestilling som et fast punkt pa hovedudvalgsmader

Ligestilling som en fast del af MED-uddannelsen

Arlig draftelse af perspektiver og handlingsplan fra ministeriet
Ligestillingsredeggrelse hvert 3. ar

Ligestillingsudvalget afholder mader 4-5 gange arligt og deltager derudover i diverse lige-
stillingsarbejde

Ligestillingsproblematikker omkring sundhed
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Initiativer pi ligestillingsomridet

Konkrete ligestillingsinitiativer

"Den fleksible SOSU-arbejdsplads”. Arbejde med at gar arbejdspladsen fleksibel, sa fa-
milieliv og arbejdstid gar op i en hgjere enhed.

"BLIV — og gerne lzengere”. Fokusering pa at bibeholde seldre SOSU-medarbejders erfa-
ring og arbejdskraft leengere pa arbejdsmarkedet.

"Flere maend i SOSU-faget”. Arbejde for at rekrutterer flere mandlige medarbejder, til
gavn for bade personalegruppen og borgerne.

Tilretteleeggelse af praksisnaert uddannelsesforlgb for indvandrerkvinder, som gnskede
arbejde indenfor renggaring. Dette forgik i samarbejde med lokale hoteller i Nyborg og
AMU Fyn. Formalet med initiativet er selvforsgrgelse og opkvalificering.

Jobformidling til Danish Crown i Ringsted rettet mod indvandrermaend. Der samarbejdes
om udvikling af anseettelsesproces og sprogmentorordning. Formalet er selvforsargelse
og kompetencer pa arbejdspladsen.

Projekt for kvinder med fokus pa kropsforstaelse, smerter og egenomsorg. Formalet er fa
en forstaelse for den made vi i Danmark forstar kroppen og viden om basale ting sdsom
graviditet, smerter, hvornar er melder syg man sig syg fra arbejdet, og hvornar tager vi en
smertestillende pille og tager afsted.

”"Sund i naturen”. Formalet er at fremme deltagernes mentale, sociale og fysiske sundhed
gennem feellesskab, ro og refleksion, samt inspirere til nye mader at veere aktiv i naturen

pa. Tilbuddet tilgodeser seerligt meend ved bl.a. at indeholde mange praktiske aktiviteter,

hvor bade hoved og krop er aktiveret.

"Kultur pa recept”. Formalet med projektet er, med kulturen som lgftestang, at fremme
den mentale savel som den fysiske sundhed hos borgerne i malgruppen, med henblik pa
at bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet. Aktiviteterne var inspireret af, at maend og
kvinder motiveres forskelligt og der var derfor forskel pa indholdet i de to forlgb.

Generelle ligestillingsinitiativer

Ligestilling skal fremmes i forbindelse med rekruttering, ansaettelse og nedsaettelse af ud-
valg.

Malsaetning om, at ansatte i kommune skal afspejle befolkningssammensaetning i kom-
munen.

Fokus pa fastholdelse af meend i omsorgsjob.

Fokus pa forebyggelse og handtering af sexchikane blandt politikerne i Nyborg Byrad.
Sammen om det sunde liv. Herunder bl.a. fokus pa sundhed for socialt udsatte meaend.
Fastholdelse af etniske minoriteter.

Ligestilling er et fast punkt pa Hovedudvalgsmgderne.

Fokus pa uddannelsesvej. Afholdelse af uddannelsesmesser og fortzellingerne om, at en
faglig uddannelse er lige sa relevant som en studentereksamen.
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Ligestillingsvurdering

Nyborg Kommune arbejder med ligestillingsvurdering som beskrevet i ligestillingslovens § 4:
"Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og indarbejde li-
gestilling i al planlaegning og forvaltning”.

| ligestillingsredegarelsen indgar statistik pa falgende omrader:
o Kgansfordeling i ledelse
e Kgnsfordeling for personalet som helhed

e Fordeling mellem kvinder og maend pa deltid og fordeling af deltidsansatte efter antal ar-
bejdstimer

o |kke-vestlige indvandrere, der er i beskaeftigelse, arbejdslgse eller uden for arbejdsstyr-
ken

o lkke-vestlige indvandrere pa offentlig forsgrgelse
e Fordeling af ikke-vestlige indvandrere pa forskellige former for offentlige forsargelse

e Offentligt forsgrgede ikke-vestlige indvandrere i virksomhedsrettede tilbud eller uddan-
nelse

Nyborg Kommune har fortsat et szerligt fokus pa personalepolitiske emner i forhold til
kgnsmainstreaming. Det omfatter blandet andet en saerlig kansopmeerksomhed i forbindelse
med rekruttering, herunder annoncering, samtaleudvalg og anseettelser. | den forbindelse har
Nyborg Kommune to guides om ligestilling, anseettelse og kensmainstreaming. Begge guider
ligger pa Nyborg Kommunes hjemmeside og pa Nyborg Kommunes intranet for de ansatte.

Nyborg Kommune er ligeledes opmaerksomme pa ligestilling i kerneydelserne. Dette kommer
blandt andet til udtryk i vores arbejde med kerneopgaven, hvilket beskriver den veerdi, vores
ydelser og handlinger skaber hos borgerne. Vi har blik for de ydelser vi leverer, men i saerde-
leshed ogsa for brugernes oplevelser af dem. Ydelserne skal veere indrettet efter/ud fra
kendskabet til, hvad der skaber en god og veerdifuld oplevelse/effekt for de borgere der be-
nytter institutioner m.m.
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Hovedudvalget i ligestillingsarbejdet

De overordnede forhold omkring ligestilling draftes i Hovedudvalg, Ligestillingsudvalg, @ko-
nomiudvalg og Byrad. P& baggrund af de overordnede malsaetninger draftes status og mu-
lige tiltag pa de enkelte arbejdspladser lokalt, herunder i de respektive MED-udvalg.

Referater fra ligestillingsudvalget szettes pa dagsordenen til draftelse pa Hovedudvalgets
mader. Referatet med dagsorden udsendes til Hovedudvalget, hvilket derefter leegges pa int-
ranettet, hvor alle kommunens ansatte har adgang.

MED og lokal forankring

MED star for MEDbestemmelse og MEDindflydelse.

Formalet med MED-organisationen er at skabe et teet samspil mellem ledelsen og medarbej-
derne pa alle niveauer, saledes at udvikling og erfaring fra daglig praksis er grundlaget for de
beslutninger der treeffes. MED-repraesentanterne har mulighed for at drgfte ligestilling pa de
lokale arbejdspladser og de lokale MED-udvalg kan lave lokale retningslinjer om ligestilling
indenfor ligestillingspolitikkens rammer.

Na vi arbejder med at forankre ligestilling i Nyborg Kommune lokalt, er det derfor vigtigt at
inddrage de lokale MED-udvalg i ligestillingsarbejdet. Derfor er udvalgene blevet opfordret til
at komme med input til ligestillingsudvalg. MED-organisationen vil ogsa blive involveret i for-
hold til at arbejde aktivt med diverse indsatsomrader.

Inspirationsmateriale om ligestilling udsendes til lokal drgftelse, fx. praktiske guider om lige-
stilling, rapport om kvinder i ledelse og materiale om etnisk ligestilling.

Ligestilling er ligeledes en del af MED-kurserne i Nyborg Kommune, da det er vigtigt at indar-
bejde ligestilling i al planleegning og forvaltning.
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Statistik om ligestilling — pa personaleomradet

Kgnsfordeling i ledelse

Nedenstaende tabeller viser kansfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser
bade den procentvise fordeling mellem kannene samt antallet af kvinder og maend.

Kan Niveau 1 Topchefer Gennemsnittet pa tvaers af alle
(Lgnramme 39-42) kommuner

Kvinder 33,33% (1) 31,7 %

Meend 66,67 % (2) 68,3 %

Kan Niveau 2 Chefer Gennemsnittet pa tvaers af alle
(Lenramme 37-38) kommuner

Kvinder 37,5 % (3) 49,52 %

Meend 62,5 % (5) 50,48 %

K Niveau 3 Ledere og specialister | Gennemsnittet pa tvaers af alle

an

(Lenramme 35-36) kommuner

Kvinder 69,31 % (65,06) 70,41 %

Meend 30,69 % (28,81) 29,59 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtreek fra KRL), november 2019. Note: Tallene i parentes angiver antal arsveerk.

Kgnsfordeling i personalet som helhed

Nedenstaende tabel viser kensfordelingen i kommunens personale som helhed. Tabellen vi-
ser bade den procentvise fordeling mellem kannene samt antallet af kvinder og maend.

Gennemsnittet pa tveers af alle
Kgn Personale

kommuner
Kvinder 79 % (1676,02) 76,55 %
Meend 21 % (445,48) 23,45 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtreek fra KRL), november 2019. Note: Tallene i parentes angiver antal arsveerk.

Fordeling mellem kvinder og meend pa deltid i alt, og fordeling mellem deltidsansatte
kvinder og maend efter antal arbejdstimer

Nedenstaende tabeller viser kansfordelingen i kommunens personale ansat pa deltid og der-
efter kansfordelingen hos de deltidsansatte i forskellige tidsintervaller af arbejdstid. Tabel-
lerne viser bade den procentvise fordeling mellem kannene samt antallet af kvinder og
maend.
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Kan Deltid i alt Gennemsnittet pa tveers
af alle kommuner

Kvinder 43,25 % (704,29) 44,93 %

Meaend 20,19 % (86,24) 19,78 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtraek fra KRL), november 2019. Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som
arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om aret). Tallene i parentes angiver antal arsveerk.

Kan 29.5 - 37 timer (kBOerr:]r;TiT:]Zr:lttet patveers af alle
Kvinder 82,25 % (579,27) 78 %

Meend 60,28 % (51,99) 62,12 %

Kan 18.5 - 29,5 timer E()ezrg?::&zrrnttet patveers af alle
Kvinder 13,23 % (93,15) 17,09 %

Meend 23,53 % (20,3) 22,9 %

Kan 0- 18,5 timer E()ezrg?::&zrrnttet patveers af alle
Kvinder 4,52 % (31,87) 4,91%

Meend 16,18% (13,96) 14,98%

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtreek fra KRL), november 2019. Note: Tallene over i parentes angiver antal arsveerk.
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Statistik om ligestilling — beskaftigelse for indvandrere
fra ikke-vestlige lande

Ikke-vestlige indvandrere, der er i beskaeftigelse, arbejdslgse og uden for arbejdsstyr-
ken

Nedenstaende tabeller viser kansfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er
beskaeftigede, uden for arbejdsstyrken og arbejdslgse. Tabellerne viser bade den procent-
vise fordeling mellem kagnnene samt antallet af kvinder og maend

Gennemsnittet pa tvaers af alle

Kgn Personer i beskaeftigelse K
ommuner

Kvinder 44,41% (270) 49,13%

Meend 54,97% (304) 61,17%

Kgn Personer, der er arbejdslgse (kBennemsnlttet patveers af alle
ommuner

Kvinder 7,07% (43) 5,5%

Meend 5,61% (31) 5,45%

Personer uden for arbejdsstyr- Gennemsnittet pa tveers af alle

Ken ken kommuner
Kvinder 48,52% (295) 45,37%
Maend 39,42% (218) 33,38%

Kilde: Danmarks Statistik, RASO1, ultimo 2018. Note: Opgjort for personer, der er 16-66 ar. Uden for arbejdsstyrken daekker
over de personer, der ikke er arbejdslgse eller beskeeftigede. Personer uden for arbejdsstyrken bestar af flere delgrupper. En
stor gruppe er personer, som er offentligt forsgrgede. Her er de stgrste undergrupper: personer, der modtager fartidspension,
personer der modtager passiv kontanthjeelp (passiv vil sige, at de ikke star til rAdighed for arbejdsmarkedet) eller personer pa
efterlgn. Arbejdslase omfatter personer, som ikke er i arbejde, er til rAdighed for arbejdsmarkedet, og sgger arbejde. Tal i pa-
rentes angiver antal af personer i gruppen.

Ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsergelse i alt

Nedenstaende tabel viser den samlede kagnsfordeling mellem ikke-vestlige indvandrere, der
er pa offentlig forsgrgelse i kommunen. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mel-
lem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

. . Gennemsnittet pa tvaers af alle
Kgn Personer pa offentlig forsgrgelse K
ommuner
Kvinder 31,71% (234) 25,68%
Meend 28,18% (193) 23,54%

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik, 3. kvartal 2019. Note: Opgjort pa fuldtidspersoner. Offentlig forsgrgelse i alt inklude-
rer: dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjaelp, revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklarings-
forlgb, ressourceforlgb, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og efterlgn. Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen.
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Ikke-vestlige indvandrere fordelt mellem forskellige former af offentlig forsgrgelse

Nedenstaende tabel viser kansfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er
pa forskellige former for offentlig forsgrgelse. Tabellen viser bade andelen og antallet af kvin-

der og meend fordelt pa de forskellige former for offentlig forsgrgelse.

Gennemsnit- Gennemsnit-
Former af offent- tet pa tveers tet pa tveers
lio forsaraelse Kvinder af alle kom- Meend af alle kom-

9 9 muner - Kvin- muner -

der Meend
Kontanthjeelp 4,7 % (11) 20,97 % 6,22 % (12) 17,57 %
Fartidspension 50,43 % (118) 34,64 % 45,08 % (87) 40,97 %
Dagpenge 4,7 % (11) 7,71 % 4,66 % (9) 8,95 %
Ressourceforlgb 2,56 % (6) 5,61 % 0% () 3,43 %
Sygedagpenge 5,98 % (14) 4,25 % 5,7 % (11) 4,8 %
Integrationsydelse 24,36 % (57) 144 % 21,76 % (42) 12,77 %
Uddannelseshjeelp 0% () 1,09 % 0% () 1,65 %
Fleksjob 3,85 % (9) 5,07 % 9,33 % (18) 4,99 %
Efterlgn 0% () 0,79 % 0% () 1,04 %
Jobafklaringsforlgb 0% () 3,33 % 0% () 2,37 %
Ledighedsydelse 2,14 % (5) 191 % 4,15 % (8) 1.3%
Revalidering 0% () 0,2 % 0% () 0,13 %
Forrevalidering 0% () 0,03 % 0% () 0,03 %

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2019. Note: Andelen af de forskellige former for offentlig forsgrgelse er opgjort som andele af
alle former for offentlig forsgrgelse under ét. Offentlig forsgrgelse i alt inkluderer: dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp,
revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, ledighedsydelse, fleksjob,
fartidspension og efterlgn. Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen. For offentlig forsgrgelse med mindre end 3 perso-
ner er det ikke muligt at treekke tal fra jobindsats.dk. Fordelingen af alle former for offentlig forsgrgelse summerer af denne ar-
sag ngdvendigvis ikke til 100 %.
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Offentligt forsgrgede ikke-vestlige indvandrere i virksomhedsrettede tilbud eller ordi-

naer uddannelse

Nedenstaende tabel viser kansfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er
offentligt forsgrgede og deltager i virksomhedsrettede tilbud eller ordinaere uddannelse. Virk-
somhedsrettede tilbud inkluderer Igntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats (se definitio-
ner pa disse i boksen under tabellen). Tabellen viser andelen af kvinder og maend.

, Gennemsnit- Gennemsnit-

Type af virksom- o o
hedsrettet til- _ tet patveers tet patveers
bud/ordinzer ud- Kvinder af alle kom- Mand af alle kom-
dannelse muner - Kvin- muner -

der Meand
Ordinaer uddannelse 16,8 % 12,6 % 8,93 % 8,86 %
Lantilskud 0% 0,94 % 0% 2,48 %
Virksomhedspraktik 0% 8,63 % 0% 6,61 %
Nytteindsats 0% 0,4 % 0 % 0,47 %

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2019. Note: Der males pa andel af personer i de respektive virksomhedsrettede tilbud eller ordi-
neer uddannelse. Andelen af offentligt forsgrgede i virksomhedsrettede tilbud er beregnet ud fra de former for offentlig forsar-
gelse, som har virksomhedsrettede tilbud. Offentlig forsgrgelse inkluderer: dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjeelp, revali-
dering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og ledighedsydelse. For ressourceforlgb er data
ikke delt op pa ken, hvilket er &rsagen til fravalget. Aktiverede er defineret som antal aktiverede ultimo perioden. Malingen er
opgjort som antal aktiveringsforlgb ultimo ved den valgte periode. Et forlgb teeller med ultimo perioden, safremt forlgbet er i
gang den sidste dag i perioden og den farste dag perioden efter. For virksomhedsrettede tilbud eller ordinser uddannelse med
mindre end 3 personer er det ikke muligt at treekke tal fra jobindsats.dk.
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